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Kedves Kollégaik, Sziilok!

Az el6zo nevelési év szamos kihivast allitott elénk, melyet nevelétestiileti 6sszefogassal, valamint a
fenntartd és sziilok tamogatasaval sikeresen megoldottunk. Megvalosult az Alapitoé Okiratunk, a szabalyozé
dokumentumaink, a Gyakornoki szabalyzat, valamint a Teljesitményértékelési Rendszer kidolgozasa ¢s
modositasa. A dokumentumaink modositasat a kiilonb6z6 jogszabalyi valtozasok indokoltak, kilonds
tekintettel a pedagogusok teljesitményértékelési kotelezettségének, valamint az oviKRETA hasznalatanak
a bevezetése.

2024 juniusaban sor keriilt intézményiink IKT eszkozparkjanak a fejlesztésére, melynek kdszonhetéen
fenntartdi tamogatassal minden csoport kapott egy laptopot. A laptopok éltal egyszertibbé valik majd a
csoport dokumentumainak naprakész vezetése, valamint az oviKRETA feliileténck hasznalata. A zavartalan
adatrogzités érdekében indokoltta valt egyes épiileteink WI-FI rendszerének karbantartdsa, mivel tobb
csoportszobaban gyenge a jel erdssége.

A nyari felujitasi munkalatok soran sor keriilt a Székhely elsé udvaranak teljeskort felujitasara. Az
eredendden harom iitemben tervezett felujitas elsé két iiteme valosult meg, a gyermekek szeptembertdl
hasznélhatjdk az 0j maszokak, homokozok, gumi burkolatok, gyepszdényeg €s tobbfunkcios focipélya altal
kinalt valtozatos mozgéslehet6ségeket. Jelenleg is folyamatban van az udvarrdél elbontott, még hasznalhato
maszokak telepitése a Derzsi utcai, az Erem utcai, valamint a Pajkos Ovoda telephely udvarain. Altaluk
lehet6ség nyilik majd gyermekeink friss levegon torténé szabad jatéklehetoségeinek valtozatosabba tétele.

Augusztusban megvalosult a Székhely egy emeleti gyermekmosdd vizvezeték rendszerének
szitkségszerl feldjitasa, valamint a két allergias gyermekeket fogado csoportszoba tisztasagi festése. Az
Erem utcai telephely keritését és kerti padjait is ujrafestették, mikozben egy 4j homokozo is kialakitésra
kertilt. Megvalosult a Derzsi utcai telephely nyilaszaroinak szigetelése, valamint az egyes kiiszobok cseréje.
A Pajkos Ovoda telephely két emeleti csoportszobajanak tisztasagi festése mellett megtdrtént a beépitett
szekrények ajtoinak festése is.

A Biikkény Ovoda telephely nyolchetes nyéri zarvatartdsanak idejére tervezett nagyszabésu feldjitasi
munkalatok eltolodtak. A tervezett munkalatok bizonyos része varhatoan a 2024/2025. nevelési €v soran
valosul majd meg, melynek részét képezi az egykori Don Bosco Ovoda épiiletrészének korszertisitése.

A nyér soran a Pajkos Ovoda telephely kornyezeti koordinatoranak dldozatos munkaja altal elkésziilt
a telephely ..Orokos Zold Ovoda™ palyézata. Pozitiv elbirdlas esetén a cim elnyerése mellett lehetdségiink
nyilna eszkdzeink bovitésére, valamint kiilonb6z6 programok szervezésére is a kornyezeti fenntarthatosagra
val6 nevelés valtozatosabb megvalositasa érdekében.

Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol kiindulva, elért eredményeinkre alapozva tovabbra is kiemelt
célunk az intézmény és csaladok kapcsolatanak apolasa. Célunk elérése érdekében a 2024/2025. nevelési
év programjait is ennek tiikrében allitottuk Ossze. Olyan sziildi bevonassal megvalositott programokat
szerveziink, melyek lehetévé teszik majd az ovodapedagégusok és sziilok kozti kommunikacié
szinvonalanak javitdsat, mikdzben a sziilok szamara is némi betekintést engednek majd gyermekiik ovodai
életébe.

Munkaterviink kozponti eleme a gyermekek biztonsagérzetének kialakitisa és fenntartsa, valamint
képességeik tobb érzékszerv bevonasa altal megvaldsitott koncentrikus bovitése. Hisziink abban, hogy a jo
hangulati  jatéktevékenységbe dgyazott informacidatadas a leghatékonyabb ut a gyermekek
személyiségének és képességeinek fejlesztéséhez és kibontakoztatdsahoz, mely altal hatékonyabban
alakithat6 a kdvetkez6 generacio.

Az Albertfalvai Ovoda vezetdségének nevében élményekben és sikerekben },azdag nevelési évet
kivanok!




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolso napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap).

A nevelétestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap iddpontjarol és programjardl - az 6vodaigazgatd
véleményének kikérésével - az egyes telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelodtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, dvodatitkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kotelezd. Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol. A feliigyelet megszervezésérdl az egészségiigyi
eldirasoknak megfelelden tobb telephely kdzosen is gondoskodhat.

Sziinetek idotartama - A nyari zarvatartas tervezett idopontjai

Székhely 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33.

tagévoda hét hét hét hét hét hét hét hét

telephely
Székhely X X X X
Biikkony X X X X
Ovoda
telephely
Erem utcai X X X X
telephely
Derzsi utcai X X X X
telephely
Pajkos Ovoda X X X X
telephely

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken, igy ezeken a
napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Osszevont
csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az észi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a szilinet utani elsd tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2025. januar 6. (hétfo).
— A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2025. éprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkatery dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és
az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célok kiemelése az intézmény

doiﬁ::::?’;ﬁfgok strgtégiai dokumentumaibél Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
Cél: A belsé szabalyozd dokumentum | Az SZMSZ szabalyainak nyomon
modositott tartalmanak, | kovetése, betartasuk ellenorzése. A
S7MSZ kiegészitéseinek betartasa ¢és | munkakori leirdsok 1) elemeinek
betartatasa. betartasa, betartatasa.
Felelos: 6vodaigazgato
Cél: A belsé szabalyozd dokumentum | A legitim Hazirend modositott
modositott tartalmanak, | szabalyainak kiemelése a nevelési
. kiegészitéseinek betartasa €s | év elsd sziiloi értekezletei soran.
Hazirend .
betartatasa.

Felelos:
nevelbtestiilet tagjai

6vodaigazgato,

Pedagdgiai program

Cél: A belsé szabalyozd dokumentum

modositott tartalmanak,
kiegészitéseinek betartasa és
betartatasa.

A Pedagobgiai Programban foglaltak
figyelembevétele a gyermekekkel
valo tevékenység tervezése,
szervezése €s megvalositasa soran.

Felelds:
neveldtestiilet tagjai

ovodaigazgato,

Tovabbképzési terv

Cél: A kollégak szakmai ismereteinek
¢s  modszertani  felkésziiltségének
bdvitése.

A kollégak ismereteinek bdvitése az
intézmény Pedagogiai Programjaval
Osszhangban.

Felelds: 6vodaigazgato,
fliggetlenitett 6vodaigazgato-

Vezetési program

bels6 kommunikacié formalasa, jol
bevalt gyakorlatok 6sztonzése.

helyettes
Etikai kodex Cél: Megfeleld kommunikéacio ¢és | Kommunikacios és
magatartasi formak alkalmazasa a | konfliktuskezeléssel  kapcsolatos
gyermekekkel, sziilokkel ¢és | tovabbképzéseken vald részvétel
kollégakkal valo egyiittmiikodés soran. | tamogatésa.
Felelds: 6vodaigazgato,
fliggetlenitett 6vodaigazgato-
helyettes
Vezetoéi  palyazat Cél: Az ismeretek atadasanak segitése, | - Belso tuddsmegosztas

lehetdségének biztositasa.
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2024-2025)

Kapcsolodo feladatok

- Intézményen ativeld szakmai
hospitalasi lehetdségek szervezése.
- A bels6 informacidaramlas
formainak ujragondolasa, szilikség
szerinti atszervezése.

- OviKRETA felhasznalasaval
kapcsolatos tapasztalatok
megosztasa.

Felelos: 6vodaigazgato

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi
szabalyozas

Cél: A szabalyzat elemeinek betartasa.

Az iratkezelési, adatvédelmi
szabalyzat  megismertetése  az
ujonnan csatlakozott kollégakkal.

Felelds: 6vodaigazgato,
ovodaigazgato-helyettesek

1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsanak a viszonya?

A 2023-2024. nevelési év beszamoléjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

1. Az oviKRETA rendszer felépitésének
megismerese, hasznalata, intézményi,
csoportos dokumentumok online vezetése

Az OviKRETA felilletének alkalmazasa, kollégak
tamogatasa, feltdltendd dokumentumok sziikségszerli
modositasa.

Felelos: Skerlec Szabolcs, Molnar Mariann

2. A DIFER mérés fokozatos bevezetése.

A DIFER méréeszkozének 1épcsdzetes bevezetése a
vonatkoz6 tovabbképzést mar abszolvalt kollégak
csoportjaiban. Akadalyok, nehézségek és lehetOségek
feltérképezése.

Felel6s: Skerlec Szabolcs

3. Az Ujbudai Pedagogiai Iroda szeptemberi
bemeneti mérési eredményeire alapozott
fejlesztési feladatok.

A bemeneti mérés hidnyossagot mutaté eredményeinek

fejlesztése.  Gyermekek — képességeinek  komplex
fejlesztése a feladatsor megolddsanak tamogatasa
érdekében.

Felelds: Tarnoi Noémi
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4. Az Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
foglalkozasok népszertisitése.

Szakmai bemutatd tartdsa az ének, zene, €nekes jaték,
gyermektanc  keretében  kiilonbozé  korjatékok  és
hangszeres tevékenységek beépitésével.

Felel6sok: Munkak6zdsségi-vezetok

5. A tehetséggondozas tamogatisa érdekében
az egyéni fejlesztési tervek tartalmanak
ujragondolésa.

Az egyéni fejlesztési tervek ujragondolasa, tartalmi
elemeinek kidolgozasa, valamint az alkalmazott
formanyomtatvany atalakitasa az egyeztetett
szempontoknak megfelelden.

Felel6sok: Munkakozdsségi-vezetok

6. Megkezdett mesefelmérés folytatisa a
nagycsoportos gyermekek korében.

A harom ¢éves projekt harmadik évének célja a
nagycsoportos gyermekek mesékkel, azok hallgatasaval és
eldadasaval kapcsolatos érzelmeinek, benyomadsainak,
tapasztalatainak megismerése. Megtett intézkedéseink
eredményességének vizsgalata.

Felelds: Bornemissza Viktoria

7. J6 gyakorlatként megdrizni az
esetmegbeszEld forumok alkalmazasat.

Telephelyi szintli esetmegbeszéld forumok megtartasa az

SNI/BTMN, valamint kiemelt figyelmet igényld
gyermekek  oOvodai  ellatdsaval  kapcsolatban  az
o6vodapedagégusok  és  pedagdgiai  asszisztensek
részvételével.

Felelosok: Borostydnkdi Zsofia, Gellért Anna, Oldh
Andrea, Biirger Gyongyi Anna

Mesterprogram | Célok, feladatok
idoaranyos

megvaldsitasa

Molnar Mariann | Cél:

Feladatok:

gyakorlatok stb.).

Mentalhigiénés megsegités a kollégak szamara. A ,,NyugiOvi” program tdmogatasa az
egyes épiiletekben. Mindkét program népszeriisitése a kollégak korében.

Kollégak megnyerése a program megvalositasahoz.

Kérdoéiv kikiildése a kollégaknak, igényfelmérés a mentalhigiénével kapcsolatban.
Az igényfelmérés utan a havi menetrend kialakitasa.

Eldadok keresése, meghivasa egy-egy szakmai 0sszejoveteliinkre.

Program ajanlés a kollégak szamara (joga, meditacio, masszazs, interaktiv jatékos

A mentalhigiénével kapcsolatos képzés keresése, elvégzése.
A ,,NyugiOvi” program megvaldsulasanak a segitése egy-egy csoportban (Derzsi,
sz€khely, Pajkos), az ehhez kapcsolodo intézkedések megtétele.

Horvathné Cél:

Szab6 Eva

A gyermeki személyiség komplex fejlodésének eldsegitése Kokas foglalkozasok
bevezetésével és rendszeres alkalmazasaval a sajat csoportomban. A miivészeti értékek
atadasa gyermekeknek, sziildknek, nevel6kozosségiinknek. Kokas Klara programjanak
megismertetése, elfogadtatasa, népszeriisitése intézményiink 5 épiiletében.




Feladatok:

o Kokas foglalkozasok tervezett vezetése heti 1 alkalommal a Piros alma csoportban.

e Sziilok tajékoztatasa mesterprogramom  céljairél, moddszereirdl, varhato
eredményeirdl.

e Dokumentaciok, feljegyzések készitése a foglalkozasokrol — a gyermekek
személyiségének, mozgasfejlodésének nyomon kovetése.

e [gényes miivészeti eszkdzok folyamatos biztositasa.

e Ev végi kiallitas rendezése a Kokas foglalkozason késziilt alkotasokbol.

e Informatikai ¢és szakmai Onképzés, szakirodalom feldolgozdsa, szakmai
konzultacidkon valo részvétel.

Pasztor Agnes

Cél:

A Szocioemocionalis Pedagogiai Terapia — varazsjatékok vezetésével a csoportomba
jaré gyermekek érzelmi, szocialis képességeik fejlédésének elésegitése.

A pedagogus kollégak ismereteinek €s gyakorlati tapasztalatainak gyarapodéasa a
modszer alkalmazdsarol a mindennapi neveldmunkajuk eredményességének
eldsegitése érdekében.

A mesterprogram tapasztalatainak, eredményeinek megosztasa, kozlése szélesebb
o6vodapedagdgus korben.

Feladatok:

e A varazsjaték foglalkozasok vezetése hetente egyszer az Albertfalvai Ovoda Csiga-
biga csoportjaban.

o A sziikséges eszk0zok, anyagok folyamatos biztositasa, esetleges beszerzése.

o A sziilok tajékoztatasa az i mesterprogram céljairdl, modszereir6l, a varhato
eredményekrol.

e A varazsjatékokhoz kapcsolodd dokumentacid vezetése.

e A jatékok soran keletkezett rajzok gylijtése, megtigyelése, folyamatos elemzése és
archivalasa.

e Bemutatdo foglalkozasok, egyéni hospitaldsok szervezése és megvalositisa a
pedagdgus kollégak szamara.

e Publikélas szakmai folyoiratban.

Szabo Monika
Katalin

Cél:

Kornyezettudatos szemlélet fenntartdsa, fenntarthatosdgra nevelés megvalositasa.
Kornyezeti koordinatori munkam példaul szolgaljon a kollégak és hallgatok szamara.
A szakmai tudés atadasa az 0j kollégaknak. ZOO program folytatasa.

Feladatok:

Tandsvénypalya kialakitasa.

Ovodaban megtalalhat6 allat és novényfajok feltérképezése.

Z00 6vodai program folytatasa.

Z00 tabor megtartasa az év végén.

Nyilt bemutatok tartdsa, mely a hallgatok és kollégak szakmai munkajat segiti.
Komposztalas, lombhulladék csokkentése a DINPI, kornyezetvédelmi osztaly
kozremiikodésével.

o Kapcsolatépités egy keriileti bélcsédével.




1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikéodik az ellenorzés az intezményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhaté kiilso ellenorzés/ ellenorzések

Ebben a nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés lesz, ezt megel6z6en intézményi 6nértékelést is

végziink. Tovabba munkatiigyi ellendrzés lesz a GAMESZ megbizasabol 2025 januarjaban.

A belso ellendrzés altalanos rendje

Héna Ellen6rzés Ellenérzés Alkalmazott | Ellendrzés Ellenérzést
P célja teriilete modszer idopontja végzo / felelos
A beszoktatas
tapasztalatai, a Valamennyi Megfigyelés Elgre Ovodaigazgato
SZEPTEMBER szilGi (o) orty bes%zé%yetés’ egyeztetett hel e%tesgek ’
értekezletek p g idépontban y
megfeleldsége
U_] Az
évodapedagdgus ovodapedzigogus Megftlgyelres, Elére Ov.odalgazfgato,
] L gyermekkdzpont | beszélgetés, fliggetlenitett
OKTOBER kollégak , 114 egyeztetett | , . ,
, . u hozzaéllasa, | dokumentum | .3, ovodaigazgato-
meglatogatasa . o1 v idépontban
csoportjukban differencialas ellendrzés helyettes
megvalositdsa
A pefdagoglal A kollégak . Elére . . .
asszisztensek . , Megfigyelés, Ovodaigazgato,
NOVEMBER elhivatottsaga, o egyeztetett
munkdjanak . . beszélgetés | .77 helyettesek
eredményessége ratermettsége idépontban
.. . Tervezés, "
Unnepi . . Elére . . .
g s szervezes, Megfigyelés, Ovodaigazgato,
DECEMBER elékeésziiletek r res o egyeztetett
y megvaldsitas beszélgetés | .77 helyettesek
megfeleldsége R . idépontban
Osszhangja
A fejlesztd A négy fejlesztd ) } Ovodaigazgato,
szakemberek szakember Megfigyelés, Elére ficoetlenitett
JANUAR egylttmiikodése | Osszedolgozasa | beszélgetés, | egyeztetett (’)vog(ii - oazeato-
egyes gyermekek | egy kozos cél ellendrzés idépontban h £azg
. ; . elyettes
esetében érdekében
A . . . ,
munkak6zosség- Mun}< atervi Megfigyelés, Elére OYodalgangato,
. ) célok gy fliggetlenitett
FEBRUAR vezetok , . beszélgetés, | egyeztetett | | . ,
részaranyos b N 6vodaigazgato-
munkdjanak . 7o ellendrzés idépontban
ellendrzése megvaldsitasa helyettes
Gyermeki
elégedettség
] mérése a Mindegyik Megfigyelés, . Ovodaigazgato,
MARCIUS tankoteles kora épiiletiinkben beszélgetés Terv szerint helyettesek
gyermekek
korében
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott | Ellenérzés Ellenérzést
Honap i .. . 1 . L -
célja teriilete modszer idépontja végzo / felelds
1 Mindegyik
Sziiloi FInAcey 1R . . ,
] . L épiiletliink Kérdoives . Ovodaigazgato,
APRILIS elégedettség és - o Terv szerint
g o érintett felmérés helyettesek
igény mérése ..
csoportjaiban
A,k.l emelt Az érintett Beszélgetés, Ov.odalgazfgato,
. nevelési feladatok " . . fiiggetlenitett
MAJUS P felelosok magyarazat, | Tervszerint | . ,
teljesiilésének e 1 w ovodaigazgato-
. . aktivizalasa ellendrzés
Osszegzése helyettes
’ "Az evzard Epuletelfl'k Megfrlgyel’es, Elore Ovodaigazgats,
JUNIUS iinnepségek dolgozoi beszélgetés, | egyeztetett
e . o bl N helyettesek
nyomon kovetése kozossége ellendrzés id6pontban
'Af nyari feld; lt,as.l Az 6t épiiletiink
¢s karbantartasi . , . . . ,
, . helyettesei és a | Megfigyelés, Igény Ovodaigazgato,
JULIUS munkak 2 :
beosztott beszélgetés szerint helyettesek
figyelemmel .
. kollégak
kisérése
Elokésziiletek a
szeptemberi Pontos Megfigyelés
 SZepte adatszolgaltatas, EUEYCCS, Elére . . ,
évkezdésre, az Nyt beszélgetés, Ovodaigazgato,
AUGUSZTUS RS elokésziiletek . egyeztetett
évindito magyarazat, | ., helyettesek
. figyelemmel v idépontban
értekezlet s ellendrzés
Y kisérése
elékészitése
Ovpbtusous |y pinn | eSS | T g,
NEVELESI 1 e8; foglalt ECLes, PJ helyettesek,
. . kollégak dokumentum | szeptember . w x
EV SORAN e szempontok . AP munkako6zosség-
teljesitményének alapian elemzés, ¢s junius vezetdk
értékelése P) értekelés kozt

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intezményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik, sziitkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

— Az o6vodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sgiileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES
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Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a legkésdbb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott
iitemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulményi rendszer
TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézménytinkben a jogszabdly altal meghatdrozott teljesitményértékelési idészakot a nyari 6vodai élet és a
szabadsagolasok zavartalan szervezése ¢€s lebonyolitdsa okan a nevelokozdsség egyetértését is €lvezve
szeptember 1-jét6] majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idopontjai és a hataridok betartdsa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is.
A teljesitményértékeléshez  kapcsolodd tevékenység/foglalkozas latogatds tervezett iddpontjanak
modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

Szakért6i megjegyzés: A pedagogusok és a vezetok személyes teljesitménycéljainak meghatarozasat a
Mod-Szer-Tar az alabbi tartalmakkal kivanja timogatni, mely dokumentumokat kiilon, a Munkaterv
csomagban juttatunk el:

— Modszertani segédlet - 80 otlet 6vodaigazgaté személyre szabott teljesitménycéljaihoz (7. sz.

Melléklet)
— Mboédszertani segédlet - 70 otlet 6vodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljaihoz (8. sz.
Melléklet)
Ertékelést végzok Tev/fog|.
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés | Megjegyzés
Ertékelt . ¢sa Pl
Ssz. . B . . Szakmai kapesolodo | Hospitalasra
pedagogus Ovodaigazgaté Ovodaigazgaté- munkakozosség- | dokumentum kijelolt
helyettes vezeto ellenorzés gyakornokok
idépontja
Biikkony Ovoda telephely
1. | dr.Lenczné X X 2024. 6sz
Sz. Gabriella
2. | Pogacsas X X X 2024. 6sz
Bianka
3. | Dudinszky X X X 2024. 6sz
Zsanett
4. | Hurtony X X X 2024. 6sz
Nicoletta
5. | Fiistné B. X X 2024. 6sz
Veronika
6. | Smelané K. X X X 2025. tavasz
Gyorgyi
7. | Kovacs X X X 2025. tavasz
Marietta
8. | Pogacsas X X X 2025. tavasz
Judit
9. | Schlemmer X X X 2025. tavasz
Gréta
10. | Griill Csilla X X X 2025. tavasz
11. | Szabo6né S. X X X 2025. tavasz
Krisztina
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijel6lt személyek) megfigyelés | Megjegyzés
Ertékelt . ésa PI.
Ssz. , 5 . , Szakmai kapcsolédo | Hospitdlasra
pedagogus Ovodaigazgaté Ovodaigazgaté- munkakozosség- | dokumentum kijelolt
helyettes vezeto ellenorzés gyakornokok
idépontja
Székhely
1. | Jakabné Sz. X X X 2025. tavasz
Gyongyi
2. | Nagy-Téth X X X 2024. 6sz
Klara
3. Koveskuti X X X 2024. osz
Alexandra
4, Szabo X X 2024. osz
Monika K.
5. | Grozdits X X 2024. 6sz
I1diké
6. | Horvathné X X X 2024. 6sz
Sz. Eva
7. | Horvath X X X 2024. 6sz
Veronika
8. Bornemissza X X X 2025. tavasz
Viktoria
9. | Nahol Agnes X X X 2025. tavasz
10. | Siposné B. X X X 2025. tavasz
Erzsébet
11. | Ludasi X X X 2025. tavasz
Ménika
12. | Foldesi X X X 2025. tavasz
Gabriella
13. | Gellért Anna X X 2025. tavasz
14. | Borostyankéi X X 2025. tavasz
Zsofia
15. | Biirger X X 2025. tavasz
Gyongyi
Anna
16. | Olah Andrea X X 2025. tavasz
17. | Molnar X
Mariann
18. | Skerlec fenntarto fenntarto
Szabolcs altal
megjelolt
idépontban
Erem utcai telephely
1. Pasztor X X 2024. osz
Agnes
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Ertékelést végzok Tev/fogl.
(bevont / kijel6lt személyek) megfigyelés | Megjegyzés
Ertékelt . es a, , F.)IZ ,
Ssz. . . . , Szakmai kapcsolodo | Hospitalasra
pedagogus Ovodaigazgaté Ovodaigazgaté- munkakozosség- | dokumentum kijelolt
helyettes vezeto ellenorzés gyakornokok
idépontja
2. Polan X X X 2024. 6sz
Rebeka
3. | Csuthy X X 2024. 6sz
Krisztina
4. | Bakkné V. X X X 2025. tavasz
Beata
5. Mészarosné X X X 2025. tavasz
J. Monika
6. | Danka-Giczi X X X 2025. tavasz
Zsofia
Derzsi utcai telephely
1. | Szottané W. X X X 2025. tavasz
Agnes
2. | Kulcsar Irén X X X 2025. tavasz
Pajkos Ovoda telephely
1. Gerendasné X X 2024. 6sz
Sz. Katalin
2. | Kovacs X X X 2024. 6sz
Marta
3. Kollar X X 2024. osz
Attilané
4, | Szabo X X X 2024. 6sz
Katalin
5. | Belics X X X 2025. tavasz
Katalin
6. | Nador X X X 2025. tavasz
Viktoria
7. Lorinczné K. X X X 2025. tavasz
Zsofia
8. | Bito Agnes X X X 2025. tavasz
9. | Tolvaly- X X X 2025. tavasz
Salacz Anna
Vezetoi onértékelés
Onértékelésre Ellendrzést, értékelést végzok _ o
U : . . Szakmai Adatgyiijtés . .
kijelolt . . . | Ovodaigazgato- . e can Megjegyzés
. . Ovodaigazgato munkakozosség- idoszaka
igazgato helyettes vezetd
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Intézményi onértékelés

PP Ellendrzést, értékelést végzok
Onértékelésre : e
kijelolt . Ovodaigazgato- Szakmai Adatgyijtés Megjegyzés
R Ovodaigazgato Munkakozosség- | iddszaka
ovoda helyettes "
vezeto
Albertfalvai X X 2024. 6sz A
Ovoda tanfeliigyeletet
megeldzendoen
kivanjuk
elvégezni.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)
e g - Idépont .
Teljesitményértékeléssel érintett (t6l- ig) Hatarido Felelos
Pedagogiai munkat segiték tavasz 2025.06.21. 6vodaigazgato,
marcius, aprilis helyettesek
Egyéb alkalmazottak tavasz 2025.06.21. 6vodaigazgato,
marcius, aprilis helyettesek
Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idopont Intézményi delegalt
Komplex pedagogiai-szakmai | - - -
(tanfeliigyeleti) ellendrzés
*Pedagégiai-szakmai ellenérzés | - - -
Minésito vizsga Gombas Petra 2025. tavasz | igazgatd/igazgatd-helyettes
Mindsitési eljaras Kulcsar Irén 2025. tavasz | igazgatd/igazgatd-helyettes
12026. 6sz
Gerendasné Sz. Katalin | 2025. tavasz | igazgatd/igazgatd-helyettes
12026. 6sz
Bit6 Agnes 2025. tavasz | igazgato/igazgato-helyettes
/2026. 6sz
Szabo Katalin 2025. tavasz | igazgato/igazgato-helyettes
/2026. 6sz
Molnar Mariann 2025. tavasz | igazgato/igazgato-helyettes
/2026. 6sz

*2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A kéznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo felelossége
korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott
munkaja szinvonalanak kiilso szakértovel torténo értékelése céljabol.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore L . .. L .
- .. Meérés eszkoze Meérés -
Ssz. Mérés teriilete sd idei Felelos
Ki? Kit? -Mit? | Egyéb érintett modszere deje
1. A gyermekek fejlettség | Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Fejlodési naplod folyamatos Ovodapedag
allapota: gyermek legalabb két Fejlodésmutatd megfigyelés ogusok
- értelmi alkalommal: 0sszegz6 adatlap egyéb mérések
) Isezlct((!iélis Sziilé oviI’(RIfZTA" Visszacsatolas évi 2
- testi tanulmanyi f§1ulet alkalommal:
alkalmazasaval oktober 31.
(4j gyermekek
esetében november
30.)
és aprilis 30.

2. Tankoteles kora Ovodapedagogus Minden A fogado orak Fejlodési naplo Evi két alkalommal | Ovodapedag
gyermekek szocialis gyermek alkalmaval az ogusok
kompetenciamérése érintett gyermek
(neveltségi szint) ?,Z}ﬂemek, a

tajékoztatdsa
3. DIFER allapotfelmérés |Akik rendelkeznek | Négy telephely A fogado orak DIFER mér6eszkozok | Evi két alkalommal Az érintett
(rovid) a DIFER egy-egy alkalmaval az ovodapedago
mérbéeszkoz csoportjaban, a | érintett gyermek gusok
parkkal székhelyen 4 sziileinek a
csoportban indul tajékoztatisa

4. Intézményi
onértékelésekhez
kapcsolodo vezetoi,
pedagogusi és sziiloi
elégedettség

5. Sziilok elégedettsége: Ovodapedagogus Azj Szulok Google form kérd6iv Oktober Ovodapedag

gyermekek megkeresése ogus
sziilei oktoberben
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Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete . s Felelos
Ki? Kit? -Mit? | Egyéb érintett médszere ideje
Befogadasi idészakkal
val6 elégedettség
6. Sziilok elégedettsége: Ovodapedagogus | A szervezett Sziilok Google form kérdéiv Marcius Ovodapedag
Sziil6i értekezletek, programjainkho megkeresése ogus
programok z és a sziil6i marciusban
értekezletekhez
kapcsolodik
7. Gyermekek igény- Ovodapedagogus Tankételes Sajat kérdoiv Aprilis Ovodapedag
elégedettsége: gyermekek ogus
pedagogusok altal
felkinalt
tevékenységekkel
8. Csaladi - - - - - -
beszélgetésekkel és
kiilonb6zé  rétegsziiloi
programokkal valo igény
¢s elégedettség.
9. PP bevalas- - - - - - -
hatékonysag vizsgalat
10. | *Kulcsfolyamataink Ovodaigazgatd, | Minden dolgozd Gyermekek Megfigyelés, Folyamatos Ovodaigazga
feliilvizsgalata helyettesek beszélgetés, ellenérzés to

*Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kornyezet és az intézményi gyakorlat tiikrében (1. sz. Melléklet)

17




1.5.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyeles, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékeles, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok

levondsa, fejlesztések meghatdarozdsa. Ezt kovetden ag intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Korrekcio
Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak erefgvalosnasPan
dokumentumok lgen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
SZMSZ X Amennyiben relevans: Ovodaigazgato,

— 1991. évi XI. torvény az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol 4/B. | 6vodaigazgato-
§. A 18 év alatti személyek csoportos, tobb napos tiboroztatasara, tidiiltetésére és | helyettes
egy¢éb szabadidds foglalkoztatdsara (a tovabbiakban egyiitt: tAboroztatas) csak akkor
kertlhet sor, ha...

— A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgéalni a pedagogusok munkahelyen
torténd mobiltelefonhasznélatanak szabalyozasat: E szerint a kotott munkaidében é€s
egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint a gyermekfeliigyelet ellatdsa soran
mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkozt csak a neveléssel-
oktatassal Osszefliggd célokra hasznalhatnak. Kivételt jelentenek az dvodan kiviili
programok, vagy ha valamilyen veszély, szabalysértés vagy bilincselekmény
elharitasa és segitségkérés miatt kell.

- A pedagbgusok teljesitményértékelésben torténd részvétellel dsszefiiggd
feladatainak rogzitése a munkakorileiras- mintdkba a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1) bek. t) pontjara tekintettel.

A Puétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a munkaltatoi feladatok a munkavédelem

teriiletén modosulnak (66. § (3).
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Korrekcio

d Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak MegvalosﬂasPan
okumentumok | |gen [ Nem | Int. érintettek kore
dontés
— ,,[A munkdltato kotelezettségei] A munkaltato biztositia az egészséget nem

veszéelyezteto és biztonsagos munkavégzés koriilményeit. A munkavédelemrol szolo

torveny felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben meghatarozott

esetben a munkaltato a munkaba lépést megelozoen és a koznevelési foglalkoztatotti

Jjogviszony fenndllasa alatt rendszeres idokozonként kételes ingyenesen biztositani a

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo munkakori alkalmasagi vizsgalatat.”
Iratkezelési X A Puétv. 2025. januar 15-ei modosulisira a munkaltatéi dontések elektronikus | Ovodaigazgato,
szabalyzat, melynek rendszerli kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek | 6vodaigazgato-
része az adatvédelmi rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében. helyettes

szabalyozas

,(3)* A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulo
felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsdagu elektronikus —aldirdssal  kell
kiadvdnyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatdsok
nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII. térvény (a tovabbiakban: Daptv.)
1Il. Fejezetéet a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy
felhasznalo alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztosito
szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A kéznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus
alairasa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa
érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany dltal kételezéen biztositott elektronikus
azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra
alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
elektronikus  elérhetoségét a  foglalkoztatojaval kozolni. A kozmevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dllo e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — a kinevezését kovetd 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltéroen a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteto
munkaltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

tortéeno megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

— (9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
fikcio szabalyainak alkalmazasa barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony
leétesitéserol rendelkezik, az elektronikusan kiadvanyozott jognyilatkozatrol a
munkaltatoi jogkor gyakorldja dltal irasban kijelolt vagy a szervezeti és miikodési
szabalyzatban erre feljogositott személy ot napon beliil zdradékolassal hiteles
papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zdradékolasra
jogosult személy alairdsat, a zaradékolas keltét és szoveges utaldst arra, hogy a
papiralapu  kiadmany az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapu
kiadmanyt kell kozolni.”

Hazirend

— 2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A hazirend el6irhatja az dvodaba a gyermekek altal
bevitt dolgok megdrzdben, 61tozoben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.

Ovodaigazgatd, a
nevelQtestiilet tagjai

Pedagogiai
program

— Javasolt a dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak feliillvizsgalata és
sziikség szerinti korrekcioja melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza a
gyermekek biztonsagara és védelmére iranyuld tevékenységeket. Igény szerint

Ovodaigazgato

Tovabbképzési terv

2023. évi LII. torvény végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az ovoda reggel 8.00 ora elott vagy
a délutani idbészakban nem fejleszto, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési
Jjellegii foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Ovodaigazgat6

TER

A Kréta szoftver a hataridot kdvetden automatikusan lezar, ezt kovetoen az értékeld
feliiletet csak a fenntartd jovahagyasaval lehet Gijra megnyitni.”

,»Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd hatarozza meg az adott
nevelési évre.”

Ovodaigazgato

20



https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

] ] Korrekeio o
Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak MegvalosﬂasPan
dokumentumok | |gen [ Nem | Int. érintettek kore
dontés
Gyakornoki X A Puétv. 2024. szeptember 1-jei moédosulasaval a gyakornokok mentoralasaval | Ovodaigazgato,
szabalyzat megbizott dolgozok iddbeosztasa valtozik (80. § (2 ee, eb). ,(2) Kdznevelési | mentor
intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval megbizott — pedagogus | 6vodapedagdgus
szamara a neveléssel-oktatdssal lekotétt munkaido terhére kell elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idotartamban
ea) a gyakornok mentorat,
eb) a nem gyakorlo koznevelési intézményben a pedagogusjeloltek mentoralasat.”
Etikai kodex X Ovodaigazgato

Egyéb szabalyozas:

Intézményvezetoi palyazat

A 2024/2025. nevelési év feladatait és célkitiizéseit az el6z6 nevelési év beszamoldjanak eredményeire alapozva, a vezetéi programmal, valamint jogszabalyi
valtozasokkal Osszhangban valasztottam meg. Legfobb céljaim az ismeretek atadasanak segitése, a belsé kommunikacié formalasa, valamint a jol bevalt
gyakorlatok 0sztonzése és azok széles korli megosztasa. Céljaim elérése érdekében terveim kozt szerepel a kiillonbozé belsé tudasmegosztasi és intézményen
ativeld hospitalasi lehetdségek biztositasa, a bels6 kommunikacios csatornak Gjragondolasa, intézményi e-mail cimek hasznalatanak el6térbe helyezése, valamint

az oviKRETA hasznalatdnak tamogatisa érdekében munkaértekezletek tartasa a tapasztalatcsere céljabol. Az egyes feladatok teljesitését nevelStestiileti
Osszefogassal kivanom megvaldsitani, mely altal indirekt modon fejlédik az intézmény dolgozodinak kapcsolatrendszere és kozosségi jellege.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Sziil6i igény és elégedettségmérés

A megkérdezett csaladok elégedettek a
programok ¢és sziiléi értekezletek tartalmaval,
valamint a nevelés szinvonalaval. Csak néhany
esetben volt javito, segitd szandéku megjegyzés,
javaslat.

A sziil6i javaslatok ésszerii korrekcioja az ehhez
kapcsolodo feladatok, beszerzések megtervezése
a koltségvetési iranymutatok
figyelembevételével.
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Tankoételes  koru
szintjének mérése

gyermekek

neveltségi

Evi rendszerességgel végzett méréseink egyike.
Az érzelmi, akarati élet teriiletén voltak
alacsonyabb értékek.

Mind csoportos, mind egyéni szinten torténnek
fejlesztési  feladatok  megvaldsitasa. A
csoportnapléban, illetve az egyén esetében a
fejlédési  naploban  tiintetik  fel az
6vodapedagogusok a kitlizott célokat és a
hozzajuk tartozo6 feladatokat. Egy-egy gyermek
esetében fejlesztok segitségét is kérjiik.

Gyermek elégedettség mérés

Minden évben megkérdezziik a legnagyobb

korosztalyt valamennyi ¢épiiletiinkben.
Gyermekeink elégedettek az 6vodapedagdgusok
altal  kinadlt  tevékenységekkel,  tanuldsi

tartalmakkal. Az ének, zene, énekes jaték,
gyermektanc tevékenység kevésbé volt népszerii
a lanyok és fiuk korében.

Zenei bemutatok szervezése a munkakozosség-
vezetdk iranyitdsaval minden épiiletiinkben.
Péalyakezdé ¢és tapasztalt kollégdk korében
bemutat6 vallalasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valdésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulést?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
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A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
Beirt gyermekek 437 A tavalyi nevelési év kezdéshez képest 13 fOvel tobb gyermek kezdi meg a
1 jogviszonyat az ¢épilileteinkben. Valamennyi épiiletiinkben 3 napos anyas
' beszoktatast terveztiink. A régi 6vodasaink is az elsd hetekben az 6vodapedagdgusok
segitségével zokkennek vissza az 6vodai mindennapokba.
Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 3 Van érvényes hatarozatuk az Oktatasi Hivataltol.
Az év folyaman 80%-ban igazoltan hianyzé | Ev elején
nem relevans
4 Nemzetiségi  nevelésben részt vevo 0
" | gyermekek
Sajatos nevelési igényt gyermekek szama 24 Az Osszes szakért6i véleménnyel rendelkezd gyermeket a 3 gydgypedagodgusunk
latja el. Az ¢épiiletek bejardsa, hospitalasok megszervezése, konzulticié az
5. o6vodapedagogusokkal, orarend készités lesz az elsddleges feladat az év elején. Ev
kozben a szakértéi véleményben leirt elmaradast mutatod teriiletek fejlesztése
torténik egyénileg, vagy kisebb csoportban.
5 HH gyermek 0
7. | HHH gyermek 0
8 Rendszeres gyermekvédelmi 2 Az dvodatitkarok kézremiikodésével folyamatosan nyomon kovetjiik a hatarozatok
* | kedvezményben részesiild lejarati idejét. Felhivjuk a sziilok figyelmét a meghosszabbitasra.
9 Sziilé1 nyilatkozat alapjan téritésmentesen 115 Az dvodatitkarok minden nevelési évben wjra nyilatkoztatjék a sziiléket. Ev kozbeni
| étkezdk véltozas bekdvetkezése esetén a sziild kdteles jelezni azt az dvoda felé.
10 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban 71 Az dvodatitkarok minden nevelési évben tjra nyilatkoztatjak a sziiléket. Ev kzbeni
| élok véltozas bekovetkezése esetén a sziild koteles jelezni azt az 6voda felé.
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy 35 Az dvodatitkarok minden nevelési évben tjra nyilatkoztatjak a sziiléket. Ev kozbeni
11. | csaladjaban tartdsan beteg, vagy fogyatékos valtozas bekovetkezése esetén a sziild koteles jelezni azt az dvoda felé.
gyermeket nevelnek
Nevelésbe vett gyermek 4 Sziikség és igény szerint ovodapszichologusi segitséget kériink. Az UHSZK
12. . . . : S
szakembereit is bevonjuk a gyermek fejlesztésbe, amennyiben indokolt.

23




A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
Beilleszkedési,  magatartasi,  tanuldsi 34 Az 0sszes szakértdi véleménnyel rendelkezé gyermeket a 3 gyogypedagodgusunk
zavarral kiizd6 gyermek latja el. Az ¢épiiletek bejarasa, hospitalasok megszervezése, konzultacid az
13. ovodapedagdgusokkal, orarend készités lesz az elsddleges feladat az év elején. Ev
kozben a szakértdi véleményben leirt elmaradast mutato teriiletek fejlesztése
torténik egyénileg, vagy kisebb csoportban.
14 Veszélyeztetett gyermek 0
15 frasban jelzést tettink a gyermekjoléti 0
" | szolg. irdnyéaba.
16. | Jelzést tettiink a szocidlis segitd iranyaba 0
17 Jelzést/intézkedést tettik a  szakértdi 0
" | bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik)
18 Anyaotthonban lak6 gyermek 0
Gyermekét egyediil neveld sziild 62 Minden e¢piiletiinkben  figyelemmel kisérjik a csonka csaladok életet. Ha
19 indokoltnak latjuk, akkor az UHSZK aktudlis programjait, tdmogatasat is
' felajanljuk. Az 6vodapszichologusunkkal is konzultalunk a gyermek €s az egyediil
marado sziild megsegitése érdekében.
20 Félnapos 6vodas gyermek 0
Nem étkezd 1 Az otthonrol hozott ételek tigyintézése sziildi kérelem alapjan torténik, amelynek
21. részét képezi a szakorvosi diagndzis. A sziilo tajékoztatast kap az altala elkészitett
étel tarolasarol, feldolgozasarol.
99 Specialis étrendet igénylé gyermek 23 Az ételallergias gyermekek specialis étrendjét az étkeztetd cég biztositja szakorvosi
' javaslat alapjan. Az 6vodatitkarok kovetik a szakvélemények lejartanak az idejét.
23 Diabétesz-1 gyermek 0
Allergiaval kiizd6 gyermek 15 Az anafilaxias sokkra hajlamos gyermekek érdekében tobb oOvodapedagodgus,
24. pedagogiai asszisztens végezte el az ellatasukra vonatkozo képzést. Még tovabbi

kollégék varnak arra, hogy a képzésiik nekik is megtorténjen. Az EPIPEN tollak
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
rendelkezésre allnak az egyes épliletekben. Ha sziikség lenne rd, az ott dolgozo
felndtt tudja majd hasznalni.
Tehetségigéretes gyermek 8 Az ¢év folyaman folyamatosan torténik a feltérképezésiikk, a tehetségiik
25. kibontakoztatasahoz az 6vodapedagodgusok, pedagogiai asszisztensek, fejlesztok
keresik a legoptimalisabb egyénre szabott fejlesztési lehetdségeket.

Ajanlott szakmai tartalmak a személyiségfejlesztést tamogato pedagoégiai célok és feladatok megvalositasahoz:

— DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szilirévizsgalataval kapcsolatosan

A logopédusok a szeptemberi honapban az 5. életéviiket betdltott gyermekeket felmérik, majd a felmérést kovetden sziikség szerint csoportba osztjak dket. Az

ovodapedagdgusokat ¢és a szililoket pedig tdjékoztatjak az eredményekrol, és kérik minden esetben az egyiittmiikodést.

Az 6t épiiletiink harom logopédusa egységesen megalkotott QR kod alapt kérddivet helyeznek ki a csoportok tizendfalara. A sziirés a 3 éves gyermekek korében
torténik. A sziildknek egy hét all rendelkezésiikre, hogy kitdltsék. Amennyiben a gyermek nyelvi fejlettsége eléri az életkordnak megfeleld nyelvi szintet, a
kiértékelést kovetden eldrelathatolag oktober kozepéig a sziild értesitve lesz. Azokkal a sziilokkel, akiknek a gyermekénél a szlirés és a raépiild
vizsgalat/megfigyelés alapjan elmaradas mutatkozik, az 6voda logopédusa fogja felvenni a kapcsolatot. A logopédus a kérddiv alapjan a nyelvi késést mutatd
gyermekeket beszéd- és nyelvi fejlesztésben részesiti, illetve a sziilsknek tanacsot ad, miként segithetik gyermekiik nyelvi kibontakozasat. gy kozosen érhetik

el azt, hogy a gyermek a nyelvi késését behozza, valamint megkapjon minden segitséget a sikeres felzarkdzashoz még az iskolaba 1épés elott.
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https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport

Munkacsoport vezeto: Szaboné Salamin Krisztina

A munkacsoport tagjai:  Székhely: Néhol Agnes
Pajkos Ovoda telephely: Tolvaly-Salacz Anna
Erem utcai telephely: Csuthy Krisztina
Derzsi utcai telephely: Krajczar Vanda

A munkacsoport célja: Elsdsorban a megeldzés, a mentalhigiénés szemléleti nevelés terjesztése, a
csaladokkal valo egylittmiikodés, a segitd beszélgetések, illetve az esetlegesen felmeriild problémak
felismerése.

A munkacsoport feladata:

Tamogatas nyujtasa egy-egy gyermekvédelmi esettel kapcsolatban.

Esetmegbeszélések szervezése sziikség és igény szerint.

A felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés megtétele.
Kapcsolattartas az érintett sziilékkel, az Ujbudai Human Szolgaltatoval, az esetmenedzserekkel, a
fenntartoval, a szocialis szervekkel.

A sziilok figyelmének a felhivasa az igényelhetd tdmogatasokra.

e Tovabbképzési lehetdségek felkutatdsa, azokon vald részvétel.

e A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri a gyermekek védelmével kapcsolatos jogszabalyok
valtozésat. A kollégait rendszeresen tajékoztatja, felhivja figyelmiiket a megvaltozott jogszabalyokra.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. | A gyermekvédelmi munka intézményi Egész Az épiiletekben dolgozo
szintl koordinaldsa, a gyermekvédelmi | nevelési | gyermekvédelmi koordinatorok
felelds rendszeresen kapcsolatot tart az évben kozremiikodesével valosul meg.

6vodapedagogusokkal. A csoportos
ovodapedagdgusok jelzései alapjan
nyilvantartdsba veszi a veszélyeztetett
gyermekeket, figyelemmel kiséri a gyermek
fejlédését, a  megtett  intézkedések

hatdsossagat.

2. | Kapcsolattartds a jelzOrendszer tobbi Egész Az éptiletekben dolgozé
tagjaval, kiilonosen a  védondkkel. nevelési gyermekvédelmi koordinéatorok
Sziikséges jelzések megtétele. évben kozremitkddésével valdsul meg.

3. | Az egyenld banasmodra és Egész Az épiiletekben dolgozo
esélyegyenlOségre vonatkoz6 | nevelési | gyermekvédelmi koordindtorok
kotelezettségek érvényesitése a nevelés évben kozremiikddésével valosul meg.
minden teriiletén.

4. | Az 6vodapedagogusok, segitd 2024. Az épiiletekben dolgozo
szakemberek, pszichologusok munkdjanak | szeptember- | gyermekvédelmi koordinatorok
Osszehangoldsa a gyermekvédelmi oktober kozremikodésével valosul meg.

feladatok megvalositadsaban.
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Hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikség Egész Az épiiletekben dolgozo
esetén az intézkedések megtétele. nevelési | gyermekvédelmi koordinatorok
évben kozremukodésével valdosul meg.
Az intézményi hataskort tallépd problémak | 2025. majus | Az éptiletekben dolgoz6
esetén tarsszervekkel, hatdsagokkal gyors gyermekvédelmi koordinatorok
kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés kézremiikddésével valosul meg.
megvaldsitasa.
Az intézmény jelzérendszeri munkdjanak | 2025. majus | Az éptiletekben dolgoz6
értékelése. gyermekvédelmi koordinatorok
kozremitkddésével valosul meg

Szaboéné Salamin Krisztina
Gyermekvédelmi felelds

Ovodan beliili gyogypedagégiai terv — Gyogypedagogus tevékenysége

A gyogypedagogus célja, a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek, a sajatos nevelési igényli és a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartadsi nehézséggel kiizd6 gyermekek gyodgypedagodgiai ellatasa, terapids
megsegitése, szakvélemény készitése és tandcsadas.

Feladatok:

SNI gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében a team munka erdsitése, segitd szakemberekkel még
hatékonyabb egyiittmiikodés, egymas munkdjanak segitése.

Gyogypedagodgiai team havi rendszerességgel az 6vodapszichologus egyiittmiikddésével.

SNI gyermekek képességeinek objektiv felmérése, egyéni fejlesztési tervek elkészitése, majd
kiértékelése.

A sziilok minél szélesebb korti, folyamatos tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérdl fogadoorak keretében,
igény szerint online.

A tankdteles, visszamaradd nagycsoportos gyermekek a fejlesztések eredményeként iskolaéretté valjanak.
Az oviKRETA rendszer megismerése, dokumentacio vezetése az online feliileten.

A teljesitményértékelési rendszerben megfogalmazott sajat célok teljesitése.

A megvalositas iitemterve:

Idoszak Feladatok

Szeptember e iratanyagok attekintése

e SNI gyermekek megfigyelése sajat csoportjuk mindennapi €letében, gyermekekkel
foglalkoz6 szakemberekkel valé konzultacio
orarend kialakitasa, kiilivek megnyitdsa az 6vodai csoportok pedagdgusaival

Oktober — majus

SNI gyermekek mozgésallapotanak felmérése

SNI gyermekek kognitiv képességeinek felmeérése

fejlesztési tervek elkészitése

intervizid, esetmegbeszElés

gyogypedagogus — fejlesztopedagogus - pszichologus team

kotelezo feliilvizsgélatok nyomon kovetése, segitségnyujtas a kérelmek kitoltésében
az iskolaérett SNI gyermekek esetében

e fogadodrak megtartdsa, igény esetén online
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Idoszak Feladatok

Majus — junius

SNI gyermekek mozgésallapotanak felmérése

SNI gyermekek kognitiv képességeinek felmérése

intervizio, esetmegbeszElés

gyogypedagogus — fejlesztOpedagdgus - pszicholdogus team

kotelezo feliilvizsgéalatok nyomon kovetése, segitségnyujtas a kérelmek kitoltésében
az iskolaérett SNI gyermekek esetében

o fogadoodrak megtartdsa, igény esetén online

o ¢v végi vélemények elkészitése

Orarendek - Tervezett beosztisok

Gyogypedagégus Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u.

Székhely 08.00- -
09.00

Biikkény Ovoda 08.00- 08.00-

telephely 13.00 ) 13.00 i

Derzsi utcai

telephely

Erem utcai 08.00-

telephely 13.00 i

Pajkos Ovoda 08.00- | - 09.00-

telephely 13.00 12.00 )

Gellért Anna
gyogypedagogus

Ovodan beliili gyogypedagogiai terv, logopédus tevékenysége

A logopédus célja, a beilleszkedési, tanulédsi és magatartasi nehézséggel kiizdd és a sajatos nevelési igényl
gyermekek gyogypedagogiai, logopédiai ellatasa, terapias megsegitése, szakvélemény készitése és tanacsadas.

Feladatok:

SNI gyermekek képességeinek objektiv felmérése, egyéni fejlesztési tervek elkészitése, majd kiértekelése.
SNI gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében a team munka erdsitése, segitd szakemberekkel még
hatékonyabb egylittmiikodés, egymas munkajanak segitése.

A sziil6k minél szélesebb korii, folyamatos tdjékoztatasa a gyermek fejlédésérdl, online feliileten és majd
fogadoorak keretében.

A tankoteles, visszamaradd nagycsoportos gyermekek a fejlesztések eredményeként iskolaéretté valjanak.
Heti bontasban, az eldirt 6raszamnak megfeleld fejlesztd feladatok készitése a gyermekeknek.

Az oviKRETA rendszer megismerése, dokumentéci6 vezetése az online feliileten.

A teljesitményértékelési rendszerben megfogalmazott sajat célok teljesitése.
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A megvalositas iitemterve:

Idoszak Feladatok

Szeptember e iratanyagok attekintése

e SNI gyermekek megfigyelése sajat csoportjuk mindennapi életében, gyermekekkel
foglalkoz6 szakemberekkel vald konzultacio

orarend kialakitdsa, kiilivek megnyitasa az 6vodai csoportok pedagdgusaival

Oktober — majus SNI gyermekek beszédallapotanak felmérése

SNI gyermekek nyelvi képességeinek felmérése

fejlesztési tervek elkészitése

intervizid, esetmegbeszElés

gyogypedagogus —logopédus - pszicholdgus team

kotelezo feliilvizsgalatok nyomon kovetése, segitségnytjtas a kérelmek kitoltésében
— iskolaérett SNI gyermekek esetében

fogadoorak megtartdsa- igény esetén online

Maijus — junius SNI gyermekek beszédallapotanak felmérése

SNI gyermekek nyelvi képességeinek felmérése

intervizio, esetmegbeszélés

gyogypedagogus — logopédus - pszichologus team

kotelezd feliilvizsgalatok nyomon kovetése, segitségnytjtas a kérelmek kitoltésében
iskolaérett SNI gyermekek esetében

fogadoorak megtartasa igény esetén online

e ¢v végi vélemények elkészitése

Orarendek - Tervezett beosztasok

Gyogypedagogus Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u.
Székhely 10:15- - 10:15- -
13.00 13.00
Biikkony Ovoda 08.00- | - 08.00- | -
telephely 13.00 13.00
Derzsi utcai
telephely
Erem utcai 08.00- | -
telephely 13.00
Pajkos Ovoda 08.00- | - 08.00- | -
telephely 10:00 10:00
Olah Andrea
gyogypedagogus

Ovodan beliili gyogypedagégiai terv — Gyogypedagogus tevékenysége

A gyogypedagogus célja a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd és a sajatos nevelési
igényli gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa, terapids megsegitése, szakvélemény készitése és tanacsadas.
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Feladatok:

e SNI gyermekek képességeinek, timogatasi sziikségleteinek felmérése, egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
kiértékelése.

e SNI gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében a team munka erdsitése, segitd szakemberekkel még
hatékonyabb egyiittmiikodés, egymas munkéjanak segitése. Havonta team gyogypedagogus kollégakkal.

o A sziilok minél szélesebb korli, folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek fejlodésérdl, online feliileten és majd
fogaddorak keretében.

e Az oviKRETA rendszer megismerése, dokumentacié vezetése az online feliileten.

o A teljesitményértékelési rendszerben megfogalmazott sajat célok teljesitése.

A megvalositas iitemterve:

Idoszak Feladatok

Szeptember e rendelkezésre allo irasos dokumentumok attekintése

e sziil6konzultacid keretein beliil az ellatott gyermekek sziileivel valé megismerkedés,
tamogatasi sziikséglet felmérése

e az érintett gyermekek csoportban valo megfigyelése, természetes jatéktevékenységen

keresztiil kapcsolatfelvétel, kapcsolddas

a gyermekekkel foglalkozo szakemberekkel valé konzultacio

orarend kialakitasa, kiilivek megnyitdsa az 6vodai csoportok pedagdgusaival

Oktober — majus Individualizalt felmérés, értékelés

fejlesztési célok meghatarozasa, tervek elkészitése

esetmegbeszElés

gyogypedagogus-pszichologus team

kotelezo feliilvizsgalatok nyomon kovetése, segitségnytjtas a kérelmek kitoltésében
iskolaérett SNI gyermekek esetében

szlilékonzultacid személyes és online forméban

Majus — junius SNI gyermekek mozgasallapotanak felmérése

SNI gyermekek kognitiv képességeinek felmérése

intervizid, esetmegbeszélés

gyogypedagogus — fejlesztopedagogus - pszichologus team

kotelezo feliilvizsgalatok nyomon kovetése, segitségnyujtas a kérelmek kitdltésében
iskolaérett SNI gyermekek esetében

szlilokonzultacio

e ¢v végi vélemeények elkészitése

Orarendek - Tervezett beosztisok

Gyogypedagogus Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u.
Székhely
Biikkony Ovoda 08.00- - 08.00- - 08.00- -
telephely 13.00 13.00 13.00
Derzsi utcai
telephely
Erem utcai 1030- | - | 08.00-| -
telephely 13.00 11.00
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Pajkos Ovoda 08.00- -
telephely 10.20
Biirger Gyongyi Anna
gyogypedagogus

Ovodan beliili 6vodapszichologusi ellatas

Az 6vodapszichologusi ellatas célja:

Az atlagostol eltérd pszichés fejlodésu gyermekek észlelése, pszichés zavarok sziirése.

A sziikséges fejlesztd beavatkozasok megtervezése, a megfeleld ellatas megszervezése

Gyermekek lelki egészségvédelme, személyiségfejlesztése egyéni vagy csoportos formaban.

Sziilok edukacioja és tdimogatasa egyéni vagy csoportos formaban.

Segitségnyujtas az ellatorendszerben vald eligazodashoz, sziikség esetén kapcsolattartas kiilsd
szakemberrel is.

SNI/BTMN gyermekek fejléddésének és fejlesztésének segitése, ellatasuk kompetenciahataron beliil.
Tehetséggondozas.

Pedagogusok szakmai-modszertani tdmogatasa, neveldmunka hatékonysaganak segitése.

Folyamatosan végzett 6vodapszichologusi feladatok:

Csoportlatogatas, megfigyelés, sziirés.

Sziil6 és pedagogus konzultaciok.

Egyéni és csoportos esetvezetések.

Pedagogusok szakmai-modszertani tdmogatasa, prevencios, edukacios és esetmegbeszéld alkalmak tartasa
(eléadas, workshop, intervizid) az 6voda igényei szerinti témaban és gyakorisaggal.

Szakértoi vizsgalati kérelmek benyujtasaban vald segitségnytjtas, 6vodapszicholdogusi vélemény irdsa.
SNI és BTMN gyermekek esetében a sziikséges és a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositésa,
segitségnyujtas a tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatas megszervezésében.

Atlag feletti képességekkel, kiilonleges tehetségekkel rendelkezd gyermekek észlelése, tamogatisuk
megszervezese.

Sziil6k szamara csoportos forumok tartasa

OP Munkakozosség heti rendszerességii team sszejovetelein valo részvétel.

Adminisztracio, dokumentéicido vezetése (jelenléti iv, oviKRETA, kétott munkaidé adminisztracidja,
6vodapszicholégus munkanapld, egyéni esetvezetési lapok).

Az oviKRETA rendszer megismerése, dokumentacio vezetése az online feliileten.
A teljesitményértékelési rendszerben megfogalmazott sajat célok teljesitése.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u.
Erem OP Pajkos | valtoz6 | Blikkony Székhely Derzsi | Biikkony
utcai Team | Ovoda Ovoda utcai Ovoda
telephely telephely telephely telephely | telephely
8:00- 12:40- |  8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 9:30-
12:00 15:00 12:00 13:00 12:00 9:15 13:00
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A megvalositas iitemterve:

Idoszak

Feladatok

Szeptember

¢ Sajat munkaterv elkészitéséhez konzultacio a vezetdvel, gyogypedagdgusokkal,
fejlesztokkel

e Munkakoriilmények megteremtése (szoba, eszkozok, dokumenticidhoz
sziikséges dolgok)

eOrarend, munkaidd beosztas elkészitése, egyeztetése gyogypedagdgussal,
logopédussal

e SNI ¢és BTMN szakértdi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozdsok
megismerése, a sziikséges beavatkozasok megtervezése

¢ E16z0 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utégondozas megtervezése

e Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel, beszoktatas
tamogatasa, timogatasi sziikségletek felmérése

¢ Pszichologus — gyogypedagogus — fejlesztopedagdgus Team megszervezése

¢ Sziil6- és pedagdguskonzultaciok (folyamatos)

¢ Csoportlatogatas a csoportok megismerése céljabol

¢ Célzott megfigyelés szakértdi vizsgalatra tovabbkiildés céljabol

Oktober — majus

¢ Csoportlatogatas a csoportok és nevel6k megismerése céljabol

¢ A pszichés tdmogatast igényld gyermekek célzott megfigyelése, csoportban vald
miikodésiik  felmérése, viselkedésiik dokumentalasa ¢és visszajelzése a
sziilé/pedagdgus felé, esetenként szakértdi vizsgalatra tovabbkiildés

e Az ¢&vodapszichologusi ellatasba keriilé gyermekek allapotfelmérése (pl.
iskolaérettség, csoportos foglalkozasra valo alkalmassag felmérése)

e Egyéni és csoportos esetvezetések

o Sziil6- és pedagéguskonzultaciok

¢ Csoportfoglalkozasok tartasa

—Nagycsoportos és/vagy iskoldba késziildé gyermekek pszicholdgiai/korrekciods
fejlesztése

—A személyiség fejlesztésére iranyuld (Onkifejezés, onbizalom segitése, kreativitas
kibontakozésa, érzelmi intelligencia fejlesztése)

—A tarsas készségek fejlesztése (egylittmiikodés, Onszabalyozas, szorongas,
gatoltsag oldasa)

—Miivészetterapia, meseterapia €s a Varazsjaték elemeivel

e Adminisztracio, dokumentéacido vezetése (kotott munkaidé adminisztracidja,
egyéni esetvezetési lapok)

e Ovodapszicholégus Munkakozosség heti rendszerességli team osszejovetelein
valo6 részvétel

eHavi egyszer gyoégypedagiogus-fejlesztopedagogus-pszichologus teamen valéd
részvétel

¢ Esetmegbeszélo alkalmak biztositasa a pedagdgusok szamara

o Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtdsdban segitségnyujtas; SNI és BTMN
gyermekek esetében a sziikséges és a kompetencia korbe tartozd ellatas
biztositasa, segitségnyljtds a tovabbiranyitasban, a megfeleld szakellatas
megszervezésében. Segitségnyujtas az ellatorendszerben valo eligazodashoz

e Tehetséggondozas (atlag feletti képességek, kiilonleges tehetségek észlelése,
tamogatasuk megszervezése)

¢ Beiskolazas segitése, sziilok ¢€s pedagdégusok tamogatasa az iskolaérettség ¢€s
iskolavalasztas kérdésében

e Ovodai és tagovodai nevelési értekezleteken valo részvétel
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Idoszak Feladatok

o Sziiloértekezleteken, fogado orakon valo részvétel — az 6voda és a pedagogusok
igénye szerint

o Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalat és az UHSZK munkatérsaival.

Majus — jinius ¢ Kozépso csoportosok eldsziirése

e Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa (zar6 alkalmak, visszajelzés a
szliloknek)

o Ev végi statisztika, beszamolé készitése, évértékelé konzultacié a vezetével

e Evzaro maratoni team értekezleten valé részvétel az OP munkakozosségben

Borostyankdi Zsofia
ovodapszicholdgus

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Székhely Dr. Rapp Jéanos Siite Szintia
Biikkony Ovoda telephely Dr. Rapp Janos Bessenyi Dorina Luca
Derzsi utcai telephely Dr. Bene Marta Juhasz Bianka
Erem utcai telephely Dr. Bene Marta Juhédsz Bianka
Pajkos Ovoda telephely Dr. Sziraki Katalin Szab6 Zoé Hanna

Kotelezé sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek fokozott
figyelmet igénylo egészségi allapotardl és a megteendé siirgosségi intézkedésekrol. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
megorzesére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo e
korlilmény fennallasar6l a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek oOvodai jogviszonya Iétesitésekor
tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol Forras 72.§. (1)
Ovodaorvos

(Az 1-es tipusu diabétesszel €16

Székhely/telephely gyermekek ellatasaval, illetve Védoné

allergiaval kiizdd gyermek

ellatasaval kapcsolatban)

Székhely Dr. Rapp Jénos Siite Szintia

Biikkény Ovoda telephely Dr. Rapp Janos Bessenyi Dorina Luca
Derzsi utcai telephely Dr. Bene Marta Juhasz Bianka

Erem utcai telephely Dr. Bene Marta Juhész Bianka

Pajkos Ovoda telephely Dr. Szirdki Katalin Szab6 Zoé Hanna

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek, valamint az allergidval kiizdé gyermekek ellatasaval kapcsolatosan
az épileteink haziorvosaival, valamint a székhely épiiletiink allergologusaval fogunk konzultilni. A
kapcsolattartast telefonon, e-mailben vagy személyesen valdsitjuk meg. Az intézmény orvosai és az
ovodaigazgato tartja szamon az Epipen tollak lejarati idejét, és a fenntarto felé jelzik a lejarati idot, valamint
az elhasznalt tollak szamat.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
A gyermekek altalanos fizikai allapotat és testi épségének vizsgalatat a gyermekek korzeti védondje végzi
a gyermekorvosi rendeldben.
A fejtetii fertézottséget havonta, illetve sziikség szerint az 6voda védondje ellendrzi.
A gyermekek beszédvizsgalata az 6voda logopédusanak feladata.
Az 5 éves gyermekek mozgasszervi allapotfelmérését minden év majusaban az ortopéd szakorvos végzi.

Fogaszati sziirés

Székhely - Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
telephelyek
. 2025. 2025. 2025. 2025. 2025.
Idépont RO e e e e
majus/janius | majus/junius majus/junius majus/janius majus/janius

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Székhely —Telephelyek

Ssz. | Fejlesztési teriilet . - -
Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas Teleki Hajnal Jaki Janka Sklc;;lklji aZ?r-lett i\;[ael%er;rgfei i\;[;l%errl#lgzsr
Olah Andrea, | Olah Andrea, | Olah Andrea, | Olah Andrea, | Olah Andrea,
SNI -BTMN Bii Bii Bii Bii Bii
iirger irger irger irger tirger
2. gygrmekek o Gyodngyi Gyodngyi Gyodngyi Gyongyi Gyongyi
gyc,’g,ypedag()glal Anna, Gellért | Anna, Gellért | Anna, Gellért | Anna, Gellért | Anna, Gellért
ellatasa
Anna Anna Anna Anna Anna
Pszichologiai ellatas
3 (Nevelési Esetosztassal | Esetosztdssal | Esetosztassal | Esetosztassal | Esetosztassal
" | Tanacsado torténik torténik torténik torténik torténik
alkalmazottjaként)
. . , Borostyank6i | Borostyankdi | Borostyank6i | Borostyankoi | Borostyankoi
4. | Ovodapszichologus Zs()yﬁa Zst)'yﬁa Zséyﬁa ngﬁa Zsc')yﬁa
5. | Szocidlis segits Madaras Madaras Madaras Madaras Madaras
' Balazs Balazs Balazs Balazs Balazs
6. | Hittan Szlanka Szlanka Szlanka Szlanka Szlanka
' Erzsébet Erzsébet Erzsébet Erzsébet Erzsébet
Nyéki Imre
uszoda/léguti
7. | Uszas beteg - - - -
gyermekek
részére
3 Mozgasszervi Vadasz Ratkoczki Vadasz - Vadasz
" | prevencids torna Monika Eniko Monika Monika
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziil6i igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator/felelés
1. | OviFoci Barati Borlabda Egyesiilet igazgato-helyettesek
2. | Kosarovi Ziccer Team Kft. igazgatd-helyettesek
3. | Uszéasoktatas FONIX tsz6 suli igazgatd-helyettesek
4. | Mend Man6 Vadész Monika igazgato-helyettesek
5. | Varazsjaték Pasztor Agnes igazgatd-helyettesek
6. | Barangold Néhol Agnes igazgato-helyettesek
7. | Balett Leitner Lilla igazgatd-helyettesek
8. | Néptanc Szanté Eva, Rikasi Barbara igazgato-helyettesek
9. | Fejlesztd torna Kasik Panna igazgato-helyettesek
10. | Gyermekjoga Tolvaly-Salacz Anna igazgato-helyettesek

2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden o6vodapedagogussal szemben - Kiemelések az Albertfalvai Ovoda Pedagigiai
Programjabol

A tevékenységek napi osszeallitasanal, tervezésénél figyelembe vessziik a gyermekek aktualis fejlettségi,
fizikai és érzelmi allapotat és érdeklddési korét. Az elérendd célokhoz kapcsoloddan olyan jatékokat,
jatékos feladathelyzeteket kivanunk megteremteni, amelyek tobb irdnybdl, a képességfejlesztési teriiletek
Osszefonodasa és egymasra hatasa altal, komplex médon az egyéni fejlddést, a tapasztalatok beépiilését,
a képességek gyarapodasat segitik el differencialt feladatokkal.

Valljuk, hogy a mozgéds — cselekvés — megismerés — nyelvi megfogalmazas és rogzités egymassal
Osszefliggd lancolatot alkot, és ha ennek barmelyik elemét fejlesztjiik, eldsegitjiik a tobbi fejlodését is.
Az értelmi képességek fejlodése és fejlesztése soran a mozgasfejlesztés az alap €s az anyanyelvi nevelés
az erre a szilard alapra épiilé bastya, amely a gyermeket a magabiztos onkifejezésre juttatja. A gyermekek
mozgas kdzben torténd anyanyelvi fejlesztése soran is ezt a torvényszeriiséget juttatjuk érvényre. Ezaltal
komplex modon segitjiik el6 a gyermekek értelmi fejlddését az egymasra hatd, egymast erdsitd
idegrendszeri miikodések aktivizalasa altal.

A kornyezeti nevelés ismeretrendszerének kialakitdsa 6kologiai szemléleten alapuld ismeretszerzéssel
torténik. Toreksziink arra, hogy az ismeretek segitsék a kdrnyezet egészének megértését, tartalmazzanak
alapvetd tényeket, 0sszefiiggéseket, problémakat és az ezekkel kapcsolatos megoldasokat, a vilagkép, a
kultara és az értékrend elemeit.
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A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb

programok tervezett tartalmai és idopontjai

Székhely
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
pedagogus (Informaciok a
sziil6 szamara
sth.)
1. | Csemeteavatas 2024. szeptember 3. Szab6o Monika sziilok
részvételével
2. | Automentes hét 2024. szeptember 16-20. | Szabd Monika szllok
részvételével
3. Sziiret, almaszedés 2024. szeptember 23-27. | Koveskuti
Alexandra
4. | Benedek Elek rajzverseny | 2024. oktober Bornemissza
Viktoria
5. | Oszi koncert 2024. oktober Siposné Bodey | sziilék
Erzsébet részvételével
6. Oszi lampas, 0sz | 2024. november 15. Horvathné¢  Szabd
blicsuztato Eva
7. | Advent 1. gyertyagyujté | 2024. december 02. Nagy-To6th Klara sziilok
iinnepség részvételével
8. Mikulas-varas 2024. december 06. Nahol Agnes
9. | Advent II. gyertyagyujté | 2024. december 09. Ludasi Moénika sziilok
linnepség részvételével
10. | Advent III. gyertyagytjté | 2024. december 16. Horvathné  Szabd | sziilok
innepség Eva részvételével
11. | Advent IV. gyertyagytjté | 2024. december 19. ovodapedagdgusok | sziilok
linnepség részvételével
12. | Eziistfenyd nap 2025. januar 24. Jakabné Szabd | sziilok
Gyongyi részvételével
13. | Farsang 2025. februar 14. ovodapedagdgusok
14. | Mesehoénap és kiallitas 2025. mércius 03.-31. Tarndi Noémi
15. | Megemlékezés nemzeti | 2025. marcius 14. ovodapedagdgusok
iinnepiinkrol
16. | Husvét 2025. aprilis ovodapedagdgusok
17. | Anyék napja 2025. majus 02. ovodapedagdgusok | sziildk
részvételével
18. | Tavaszi kirdndulés 2025. majus Szabd Moénika
19. | Gyermeknap 2025. majus 23. Szab6é Moénika
20. | Inas jaték 2025. junius 3. Téth Carmen
21. | Tarisznyazas 2025. junius 4. Nagy-Toéth Klara
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Biikkony Ovoda telephely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
pedagogus (Informaciok a
sziilo szamara
sth.)
1. | Komyezetkiméld kozlekedési | 2024. szeptember 16- | Smelané Kovalcsik | sziilok
hét 20. Gyorgyi részvételével
2. | Népmese napja 2024. szeptember 26. | Dr. Lenczné Szantd
Gabriella
3. | Sziireti mulatsag 2024. oktober 10. Dudinszky Zsanett
4. | Adventi késziilodés 2024. november 25- | Dudinszky Zsanett szilok
29. részvételével
5. | Mikulés-varas 2024. december 06. | Fiistné Bakos
Veronika
6. | Kardcsonyvaras, 2024. december 09- | Szabdné Salamin | sziilok
Luca-nap (12.13.) 20. Krisztina részvételével
Adventi Vasar (12.11-13.)
Betlehemezés (12.17.)
7. | Harom kirély tinnepe 2025. januar 6. Schlemmer  Gréta
Tamara
8. | Magyar Kultira Napja 2025. januar 22. Pogacsas Judit
9. | Gyertyaszenteld 2025. februéar 03-07. | Hurtony Nicoletta
Boldogasszony Unnepe,
Medve nap, Balazs nap
10. | Zsuzsanna nap (02.19.) 2025. februar 19. Pogécséas Bianka
Matyas nap (02.24.) 2025. februér 24.
11. | Farsang 2025. februar 27. Pogacsas Judit
12. | Megemlékezés Nemzeti | 2025. marcius 10-14. | Szaboné Salamin
Unnepiinkrél Krisztina
13. | Koltészet Napja 2025. aprilis 11. Schlemmer  Gréta
Tamara
14. | Husvét 2025. aprilis 07-16. | Fiistné Bakos | sziilok
Husvéti barkacsdélutan 2025. 4prilis 10. Veronika részvételével
15. | Anyak Napja 2025. majus 05-06. Smelané Kovalcsik | sziil6k
Gyorgyi részvételével
16. | Florian nap 2025. majus 07-09. Dr Lenczné Szantod
Gabriella
17. | Gyermeknap 2025. majus 26. Schlemmer  Gréta
Piinkosd Tamara
Oviszinhéaz 2025. majus 22. Dudinszky Zsanett
18. | Evzarok 2025. janius 02-20. ovodaigazgato- sziilok
helyettesek részvételével
Erem utcai telephely
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
pedagogus (Informaciok a
sziil6 szamara
stb.)
1. Automentes hét 2024.  szeptember | Polan Rebeka sziilok
16-20. részvételével
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2. Sziiret 2024. oktober 1. Csuthy Krisztina
3. | Marton-nap 2024. november 11. | Pasztor Agnes sziilok
részvételével
4. | Mikulas 2024. december 6. Pasztor Agnes
5. Adventi barkacsolas 2024. Mészarosné Jaczina szilok
10.csop. 12.10. Monika részvételével
11.csop. 12.11. Pasztor Agnes
12.csop. 12.12. Bakkné Vanyai Bedta
6. Karacsonyi iinnepség 2024. december 16. | Bakkné Vanyai Beata | sziilok
részvételével
7. A Magyar Kultura Napja/ | 2025. januar 22. Polan Rebeka sziilok
,,Mese habbal” részvételével
8. Farsang 2025. februar 4. Csuthy Krisztina
9. Megemlékezés nemzeti | 2025. marcius 14. Mészarosné  Jaczina
tinnepiinkrdl Moénika
10. | Husvéti barkacsolas 2025.04.08. Mészéarosné Jaczina sziilok
2025.04.09. Monika részvételével
2025.04.10. Polan Rebeka
Csuthy Krisztina
11. | Anyék napja 2025.05.05. Mészéarosné Jaczina Edesanyak,
2025.05.06. Monika nagymamak
2025.05.07. Pasztor Agnes részvételével
Bakkné Vanyai Bedata
12. | Majusfa allitas 2025. aprilis 29. Polan Rebeka
13. | Csaladi nap 2025. junius 4. Pasztor Agnes szulok
részvételével
14. | Evzar6 2025.06.10. Mészarosné Jaczina sziilok
2025.06.11. Monika részvételével
2025.06.12. Polan Rebeka
Csuthy Krisztina
Derzsi utcai telephely
Ssz. Unnepek/programok Idopont Felelos Megjegyzés
pedagogus (Informaciok a
sziil6 szamara
stb.)
1. | Sziireti mulatsdg az udvaron | 2024. szeptember 12. | é6vodapedagdgusok
2. | Komyezetkimélo 2024. szeptember 16 — | Kulcsar Irén Sziilok bevonasa
Kozlekedési Hét 20.
3. | Takaritasi Vilagnap 2024. szeptember 23 - | Kulcsar Irén
27.
4. | Allatok vilagnapja 2024. oktober 4. Kulcsar Irén
5. | Benedek Elek rajzkiallitas 2024. oktober ovodapedagdgusok
6. | Egészségnap 2024. november 11. Kulcsar Irén Sziilok bevonasa
7. | Telapovaras 2024. december 6. Szottané Walter Agnes
8. | Luca-napja: buzaiiltetés 2024. december 13. | Vitaris Anna
délelott
9. | Adventi kézmiives | 2024. december 17. | Szottané Walter Agnes | Sziilék bevonasa
foglalkozas délutan
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10. | Magyar Kultira Napja Sziilok bevonasa
alkalmabol
- Mesedélutan 2025. januar 22. Krajczar Vanda
- Babeldadas 2025. janudr 29. Vitaris Anna
11. | Farsang 2025. februar 19. Krajczar Vanda
12. | Megemlékezés nemzeti | 2025. marcius 14. Szottané Walter Agnes
iinneplinkrol
13. | Husvéti kézmiives | 2025. aprilis 15. — | Szottiné Walter Agnes | Sziilék bevonasa
foglalkozas délutan
14. | Anyék napja 2025. majus 5-6. o6vodapedagdgusok Edesanyak,
nagymamak
részvételével
Pajkos Ovoda telephely
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos Megjegyzés
pedagogus (Informaciok a
sziilé szamara
stb.)
1. |, Kornyezetkimélo 2024. szeptember 16- | Gerendasné szulok
Kozlekedési Hét” 20. Szebellédi Katalin részvételével
2. | Oszi Pajkos Nap 2024. szeptember 20. ovodapedagdgusok szulok
részvételével
3. | Népmese napja 2024. szeptember 30. Bito Agnes
4, Marton-nap 2024. november 12. ovodapedagdgusok
5. | Keriilet napja 2024. november 11. ovodapedagdgusok
6. | Adventi késziilddés, | 2024. november 25 - | 6vodapedagdgusok szilok
barkacsdélutan a sziildkkel | december 14. részvételével
7. | Adventi gyertyagyjtas 2024. november 29. - | Bito Agnes
december 18. ovodapedagdgusok
8. Mikulas 2024. december 6. Bito Agnes, Szalai
Brigitta
9. Karacsony (pasztorjaték) 2024. december 18. Kovacs Marta sziilok
részvételével
10. | Mesehét 2025. januar 20-24. Bito Agnes
11. | Farsang 2025. februar 28. ovodapedagdgusok
12. | Megemlékezés nemzeti | 2025. marcius 14. ovodapedagdgusok
iinneplinkrol
13. | 50. jubileumi iinnepség 2025. aprilis 3. Gerendasné
Szebellédi Katalin
Kollar Attilané
14. | Husvéti kézmiives | 2025. 4prilis 14-17. ovodapedagdgusok szilok
foglalkozasok részvételével
15. | Huasvét 2025. 4prilis 14-17. Kovacs Marta
ovodapedagdgusok
16. | Anyak napja 2025. aprilis 28. - majus | 6vodapedagogusok sziilok
4. részvételével
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Telephelyek kornyezeti neveléshez kapcsolodoé programjai

A Biztonsagos kozlekedési 6vodai programhoz, az Ujbuda kornyezettudatos 6voda programhoz és a

keriileti Zold jeles napokhoz év kozben a meghirdetés szerint csatlakozni kivanunk.

Székhely
Program Program Program leirasa Résztvevok Felelos
ideje megnevezése

2024.09. Automentes hét A csaladok  és  kollégak | - gyermekek ovodapedagogusok

16-20. mozgositasa a kornyezetbarat | - sziilok Szabd Monika
kozlekedésre, a klimatudatossag | - 6vodapedagdgusok
jegyében a személyautd
hasznalatanak  csokkentésére.

Csoportokban a témaval
kapcsolatos heti projekt
megvaloésitasa.
Nagycsoportosok rajzpalyazattal
késziilnek.

2024.10.04. | Allatok vilagnapja | Allatokkal kapcsolatos interaktiv | - gyermekek ovodapedagogusok
jatékok az ELTE hallgatoinak | - 6vodapedagdgusok | Szabd Monika
vezetésével. - hallgatok

- sziil6k

2024.09.30- | Allatvédelmi Csaladokkal egyttt az allatok | - gyermekek ovodapedagogusok

10.04. témahét védelmének, gondozasanak a | - 6vodapedagogusok | Szabo Monika
fontossaga. A témaval | - hallgatok
kapcsolatos beszélgetések, | - sziilok
jatékok.

2024.11.- Madarak etetése, | Novembert6l madarak etetése a | - gyermekek ovodapedagogusok

2025.02. itatasa gyermekekkel kozosen, | - 6vodapedagogusok | Szabo Monika

madaroduk madarkalacskészités, madarak | - kertész
kitisztitasa itatasa (egész évben).
Madaroduk  tisztantartdsa a
kertész bevonasaval.
Madaroduk készitése a
nagycsoportos gyermekekkel.

2025.01. Egészség hét Testiinkkel, egészségiinkkel | - gyermekek ovodapedagogusok
kapcsolatos jatékok | - 6vodapedagogusok | Szabd Monika
csoportonkénti megvaldsitasa.

2025.01. Szelektiv DINPI kornyezeti nevelSinek | - gyermekek

hulladékgytijtés és | segitségével szelektiv | - 6vodapedagogusok
komposztalas hulladékgytjtés, komposztalas | - hallgatok
témaban eldadas -DINPI  kornyezeti
Avarlakok program neveldi

2025.03.03. | Ujra papir napja Ujrapapir  készitése.  Papir | - gyermekek ovodapedagogusok
felhasznalasanak, - ovodapedagogusok | Szabo Monika
ujrahasznalasanak lehetdségei. | - hallgatok
Jatékok, hangszerek készitése.

2025.03. Kertrendezés az | Tavaszi kertrendezés kozosen | - 6vodapedagogusok | dvodapedagdgusok

6vodaban (homokozo felasas, komposztald | - csaladok Szabo Monika
forgatas, gazolas, iiltetés) - kertész

2025.03.20. | Erddk Fakkal, n6vényekkel kapcsolatos | - gyermekek ovodapedagogusok

Nemzetko6zi jatékok csoportonkénti | - 6vodapedagdgusok | Szaboé Monika
Napja megvalositasa.
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2025.03.21. | Viz vilagnapja Vizzel kapcsolatos interaktiv | - gyermekek ovodapedagogusok
jatékok az 6vodaban - 6vodapedagogusok | Szabo Monika
- hallgatok
- kertész
2025.04.28- | Fold napja Foldiinkkel, élévilagunkkal | - gyermekek ovodapedagogusok
30. kapcsolatos interaktiv jatékok | - 6vodapedagogusok | Szabo Monika
csoportonkénti  megvaldsitasa.
Keriileti rendezvényeken,
rajzversenyen valo részvétel.
2025.05. Tavaszi Tavaszi kirandulas a | - gyermekek 6vodapedagogusok
kirandulas csoportoknak - Ovodapedagogusok | Szabo Moénika
2025.05.09. | Madarak és fak | Madarakkal, élévilagunkkal | - gyermekek ovodapedagogusok
napja kapcsolatos interaktiv jatékok | - 6vodapedagogusok | Szaboé Monika
csoportonkénti  megvalositasa. | - szakember
Madarbemutato szakember
segitségével (solyom, bagoly).
2024.06.06. | Kornyezetvédelmi | Kornyezetvédelemmel, - gyermekek 6vodapedagogusok
vilagnap ¢lovilagunkkal kapcsolatos | - 6vodapedagogusok | Szabé Monika
interaktiv jatékok csoportonkénti
megvaldsitasa.
Biikkony Ovoda telephely
Program Program Program leirasa Résztvevok Felelos
ideje megnevezése
2024.09. Kornyezetkimélé | Kozlekedési jatékok az udvaron, | - gyermekek Smelané Kovalcsik
16-20. kozlekedési hét a csoportszobaban és a - sziilék Gyorgyi
tornateremben. Tematikus terv | - 6vodapedagogusok vodapedagogusok
Autoémentes nap készitése a kozlekedési héttel - pedagdgiai
(09.22.) kapcsolatban. asszisztensek
Részvétel a meghirdetett - dajkak
programban és rajzversenyen.
2024.09. Allatok Tematikus terv allatok - gyermekek Pogacsas Bianka
30-10.04. Vilagnapja témakorben. - ovodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
(10.04.) - pedagogiai
Részvétel az Allatvédelmi asszisztensek
Allatvédelmi Témahéten. - dajkak
Témahét
(09.30-10.13)
2024.10. Sziireti mulatsag | Komposztalas, sziiret, - gyermekek Dudinszky Zsanett
07-11. (2024. 10. 10.), gyiimolesok, zoldségek, - szlil8k dvodapedagdogusok
Komposztalas névények, 6sz, betakaritas, - 6vodapedagdgusok dajkak
napja (10. 11.) tartOsitas, befézés témakorok - pedagogiai
feldolgozésa. asszisztensek
A sziilék, gyermekek szdmara - dajkak
délutani sziireti mulatsagot
szerveziink, tinccal, népzenével,
népdalokkal.
2024.10. Madarmegfigyelé | A meglévl madaretetéket - gyermekek Gombas Petra
14-18. sek, madaretetok | javitjuk, tisztitjuk és - ovodapedagogusok | ovodapedagogusok
kihelyezése kihelyezziik. Tematikus terv - pedagogiai
készitése madarak témakorben. | asszisztensek
- dajkak
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2024.11. Marton-nap Marton-napi iddjaras - gyermekek Dr. Lenczné Szantd
11-15. (11.11) megfigyelések, népi id6joslasok, | - 0vodapedagdgusok | Gabriella
Marton-napi hagyomanyok - pe(_lag()giai 6vodapedagogusok
megismertetése, hazi allatok asszisztensek
témakor kidolgozasa. - dajkak
2024.11.19. | Erzsébet-nap Id6jaras joslasok, - gyermekek Schlemmer Gréta
néphagyomanyok felelevenitése. | - 0vodapedagogusok | Tamara
- pedagogiai ovodapedagogusok
asszisztensek
- dajkak
2024.11. Katalin-nap Gylimolcsfaag hajtatas - gyermekek Dudinszky Zsanett
25-29. (11.25) megfigyelése karacsonyig, - sziil6k ovodapedagogusok
Andras-nap disznovagasok iddszaka - 6vodapedagogusok
(11.30) - pedagogiai
asszisztensek
- dajkak
2025.01. Egészséghét Egészségestudatos életmod - gyermekek Grtill Csilla Szilvia
13-17. alakitasa, Teddy Maci program | - 6vodapedagogusok | dvodapedagdgusok
- pedagdbgiai
asszisztensek
- dajkak
2025.02. Zsuzsanna-nap Természeti megfigyelés - gyermekek Pogacsas Bianka
02.19. Zs: Elviszi a havat és - 6vodapedagogusok | dvodapedagogusok
Matyas-nap megszolaltatja a pacsirtakat - pedagogiai
02.24. M: Jeget taldl tori, ha nem taldl | @sszisztensek
csinal - dajkak
2025.03. Beporzok napja Rovarok szerepe, novények - gyermekek Smelané Kovalcsik
03-07. (03.10.) beporzasanak fontossaga. - 6vodapedagodgusok | Gyorgyi
- pedagégiai ovodapedagogusok
asszisztensek
- dajkak
2025.03. Viz vilagnapja Vizes jatékok, viz fontossaga, - gyermekek Szaboné Salamin
17-21. (03.22) védelme - ovodapedagogusok | Krisztina
- pedagogiai ovodapedagogusok
asszisztensek
- dajkak
2025.03. Tavaszi Tavaszi természet és - gyermekek Pogacsas Bianka
rajzkiallitas kornyezetvédelemmel - sziilok ovodapedagogusok
kapcsolatos gyermek-sziilo
alkotasok kiallitasa
2025.03.25. | Gyiimolcsoltd Ultetés, fecskék visszatérése - gyermekek Dudinszky Zsanett
boldogasszony - Ovodapedagogusok | 6vodapedagogusok
2025.04. Husvéti Husvéti néphagyomanyok - gyermekek Fiistné Bakos
07-16. késziilédés Barkacsdélutan (04.10) - sziilok Veronika
- 6vodapedagogusok | gvodapedagdgusok
- pedagdgiai
asszisztensek
- dajkak
2025.04.28- | Fold napja Ultetés, kertrendezés, Fold - gyermekek Kovéacs Marietta
04.30. (04.22.) védelem, keriileti F6ld napi - ovodapedagogusok | ovodapedagdgusok
rendezvény, Fold napi - pedagogiai
rajzverseny asszisztensek
- dajkak
2025.05. Madarak és fak Tematikus hét madarak és fak - gyermekek Griill Csilla Szilvia
12-16. napja (05.12.) témakdrében ovodapedagdgusok
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- ovodapedagdgusok

- pedagogiai
asszisztensek
- dajkak
2025.06. Kornyezetvédelmi | Kirandulasok szervezése a - gyermekek Szaboné Salamin
02-06. vilagnap (06.05.) | csoportok szamara - ovodapedagdgusok | Krisztina
(méjus, junius hdnapban) - pedagogiai ovodapedagogusok
asszisztensek
- dajkak
Erem utcai telephely
Program Program Program leirasa Résztvevok Felelos
ideje megnevezése
2024.09. Kornyezetkimélo | Sziilok 6sztonzése, hogy - az 6voda dolgozdi | Polan Rebeka
16-20. kozlekedési hét gyermekiiket a héten - gyermekek 6vodapedagogusok
automentesen, mas egyéb
eszkozokkel érkeztessék az
ovodaba. A heti tematikus terv
is e koré épiil. Az 6voda udvaran
kihasznalva a helyi adottsagokat
felallitjuk a KRESZ palyat és
gyakoroljuk a biztonsagos és
kornyezetkimélo kozlekedést.
2024.10.01. | Sziiret Csoportonként sz616szemezés, - az 6voda dolgoz6i | Csuthy Krisztina
préselés, mustkészités. - gyermekek ovodapedagdgusok
2024.09.30- | Allatok A csoportok heti - az 6voda dolgozoi | Polan Rebeka
10.04. vilagnapja tematikus terve az - gyermekek 6vodapedagogusok
(allatok hete) allatok koré épiil. pedagogiai
Eszkozeinkkel, nagyitokkal, asszisztensek
tavesovekkel megfigyeljiik a
kozvetlen kérnyezetiinkben €16
allatokat /rovarok, madarak/.
Séta az 6voda koriil szintén az
allatok megfigyelése céljabol.
2024.10. Kamaraerdei Szakvezetett tirak keretében - Ovodapedagogusok | Polan Rebeka
kirandulas - gyermekek
2024.11. Madargondozasi | Madaretetink folyamatos - az 6voda dolgozdi | Polan Rebeka
feladatok figyelemmel kisérése, feltoltése, | - gyermekek ovodapedagogusok
megkezdése potlasa.
2024.11. Europai Ne vasarolj semmit nap! Ezena | - az 6voda dolgoz6i | Polan Rebeka
21-25. hulladékcsokkent | napon mindenkit arra - sziil6k 6vodapedagogusok
és hete 0sztonziink, hogy ne vasaroljon | - gyermekek
semmit, ezzel is kiallva a
kronikus talfogyasztassal
szemben.
2025.03. Viz vilagnapja Minden csoport heti tematikus - 6vodapedagogusok | Polan Rebeka
22. terve a viz koré épiil. - gyermekek delelottos
Kisérleteket végziink, hogy ovodapedagogusok
valodi tapasztalatokat
szerezzenek a gyermekek.
2025.04.28. - | Fold napja: Kertészkediink, iiltetiink, - ovodapedagogusok | Polan Rebeka
04.30. kertrendezés, sz¢pitjiik dvodank kertjét, - gyermekek ovodapedagdgusok
viragiiltetés udvarat. Fold napjahoz
kapcsolodoan, kertileti
rajzpalyazaton valo részvétel.
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2025.05.09. | Madarak és fak Eszkozeinkkel megfigyeléseket | - vodapedagdgusok | délel6ttos
napja végziink a madaraink - gyermekek ovodapedagogusok

¢l6helyeir6l.

Megnevezziik a kozvetlen

kornyezetiinkben €16

madarainkat. Egész évben

gondoskodunk réluk.

Derzsi utcai telephely
Program Program Program leirasa Résztvevok Felelos
ideje megnevezése
2024.09. Kornyezetkiméld | Osztondzziik a sziiléket, hogy - Ovodapedagogusok | Kulesar Irén
16-20. Kozlekedési Hét | minél tobben autd nélkiil - gyermekek Vitaris Anna
érkezzenek az 6vodaba. A - sziil6k
csoportok heti tervei,
Europai tevékenységei is ehhez a
automentes hét témahoz kapcsolodik. Séta
alkalmaval a megfigyelések
soran tapasztalatokat szereznek
a gyermekek. Kornyezetkimélo
kozlekedésre nevelés benti és
udvari jatéktevékenységekkel,
beszélgetésekkel valosul meg.
2024.09. Takaritas Az 6voda udvaranak, kertjének | - vodapedagdgusok | Kulcsar Irén
23-217. vilagnap takaritasa, rendezése. - gyermekek Szottané Walter
Hetitervek, tevékenységek ehhez | - sziilok Agnes
a témahoz kapcsolodnak. - kertész

2024.10.04. | Allatok A csoportok heti tematikus terve | - 6vodapedagogusok | Kulcsar Irén

vilagnapja az allatok koré épiil, ehhez - gyermekek Szottané Walter
kapcsolodoan tervezziik meg az Agnes
Osszes tevékenységi teriileten a
tevékenységeket.

2024.10.10. | Komposztalas Szerves anyagok gyljtése az - ovodapedagogusok | Kulcsar Irén
napja 6vodai komposztaloba, - gyermekek Szottané Walter

szétterités a bio-, a fliszer- és a - kertész Agnes
viragos kertben.

2024.10.14. | Madarmegfigyelé | Mindkét csoport ellendrzi a - ovodapedagogusok | Kulcsar Irén
sek, madaroduk madaretet6k allapotat, - gyermekek Vitaris Anna
tisztitasa, elvégezziik a sziikséges - kertész
madaretetok javitasokat, visszahelyezziik a
kitakaritasa régi madaretetoket a kertész

bevonasaval.

2024.11. Madargondozasi | Madaretetok, madaritatok - ovodapedagdgusok | ovodapedagogusok
feladatok feltoltése, folyamatos - gyermekek
megkezdése ellendrzése. - kertész

2024.11.11. | Egészségnap Gytimolcs €s zoldségsalata - 6voda dolgozoi ovodapedagogusok

készitése a sziilék bevonasaval. | - gyermekek
Egészséggel kapcsolatos - sziilok
interaktiv jatékok.

2024.11. Europai Kreativ technikéak az - ovodapedagdgusok | Kulcsar Irén

18-22. Hulladék- ujrahasznositas jegyében. - gyermekek Vitaris Anna
csokkentési Hét Kormyezetvédelmi jatékos

programok: tarsasjatékok,
interaktiv jatékok. Kiilonb6z6
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anyagu hulladékok
szétvalogatasa, csoportositasa,
behelyezése a megfeleld
szelektivgylijtobe.

2025.02.10. | Vizes élohelyek Uj lakok érkezése az - ovodapedagdgusok | 6vodapedagogusok
napja akvariumba. Megfigyeljiik, - gyermekek
gondozzuk Oket.
2025.03.03. | Ujrapapir napja Fak védelmére felhivas, - ovodapedagogusok | 6vodapedagdogusok
papirmerités, Gijrahasznositott - gyermekek
papirokkal valo tevékenységek. | - sziilok
2025.03.06. | Nemzetkozi Felhivas az - 6vodapedagogusok | 6vodapedagogusok
Energia- energiatakarékossagra, - gyermekek
hatékonysag piktogramok jelentésére.
napja Szelektiv hulladékgyiijtés.
2025.03.21. | Erdok Az 6voda fainak megfigyelése - 6vodapedagogusok | 6vodapedagogusok
Nemzetkdzi ¢és egyéb tulajdonsagaik - gyermekek
Napja megbeszélése. Kirandulas a
Kamaraerddben.
2025.03. Viz vilagnapja A heti tematikus terv a vizzel - ovodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
24-28. kapcsolatos. Viz felhasznalast - gyermekek
jatékok, kisérletek
megvalodsitasa a csoportban.
2025.04.28.- | Fold Napja Jatéktevékenységek a Fold - ovodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok
30. napjahoz kapcsolddoan, keriileti | - gyermekek
rajzpalyazaton vald részvétel. - sziil6k
Novények iiltetése az 6voda
udvarara a sziilokkel kdzdsen.
2025.05.12. | Madarak és Fak Interaktiv jatékok az 6voda - ovodapedagogusok | Kulcsar Irén
Napja udvaran. Felhivni a figyelmet, - gyermekek Szottané Walter
hogy ez a természet és az Agnes
¢lovilag védelmének napja.
2025.05.22. | Magyar Csoport szinten megemlékezés a | - 6vodapedagdgusok | ovodapedagogusok
Természet Napja | jeles naphoz kapcsolododan. - gyermekek
- sziilék
Pajkos Ovoda telephely
Program Program Program leirasa Résztvevok Felelds
ideje megnevezése
2024.09.16.- | Takaritasi hét Az 6voda udvaranak és - az 6voda dolgozdi | 6vodapedagdgusok
09.20. kertjének rendezése, takaritasa, | - gyermekek
magasitott agyasok rendezése. - sziilok
(fakultativ)
2024.09. ,Kormyezetkiméld | Az dnkorményzat felhivasdnak | - az 6voda dolgozoi | Gerendéasné
18-22. Kozlekedési Hét” | kozvetitése, megvalositasa. - gyermekek Szebellédi Katalin
Kozlekedési jatékok, - sziil6k ovodapedagogusok
tevékenységek szervezése
csoportonként.
2024.09.30.- | Allatvédelmi Allatok gondozasaval, - az 6voda dolgozdi | Gerendasné
10.13. Témahét veédelmével kapcsolatos - gyermekek Szebellédi Katalin
tevékenységek. Zoopedagogiai ovodapedagogusok

foglalkozas a Févarosi Noveny-
¢és Allatkertben.
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2024.09-10. Kamaraerdei Szabd Miklés erdémérnok - az 6voda dolgoz6i | Gerendasné
vezetett tura interaktiv meseel6adasa az - gyermekek Szebellédi Katalin
erddvel kapcsolatosan. ovodapedagdgusok
2024.10.04. Allatok Témaba il16 interaktiv jatékok - az 6voda dolgoz6i | Gerendasné
vilagnapja szervezése az 6voda udvaran - gyermekek Szebellédi Katalin
vagy csoportjaiban, lehetdség délelottos
szerint forgdnap keretében. ovodapedagdgusok
2024.10.10. Komposztalas Az udvaron talalhato6 - az 6voda dolgoz6i | Gerendasné
vilagnapja komposztald meglatogatasa, - gyermekek Szebellédi Katalin
komposzthulladék elhelyezése. délelottos
Jaték, kép készitése ovodapedagdgusok
komposztalhaté anyagokbol.
(fakultativ)
2024.10. Madarbarat Az 6nkormanyzat és a DINPI - az 6voda dolgoz6i | Gerendasné
programok szervezésében kornyezettudatos | - gyermekek Szebellédi Katalin
Meéhek, lepkék, programok kiils6 eléadokkal. - sziilok ovodapedagogusok
bogarak
Regeneracio
2024.11. Madarmegfigyelé | A csoportok az 6voda udvaran - ovodapedagdgusok | kertész
18.-22. s, madaroduk lathat6 madarakat figyelik meg, | - gyermekek délel6ttos
tisztitasa megbeszélik a madarak jellemz6 | - kertész ovodapedagogusok
tulajdonsagait, minden
ovodapedagogus a sajat
szervezésében és Gtlete alapjan
valositja meg az ismeretatadast.
2024.11. Europai Ujrahasznositas, - ovodapedagdgusok | Gerendasné
20.-24. Hulladékcsokkent | hulladékcsokkentés, - gyermekek Szebellédi Katalin
¢ési Hét piktogramok szerepe. 6vodapedagogusok
2024.11. Madargondozéasi | Madaretetok, madaritatok - az 6voda dolgozdi | 6vodapedagdgusok
feladatok feltoltése, folyamatos - gyermekek
megkezdése ellendrzése. - kertész
2024.11. Kornyezeti Gyermekek kornyezettudatos - az 0voda dolgoz6i | Gerendasné
oktatoprogram szemléletének erdsitése a - gyermekek Szebellédi Katalin
(FKF) hulladékgazdalkodassal délelottos
kapcsolatos foglalkozas ovodapedagogusok
keretében. Az FKF
szervezésében kertil ra sor.
2025.02. Madarbarat Az dnkormanyzat és a DINPI - az 6voda dolgozdi | Gerendasné
programok szervezésében kornyezettudatos | - gyermekek Szebellédi Katalin
Me¢éhek, lepkék, programok kiilsé eldadokkal. ovodapedagogusok
bogarak
Regeneracid
2025.02. Tiiskéshata Ismerkedés a valamelyik - az 0voda dolgoz6i | Gerendasné
madartanoda felkinalt allattal, annak - gyermekek Szebellédi Katalin
¢letmoddjaval, tulajdonsagaival. ovodapedagdgusok
2025.02. Teddy Maci Egészséges életmoddal, - az 6voda dolgoz6i | Gerendasné
Program testiinkkel kapcsolatos - gyermekek Szebellédi Katalin
foglalkozas orvostanhallgatok ovodapedagogusok
kozremiikodésével.
2025.03. Kornyezeti Gyermekek kornyezettudatos - az 0voda dolgoz6i | Gerendasné
oktatoprogram szemléletének erdsitése a - gyermekek Szebellédi Katalin
(FKF) hulladékgazdalkodassal délelottos
kapcsolatos foglalkozas ovodapedagogusok

keretében. Az FKF
szervezésében keril ra sor.
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2025.03.06. Nemzetkozi Figyelemfelhivas a - ovodapedagdgusok | délel6ttos
energiatakarékos- | piktogramokra, - gyermekek ovodapedagogusok
sagi vilagnap energiatakarékossagra, szelektiv

hulladékgytjtésre.
(fakultativ)

2025.03.21. A viz vilagnapja | Csoportonként vizhez kothetd - az 6voda dolgozoi | délelottds
tevékenységek, jatékok - gyermekek 6vodapedagogusok
szervezése. Felhivas a - sziil6k
vizvédelem, takarékossag
fontossagara.

OGYEI - HAPPY-hét

2025.04.28.- | Fold napja Interaktiv jatékok szervezése - az 0voda dolgoz6i | Mészaros Alexa

04.30. csoportszinten. - gyermekek Klaudia
Kozponti kertileti programokon délelottos
részvétel. ovodapedagdgusok

2025.04. Kamaraerdei Szabd Miklés erdémérndk - az 6voda dolgoz6i | Gerendasné
vezetett tira interaktiv meseel6adasa az - gyermekek Szebellédi Katalin

erdével kapcsolatosan. ovodapedagdgusok

2025.05.09. Madarak és fak Interaktiv jatékok szervezése 5 - az 6voda dolgozdi | Mészaros Alexa
napja allomason, az 6voda udvaran - gyermekek Klaudia

vagy csoportjaiban. délel6ttos
ovodapedagdgusok

2025.06.05. Kornyezetvédelmi | Ovis kirandulas (06.11.) - az 6voda dolgozdi | Gerendasné
vilagnap - gyermekek Szebellédi Katalin

Kollar Attilané

3. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett meérések eredményei esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint,
telepiilesi szint elismerések 6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmeérés eredményei (sziilo,

ovodapedagogus, pedagogiai munkidt segitok), neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
osszegyljtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az dvodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran

- A tankotelezettségre vonatkozo szabalyozas megfelelo értelmezése és gyakorlata

e A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos
feladatok

e konzultaci6 a fejlesztokkel €s a Szakszolgalat munkatarsaival

o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerii és idOben torténd lebonyolitasa

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitasa, értékelése €s az eredmények megfeleld hasznositasa
- Adomainyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval
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Feladatok Felel6s

Az iskolakezdéshez sziikséges készségek, képességek, jartassagok, az | Ovodaigazgato, helyettesek
elmaradast mutato teriiletek fejlesztése.
Az 6vodiban még egy évet maradd tankoteles kora gyermekek | Ovodaigazgaté, helyettesek
fejlesztéséhez sziikséges tervek készitése, gyakorlati alkalmazasa.
A partneri igény-, és elégedettségmérés, az eredményekbdl kovetkezd | Munkakdzosség-vezetok
korrigalas elokészitése.
Allat menhelyek szamara adomanygytijtés, Gj adomanyozasi | Munkakozosség-vezetok
lehetdségek felkutatasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagiogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, ondllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
- Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacidoatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

VA Y 2 o Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
1. | Szervezetfejlesztd szakmai nap 2024. november 22. | Ovodaigazgato,
aktualis  feladatok, varhatd  jogszabalyi | Székhely fiiggetlenitett
valtozasok januartol 6vodaigazgato-helyettes
2. | Szervezetfejlesztd szakmai nap 2025. januar 24. Ovodaigazgato,
a neveldmunka féléves kiértékelése, a masodik | Székhely fliggetlenitett
félév varhaté valtozasai, aktualitdsok 6vodaigazgatd-helyettes
3. | Pajkos Ovoda telephely alapitasanak 50. éves | 2025. aprilis 3. Ovodaigazgato,
jubileumi linnepsége Pajkos fiiggetlenitett
ovodaigazgato-helyettes,
Pajkos épiilet helyettesei
4. | Evzar6 értekezlet 2025. janius 13. Ovodaigazgato,
munkakdzdsségek beszamoloja, vezetdi | Székhely fiiggetlenitett
értékelés, nyari élet megszervezése, varhatod ovodaigazgato-helyettes
felujitasok
5. | Evnyit6 értekezlet 2025. augusztus 25. | Ovodaigazgato,
torvényi valtozasok, nyari €let értékelése, Székhely fliggetlenitett
felyjitasok megvaldsuldsa, aktualitdsok ovodaigazgato-helyettes

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl, igény
esetén egy épiiletiinkben szervezziik meg az 6vodai ellatast.
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Munkatarsi értekezletek

(e - Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelés
1. | Anyari élet értékelése, aktualitasok, az évkezdéshez | 2024. szeptember 2. | helyettesek,
sziikséges szervezési feladatok koznevelésben
foglalkoztatottak
2. | A masodik félév elokésziileteinek megbeszélése, | 2025. januar 6. helyettesek,
szerevezési feladatok elokészitése, aktualitasok koznevelésben
foglalkoztatottak
3. | Anyari életre valo felkésziilés elokészitése, az 2025. majus 26. helyettesek,
ételallergidra valo fokozott figyelem felhivasa koznevelésben
foglalkoztatottak

Az elore tervezheto - heti/kétheti rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idépontjai és

tartalmai

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon til feldolgozando tartalmak:

— Minden nevelétestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények és tapasztalatok

Osszegyljtése

» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiillonbozé mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintii k6zos értelmezése,

elemzése
Idépont Téma Felelés | Székhely/telephely
Minden honap e A 2023-2024. nevelési évet értékeld beszamolo | helyettesek | Székhely

elsé hétfoje

(Eves beszamold) eredményeinek székhely
szintll tartalmainak felelevenitése — Eves
Munkaterv székhely szintli tartalmi el6készitése,

a Munkaterv sablon tartalmakkal torténd
feltoltése
Uj dolgozok  beilleszkedésének  nyomon
kovetése
Az oviKRETA tanulmanyi rendszer

bevezetésének tapasztalatai

Jogszabalyi valtozasok k6zos értelmezése
Szabalyozo dokumentumok k6zos értelmezése
A TER bevezetésének tapasztalatai

A telephelyen beliili szakmai kommunikacio,
informacidaramlas erdsségei és fejleszthetoségei
A 2024-2025. nevelési év székhely szintl
eredményeinek megvitatasa — Eves beszamold
sz€khely szintli tartalmainak eldkészitése, a
Beszamol6 sablon tartalmakkal térténd feltoltése
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Idépont

Téma

Felelos

Székhely/telephely

Minden honap
masodik
szerdaja

A 2023-2024. nevelési évet értékeld beszamold
(Eves beszamold) eredményeinek telephelyi
szintli tartalmainak felelevenitése — Eves
Munkaterv székhely/telephelyi szintli tartalmi

helyettesek

Biikkény ~ Ovoda
telephely
Erem

telephely

utcai

Derzsi utcai

telephely

elokészitése, a Munkaterv sablon tartalmakkal
torténd feltoltése
e Uj dolgozok beilleszkedésének
kovetése
o Az oviKRETA tanulmanyi
bevezetésének tapasztalatai
e Jogszabalyi valtozasok kozos értelmezése
e Szabdlyozé dokumentumok kdzos értelmezése
e A TER bevezetésének tapasztalatai
e A telephelyen beliili szakmai kommunikécio,
informacidaramlas erdsségei €s fejleszthetdségei
o A 2024-2025. nevelési év székhely/telephelyi
szinti eredményeinek megvitatisa — Eves
beszamolo  telephelyi szintli  tartalmainak
elokészitése, a Beszamold sablon tartalmakkal
torténd feltoltése
A 2023-2024. nevelési évet értékeld beszamold
(Eves beszamold) eredményeinek telephelyi
szintli tartalmainak felelevenitése — Eves
Munkaterv székhely/telephelyi szinti tartalmi
elokészitése, a Munkaterv sablon tartalmakkal
torténo feltoltése

nyomon

rendszer

Kéthetente ° Ovoda

hétfénként

helyettesek | Pajkos

telephely

o Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon
kovetése
e Az oviKRETA tanulmanyi rendszer

bevezetésének tapasztalatai

Jogszabalyi valtozasok k6zos értelmezése

Szabalyozo dokumentumok k6zos értelmezése

A TER bevezetésének tapasztalatai

A telephelyen beliili szakmai kommunikacio,

informacidaramlas erdsségei €s fejleszthetdségei

o A 2024-2025. nevelési év székhely/telephelyi
szintli eredményeinek megvitatisa — Eves
beszamold  telephelyi szintli  tartalmainak
elokészitése, a Beszamold sablon tartalmakkal
torténd feltoltése

Ovodaigazgatdi értekezletek

Elsodleges célja a kiegyensulyozott €s nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és
szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek idépontja altalaban: minden
honap elsé szerdajan 13.30 — 15.00 o6raig tart.

Az értekezlet helyszinei: felvaltva a Székhely, Pajkos, Biikkony és az Erem utcai épiiletekben. Helyszin vagy
1d6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.
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Téma Idépont Felelos

1. |A befogadas tapasztalatai, TER szabalyzat atbeszélése szabalyozo| 2024.09.04. dvodaigazgato
dokumentumok attanulményozésa

2. |Honlap frissités, TER ellendrzés eddigi tapasztalatai, aktualitdsok 2024.10.03.| 6vodaigazgatd

3. |A mindsitésre késziild kollégak segitése, aktualitdsok, szakmail 2024.11.07.| 6vodaigazgato
ellendrzések tapasztalatai

4. |A téli lnnepkorrel  kapcsolatos  elOkésziiletek, iinnepségek| 2024.12.04.| 6vodaigazgato
megszervezese

5. |A nevelési év els6 felének kiértékelése. A tovabbképzési rendszer| 2025.01.09.| 6vodaigazgato
attekintése, beiskolazasi terv elokészitése, a TER ellenorzés tavaszi
clokésziiletei

6. [Felkésziilés az ovodaborzére és a ,Késziiljiink egylitt az ovodara” c. 2025.02.06.| 6vodaigazgato
rogramsorozatra

7. |A TER-hez kapcsolodd kérddivek megalkotasa, felelésok kijelolése| 2025.03.06.| 6vodaigazgato
Mindsitésre  torténd  jelentkezések  elOkészitése.  Nyilt  nap
elokésziileteinek tervezése

8. |Az elégedettségmérd kérdbivek  kikiildése, aktualizalasa. A 2025.04.09.| 6vodaigazgatod
beszamolohoz kapcsolddo tartalmak attekintése

9. |Az év végi beszamolohoz sziikséges anyagok begyijtése, aktualitdsok, a 2025.05.08. 6vodaigazgato
TER-hez kapcsolodo értékelések elokészitése

10. |A nyari élet el6készitése, ligyeleti beosztas és szabadsagolasok tervezése, 2025.06.04. 6vodaigazgato
a TER-hez kapcsolodd személyes beszélgetések menetének a
megbeszélése

Szakmai munkakozosségek tervei

1. Munkakozosség neve: Mindségfejleszté Szakmai Munkakozosség (Székhely)

Munkakozosség vezeté: ~ Horvathné Szabo Eva

A munkakozosség tagjai:  Albertfalvai Ovoda székhelyének neveldtestiileti tagjai (14 £6)

A munkakozosség célja:
Elsédleges célunk, egy olyan kapcsolatrendszer kialakitdsa, megvalositasa, melyben hatékonyan tudnak
megvalosulni és miikddni az alabbi intézményi célok, feladatok.

Az oviKRETA rendszer felépitésének megismerése, hasznalata, intézményi, csoportos dokumentumok
online vezetése.

A Pedagogus Teljesitményértékelési rendszer gyakorlati alkalmazasa.

Az Ujbudai Pedagodgiai Iroda szeptemberi bemeneti mérési eredményeire alapozott fejlesztési feladatok
gyakorlati lehetdségei.

Az Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc foglalkozasok népszeriisitése.

A tehetséggondozas tamogatasa érdekében az egyéni fejlesztési tervek tartalmanak tjragondolasa.
Tehetséggondozas a gyakorlatban.

Az intézményekben miikodd szakmai munkakozdsségek, munkacsoportok kapcsolattartdsi formainak,
egytittmiikodésének javitasa, erdsitése.

Szakmai megujulas a bemutatok és a tovabbképzésen résztvevok beszamoloi altal.
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Programok, miivészeti kiallitasok szervezése csaladok bevonasaval. /Zene vildgnapja, Adventi vésar,
barkacsdélutanok, kirandulasok, 0szi- és mesekiallitds megszervezése, lebonyolitasa. /

Intézményiinkben alkalmazott G modszerek megismertetése az 0j kollégakkal. /Sakkpalota bevezetése/

A gyermeki onkifejez6d képesség megjelenésének eldsegitése valtozatos modszerekkel.

A munkakozosség feladata:

Az oviKRETA feliiletének alkalmazasa, kollégak tamogatasa, feltéltendd dokumentumok sziikségszerii
modositésa.

A Pedagogus Teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa — munkavégzés soran meghatarozott személyes
célok és értékelési szempontsorok sulyozasa.

A DIFER tovabbképzést mar abszolvalt kollégak gyakorlati tapasztalatainak megosztasa. Akadalyok,
nehézségek ¢€s lehetdségek feltérképezése.

A bemeneti mérés hidnyossagot mutatd eredményeinek fejlesztése. Gyermekek képességeinek komplex
fejlesztése a feladatsor megoldasanak tamogatasa érdekében.

Szakmai bemutatd tartdsa az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc keretében kiilonb6z6 korjatékok és
hangszeres tevékenységek beépitésével.

Az egyéni fejlesztési tervek Ujragondoldsa, tartalmi elemeinek kidolgozasa, valamint az alkalmazott
formanyomtatvany atalakitdsa az egyeztetett szempontoknak megfelelden.

Telephelyi szintli esetmegbeszélé forumok megtartasa az SNI/BTMN, valamint kiemelt figyelmet igényld
gyermekek 6vodai ellatdsdval kapcsolatban az &vodapedagogusok ¢€s pedagdgiai asszisztensek
részvételével.

Viltozatos, sziildi bevonassal megvalositott programok szervezése, megvalositasa.

Szakmai hospitalas, bemutatok megvalositdsa az 6vodapedagdgusok fejlesztd tevékenységének, szakmai
tudatossagéanak €s mddszertani ismereteinek megismerése céljabol.

Szabad tér biztositasa a gyermeki kreativitds megjelenéséhez: kiilonbozd kiallitdsok megszervezése (6szi
kiallitas, mesekiallitas) valtozatos technikak alkalmazaséaval.

Kozosségi érzés erdsitése, hagyomanyorzo programjaink megovasa.

Ovodapedagogus kollégék timogatasa, az ONOAP-mal kapcsolatos kotelezé tovabbképzés sikeres
abszolvalasa érdekében.

A miikodés rendje:

Ssz. | Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1 Munkak6zosségi terv megbeszelése 2024.09.09. Munkak6z6sségiink
" | oviKRETA rendszer mindennapos hasznalata
2. | TER alkalmazisa 2024.09.23. Munkakozosségiink
Benedek Elek mese és rajzkiallitasa 2024.009. Anyanyelvi
3. munkacsoport
vezetod
4 Zene vilagnapja — sziilok hangszeres koncertje | 2024.10.12. Zenei
' munkakzosségiink
5. | Esetmegbeszélések — nevelési helyzetek 2024.10.14. Munkakd6zosségilink
Enek, zene, gyermektanc — bemutat6 2024.11. Mokus csoport
6. foglalkozas
Oszi kiallitas 2024.11. Munkakd6zosségilink
7. | Oszbucstiztatd — csaladok bevondsaval
8 DIFER meérés gyakorlati tapasztalatok 2024.11.11. Munkak6z6sségiink
" | megosztasa
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Tehetséggondozas a gyakorlatban — egyéni 2025.02.10. Munkak6zosségiink
fejlesztési tervek tiikrében
10. | Mesehonap — kiallitas 2025.03. Munkako6zdsségiink
11 UPI bemeneti méréséhez kapcsolodo jatékos | 2025.03. Micimackocsoport
" | fejlesztési lehetdségek — bemutatd foglalkozas
Enekes jatékok hangszeres kisérettel — 2025. 04. M¢éhecske csoport
12. , ;
bemutatd foglalkozas
Sakkpalota bevezetésének folyamata 2025.04.14. Anyanyelvi
13. munkacsoport
vezetd
Kokas modszer bevezetése kiscsoportban, 2025.05.12. Szakmai
14. | eredményeinek bemutatdsa munkako6zosség-
vezetod

Horvéathné Szabo Eva
munkak6zdsség-vezetd

2. Munkakozosség neve: Minéségfejleszté Szakmai Munkakozosség (Biikkony-Erem-Derzsi)

Munkako6zosség vezet6: Szottané Walter Agnes

A munkakozosség tagjai: Biikkony Ovoda telephely, Derzsi utcai telephely, Erem utcai telephely

valamennyi 6vodapedagdgusa (24 £0)

A munkako6zosség célja:

Enek, zene nevelési teriileten a hagyomanyos értékek, legkorszeriibb pedagogiai elvek bemutatasa
interaktiv modszerekkel az ,,igy tedd ra!” program alapjan felnéttekkel.

Ujbudai Pedagogiai Iroda els6 osztalyban torténd bemeneti mérések jobb eredményeinek elérése.
Hagyomanyok apolasa, megorzése.

A bemutat6 foglalkozas pedagogusi reflektalasa.

TER megvalosulasanak eldsegitése.

Esetlegesen bekovetkezd jarvanyhulldm esetén a pedagogusok szakmai tamogatdsa, segitése,
tevékenységek, linkek, heti tervek elektronikus megosztasa a csalddok szamara.

A munkakozosség feladata:

Mozgaskészség, mozgaskoordinacid, jatékkészség, beszédkészség, szokincs, ritmika, zenei hallas,
szabalytudat, szocialis készség fejlesztése.

Kognitiv képességek, emlékezet, formaérzékelés fejlesztése differencialt feladatok segitségével.
Hagyomanyok felelevenitése, szervezése (eszkozok biztositasa, egyiittmiikddési képesség, beszédkészség,
tiirelem, figyelem, kifejez6képesség fejlesztése, szokincsbovités).

Bemutat6 foglalkozasok dokumentélasa (tervezet, onreflexio).

TER-rel kapcsolatos feladatok ellatasa, kollégak tamogatasa.

Esetlegesen bekovetkezd jarvanyhulldm esetén digitalis térben a pedagdgusok szakmai tdmogatasa,
segitése, infokommunikacios eszkozok segitségével tevékenységek, linkek, heti tervek Osszeallitasa majd
a csalddok szdmara torténd tovabbitasa digitalis formaban.

Ovodapedagogus kollégak tamogatasa, az ONAP-mal kapcsolatos kotelezd tovabbképzés sikeres
abszolvalasa érdekében.
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A miikodés rendje:
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Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. | Munkak&zosség céljanak, feladatanak | 2024.09.06. nevelOtestiilet
ismertetése
Eves munkakozosségi terv pontositisa a
neveldtestiilettel
2. | Mesedélelott sziilokkel Biikkony: 2024.09.26 - 30. | nevelOtestiilet
Magyar népmese napja
3. | Hagyoméanyapolas — ,, T¢li tinnepkdr” 2024.11.29. nevelOtestiilet
Adventi késziilodés 2024.12.06.
Télapovaras (esetleges jarvanyhullam esetén | Erem: 2024.12.10 - 12.
csoportonkénti szervezes) Derzsi: 2024.12.17.
Adventi barkacsolas Biikkony: 2024.12.11 — 13.
Adventi véasar
4. | Hagyomanyapolas — Magyar kultara napja | Derzsi: 2025.01.22. neveldtestiilet
alkalmabol
,,Mesedélutan”
~Mesehabbal” Erem: 2025.01.22.
Ovi Szinh4dz el6addsdban Benedek FElek | Biikkkony: 2025.01.23.
népmese eldadasa az 6voda gyermekeinek
Benedek Elek népmese el6adasa babokkal Derzsi: 2025.01.23.
5. | Hagyomanydrzés — ,,Farsang” Biikkony: 2025.02.27. nevelGtestiilet
Derzsi: 2025.02.19.
Erem:2025.02.04.
6. | Megemlékezés Nemzeti Unnepiinkrél 2025.03.14. nevelGtestiilet
7. | Hagyomanyépolas:  ,Husvéti”  kézmives | Biikkkony: 2025.04.10. neveldtestiilet
délutan Derzsi: 2025.04.15.
Erem: 2025.04.08-10.
Enek, zene nevelési teriileten a hagyomanyos | Biikkony: 2025.04.03. Dudinszky Zsanett
értekek, legkorszerlibb pedagogiai elvek ¢s Schlemmer
bemutatasa interaktiv moédszerekkel az ,.igy Gréta
tedd rd!” program alapjan felnéttekkel
8. | UPI bemeneti mérés jobb eredményének | 2025.04.30. Pasztor Agnes
elérése  érdekében kognitiv  képességek,
emlékezet, formaérzékelés fejlesztése
differencialt feladatok segitségével
9. | Hagyomanyéapolas — ,,Gyermeknap” 2025.05.23. Biikkony Ovi
Szinhaz tagjai
10. | Csaladi nap Erem: 2025.06.04. Pasztor Agnes
11. | Evzarok 2025. majus - jinius 6vodapedagdgusok
Szottané Walter Agnes

munkak6zdsség-vezetd




3. Munkakozosség neve: Mindségfejlesztdo Szakmai Munkakozosség (Pajkos)

Munkakozosség-vezeté:  Bito Agne§
A munkakozosség tagjai: A Pajkos Ovoda telephely valamennyi évodapedagogusa (10 £0)

A munkakozosség célja:

Hagyomanyaink (iinnepek, rendezvények) apolasa, Gjragondolasa.

OviKRETA bevezetése, felmeriil$ akadalyainak athidalasa forumok segitségével.

TER megvalosulasanak eldsegitése.

A Diagnosztikus Fejlddésvizsgaldo Rendszer — DIFER bevezetése a Csdrike csoportban.

Pajkos Ovoda telephely 50. jubileumi {innepségének megvaldsitasa szines programok keretében.

Szakmai bemutatd tartdsa az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc keretében kiilonb6z6 korjatékok és
hangszeres tevékenységek beépitésével.

Az egyéni fejlesztési tervek ujragondolésa, tartalmi elemeinek kidolgozasa.

Pajkos Ovoda telephely népszeriisitése, nyilt nap, weboldal, egyéb programok bevezetésével.

A Pajkos Ovoda telephely dolgozoinak dsszekovéacsolasa kiilonbozo lehetéségek mentén.

A munkakozosség feladata:

Programjaink magas szintii kivitelezése, gyermekek érzelmi sziikségleteinek kielégitése.
Hagyomanyaink, tinnepeink, rendezvényeink apolasa, ujabb szinvonalas események szervezése, részvétel
az intézményi gyermekprogramokban.

OvViKRETA vezetésének timogatésa, tapasztalatok megosztasa, kollégék segitése.

TER megvalésulasanak elésegitése, kollégak segitése, motivélasa.

Kollégék tamogatdsa a Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer — DIFER rendszer megismerésében,
tovabbképzésen valo részvétel 6sztonzése.

Pajkos Ovoda telephely 50. jubileumi {innepség megvaldsitasa szines programok keretében.

Bemutat6 foglalkozasok szervezése, kollégak toborzasa.

Szakmai bemutato tartdsa az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc keretében kiillonbozd korjatékok és
hangszeres tevékenységek beépitésével.

Az egyéni fejlesztési tervek ujragondolasa, tartalmi elemeinek kidolgozdsa, valamint az alkalmazott
formanyomtatvany 4talakitasa az egyeztetett szempontoknak megfelelden.

Havonta megszervezett értekezletek altal a kollegialis kapcsolatok apolasa, épitése. Kozelgd programjaink
részleteinek megbeszélése.

Meseterapian vald aktiv részvétel, mely lehetdvé teszi a munkahelyi 1€gkor javulésat.

Ovodapedagogus kollégak tamogatasa, az ONOAP-mal kapcsolatos kotelezé tovabbképzés sikeres
abszolvalasa érdekében.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Ii_Ide‘,lj;iZ;? Megjegyzés
1. | Eves munkaterv feladatainak 2024.08.26. Tervezett feladatok
megbesz¢lése, valamennyi feladat Pajkos Ovoda telephely és programok
delegalasa. megbeszélése
2. | Fotosarok elkészitése az tijonnan érkezd | 2024. 09.02. Sziilok, gyermekek

Pajkos 6vodasok szamdra. A készitett | Tovabba 1) gyermek érkezése | és a nevelOtestiilet
képek felhaszndlasa a weboldal és az | soran egész évben folyamatosan. | bevondsaval

oviborze sordn (sziiléi nyilatkozatok | El6térben
meglétében).
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3. | Bemutat6 foglalkozasokra valé buzditas | 2024. szeptember — 2025. janius | Intézményi szinten
ének, zene, énekes jaték, gyermektanc Munkakozosségekk
témakorben, intézményi szinten. el egyiittmiikodve

4. | TER megvalosulasiban valé részvétel. | 2024, szeptember- 2025. jinius | Feladatellatasi

helyi és intézményi
szinten

5. | A Pajkos Ovoda telephely megvalosult | 2024. szeptember — 2025. junius | Honlapfeleldsok és
programjainak bemutatdsa az o6voda a munkak6zdsségi
honlapjén. tagok bevonasaval

6. | A kiilhoni testvérévoda dolgozoival és | 2024. szeptember — 2025. junius | Pajkos Ovoda
gyermekeivel valo kapcsolattartas online telephely  Brumi
és személyes formaban - csoportjanak
hagyomanyaink, {innepeink  kozos dolgozo6i és
meglinneplése ajandékkészitéssel gyermekei

7. | Oszi Pajkos nap 2024.09.20. Sziil6i bevonassal

8. | Az 1j és gyakornok kollégak igényeinek | 2024. szeptember Tapasztaltabb
felmérése, sziikség szerinti segitése. kollégak

bevondasaval

9. | Népmese napja — Benedek Elek | 2024. szeptember vége és 2024. | nevelbtestiilet
sziiletésnapja alkalmabol szervezett | oktober eleje
rajzversenyen vald részvétel
nagycsoportosainkkal.

Rajzkidllitasban és eredményhirdetésen
valo részvétel.

10. | Marton-nap alkalmabol lampas | 2024.11.14. Munkak6z6sségi
felvonulas és kozos délutan szervezése. tagok és sziilok

aktiv bevondséaval

11. | Adventi vasar — a Pajkos Ovodasokért | 2024. december eleje A Sziiléi Szervezet
Alapitvany tdmogatasara. aktiv részvételével

12. | Uj program: Adventi gyertyagyujtas 2024.11.29. Ko6zos verselés,

2024.12.06. éneklés a
2024.12.13. tornaszobéaban
2024.12.18. (sajat

csoportszobdban)

13. | Adventi késziilédés, barkacs délutan | 2024.11.25. — 12.20. Sziilékkel kozosen
szervezése kertil

megszervezesre

14. | Uj program: Adventi mesenaptar | 2024.11.25. — 12.20. A nevelGtestiilet,
kialakitasa az eldtérben Sziil61 Szervezet és

Anyanyelvi
Szakmai Centrum
bevonésaval

15. | Meseterapias foglalkozas szervezése a | 2024.11.27. Kozosségépités
neveldtestiilet részére Fabok-Toth Erika
Mesetliz foglalkozasok
megéalmodojanak bevonasaval

16. | Mikulas 2024.12.06. A  munkak6zosség

tagjai

17. | Karacsony megiinneplése —12024.12.18. Sziil6i jelenléttel

nagycsoportos gyermekek Betlehemi
miisora

56




18. | Uj program: Az Uveghegyen is tdl... - | 2025.01.20. — 2025.01.24. Sziil6i bevonassal -
mesehét a Pajkos Ovoda telephelyen Mmesedsvény
A hét soran megemlékeziink a magyar teljesitése
kultira napjardl is. zseblampéval
19. | Farsang 2025.02.28. Neveldtestiilet
20. | Az egyéni fejlesztési tervek 2025. tavasz Munkak6zdsség-
formanyomtatvanyanak ujragondolésa. vezetok
21. | Megemlékezés nemzeti iinnepiinkrdl | 2025.03.14. Neveldtestiilet
(marcius 15.) bevonasaval
22. | Pajkos Ovoda telephely 50. jubileumi | 2025.04.03. A nevelGtestiilet,
linnepségére tervezett program sorozat Sziil6i Szervezet és
levezénylése vezetdség
bevondsaval
23. | Pajkos Ovoda népszertisitése nyilt nap | 2025. tavasz Az Intézmény
keretében: ismerkedd délutan miikodését és
szervezese. népszerisitéseét
tdmogatd Szakmai
Munkak6zosség
bevonésaval
24. | Husvéti kézmiives foglalkozasok 2025.04.14. - 04.17. Csoportszinten
25. | Husvét az dvodéban 2025.04.14. - 04.17. Telephelyi szinten
26. | A kiilhoni testvérovoda gyermekeinek és | 2025. tavasz Sziilé1 Szervezet és
pedagégusainak  vendégiil latasa, nevelOtestiilet
programok szervezésében valo részvétel. bevonasaval
27. | Pajkos gyermeknap 2025.05.27. Sziiléi  Szervezet
aktiv részvételével
28. | Ovodai kirdndulas 2025.06.11. Telephelyi szinten
29. | Munkak6z6sségi beszamolo megirasa 2025. méjus-jinius A megvalosult
programok
értékelése
Bito Agnes

munkakozdsség-vezetd

4. Munkakozosség neve: Intézmény mitkodését és népszerisitését tamogato szakmai munkakozosség

Munkakozosség-vezeto:

A munkako6zosség tagjai:

Székhely:

Bito Agnes (Pajkos Ovoda telephely)

Nagy-Toth Klara

Biikkony Ovoda telephely: Hurtony Nicoletta

Erem utcai telephely:

A munkakozosség célja:

e Az1j és gyakornok kollégdk tdmogatasa, mihamarabbi beilleszkedésének segitése.

Bakkné Vanyai Beata

e Innovativ lehetdségek, moddszerek megosztasa online forumok, személyes talalkozok, vagy szakmai
bemutatok keretében (tovabbképzésen, eldadasokon szerzett tapasztalatok megosztasa).
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Igényfelmeérés, értékelések elvégzése online forumok alkalmazéasaval, kovetkeztetések levonasa.
Az intézmény sajatossagainak, jo gyakorlatainak kozvetitése kiillonb6z6 kiilsé forumokon.

OviKRETA felmeriil§ akadalyainak athidaldsa forumok segitségével.
TER megvalosulasanak eldsegitése.
A Diagnosztikus Fejlédésvizsgald Rendszer — DIFER 1épcsdzetes bevezetése.




A munkakozosség feladata:
¢ A munkakozdsség éves munkatervének megbeszélése és elkészitése.
e Az1j ¢és gyakornok kollégak tdmogatasa, beilleszkedésének segitése.
e A tervben megfogalmazott feladatok kiértékelése, a masodik félév feladatainak megbeszélése, sziikség
szerinti valtoztatasa.
o Sziil6i elégedettségmérd ¢és igényfelmérd kérdodivek épiiletenkénti és intézményi szinten valo elvégzése
online feliilet igénybevételével.
e A megvaldsult programokrol ismertetd anyag Osszeallitasdnak folytatdsa, az intézmény marketing
tevékenységeinek elkészitése.
¢ A munkakdzosség éves munkatervében megfogalmazott feladatok megvalosulasanak megbeszélése ¢€s
kiértékelése.

Mindsitésben részt vevo kollégak segitése.
Portf6lio és teljesitményértékelés dokumentumok elkészitésének tdmogatésa.
OviKRETA vezetésének tamogatasa, tapasztalatok megosztasa, kollégak segitése.
TER megvalésulasanak elésegitése, kollégak segitése, motivélasa.
Feladatellatasi helyeink népszeriisitése 1j programok bevezetésével, megvaldsult programok bemutatdsa

az 6voda weboldalan.
e Bemutato foglalkozasokon valod részvétel.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma }ifféiizlil: Megjegyzés

1. | Bemutat6 foglalkozasokra valo buzditas 2024. szeptember — 2025. | Intézményi szinten
intézményi szinten. junius Munkakd6zosségekkel

egyiittmiikddve

2. | TER megvaldsulasaban valo részvétel. 2024. szeptember- 2025. Epiiletenként és

junius intézményi szinten

3. | Eves munkaterv feladatainak megbeszélése, | 2024. szeptember Feladatok
valamennyi feladat delegalasa. megbeszélése

4. | A megvalosult 6vodai  programok | 2024. szeptember — 2025. | Epiilet- és intézményi
ismertet6jének Osszeallitasa, kiegészitése. junius szinten az uj

programok
beépitésével

5. | Az1j és gyakornok kollégak sziikség szerinti | 2024. szeptember Igény szerint
segitése.

6. | Kérdoiv készités 1épéseinek elsajatitasa, | 2024. szeptember Munkako6z6sségi
alkalmazdsa a munkakdzosségi tagok tagok bevonasaval
szamara

7. | A min6sild kollégdk szamara forum | 2024. 8sz Epiiletenként €s
szervezeése igény szerint. intézményi szinten

8. | A sziléi igényfelmérd kérddivek online | 2024.10.009. Sziiléi Szervezet és
szerkesztése.  Igényfelmérés  elvégzése | online formaban nevelOtestiilet
feladatellatési helyi és intézményi szinten. bevondsaval

9. | Visszaérkezett  kérddivek  Osszegzése, | 2024.11.11. Epiiletenként és
elemzése, értékelése. online formédban intézményi szinten

10. | Az ¢év elején megfogalmazott tervek | 2025. januar Ertékelés,
kiértékelése, tovabbiak megbesz¢lése. Biikkony Ovoda telephely | megbeszélés.

11. | Az oviKRETA vezetésével kapcsolatos | 2025. januér Neveldtestiilet
tapasztalatok megosztasa. bevondsaval
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Munkakozosség vezeto:

A munkakozosség tagjai:

12. | Ovoda borze szervezésében, otletelésben | 2025. januar — februar Ajandékok készitése
valo aktiv részvétel. a nevelGtestiilet
bevondsaval
13. | Sziil6i értekezletek elégedettségének online | 2025.03.10. Sziil6i Szervezet ¢&s
formaban torténd felmérése épiiletenként. nevelbtestiilet
bevondasaval
14. | Visszaérkezett  kérddivek  Osszegzése, | 2025.04.07. Epiiletenként és
elemzése, értékelése. intézményi szinten
15. | Gyermeki elégedettségmérés elvégzése. 2025.04.07. NevelGtestiilet
bevondasaval
16. | Gyermeki elégedettségmérés Osszegzése, | 2025.04.30. Epiiletenként és
értekelése, feladatellatasi helyi és intézményi intézményi szinten
szinten.
17. | Sziiléi elégedettségmérd kérddivek online | 2025.05.05. Sziiléi Szervezet ¢&s
szerkesztése. Elégedettségmérés elvégzése. nevelbtestiilet
bevondasaval
18. | Visszaérkezett  kérddivek  Osszesitése, | 2025.05.26. Epiiletenként és
elemzése, értékelése. intézményi szinten
19. | A pedagbdgiai munkat kozvetleniil segiték | 2025. majus Epiil- és intézményi
teljesitményértékelésének Gsszesitése. szinten
Telephelyi igazgato-
helyettesek
bevondasaval
20. | A kiilhoni testvérovoda gyermekeinek ¢és | 2025. tavasz Sziiléi Szervezet és
pedagogusainak vendégiil latasa, programok | Pajkos Ovoda telephely, | nevelétestiilet
szervezésében valo részvétel. székhely bevonasaval
21. | Eves célok és feladatok értékelése; éves | 2025.06.03. Ertékelés,
beszdmolo eldkészitése. Székhely épiiletben megbeszEleés
Bito Agnes

munkakozdsség-vezetd

5. Munkakozosség neve: Ertékelést tamogaté szakmai munkakozosség

Ludasi M6nika

Néhol Agnes (Székhely)

Fistne Bakos Veronika (Biikkony)
Szottané Walter Agnes (Derzsi)

Kollar Attilané (Pajkos)

A munkakozosség célja:
A jogszabalyok altal eldirt teljesitményértékelési rendszer bevezetésének tamogatasa.
Az intézményi Onértékelési folyamat eldkésziileteinek €s folyamatanak aktiv timogatésa, lefolytatasanak
tervszerli megvaldsitésa.
A kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre torténd tudatos felkésziilés timogatasa.

Az oviKRETA megismerése, bevezetésének tamogatasa, feliiletének alkalmazasa.

A DIFER mérés fokozatos bevezetése, alkalmazasa.
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A munkakozosség feladata:

e Egyiittmiikddés és egyenld munkamegosztas a munkakozosség tagjai kdzott.

Hatariddk betartasa és betartatasa a résztvevo kollégakkal.

Kommunikacio, informacioatadas fejlesztése, fenntartasa az épiiletek kozott.

IKT eszkdzok hasznalatanak mélyitése a tagok kozott.

Az intézményi onértékeléshez kapcsolodd dolgozoi €s sziildi kérddivek értelmezésének €s kiértékelésének
tamogatasa.

A tanfeliigyeleti ellendrzéssel dsszefliggd dokumentumok eldkészitésének tdmogatasa.

Az oviKRETA hasznalataval kapcsolatos segitségnyuijtas, tudasmegosztas timogatasa.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma }i{ie('gizliltl Megjegyzés

1. | Eves munkaterv feladatainak megbeszélése. | Székhely épiilet = Ludasi Moénika
Elérhetdségi lista aktualizalasa. 2024.09.16.

2. | Az oviKRETA rendszer felépitésének | 2024. Munkak6zdsségi tagok
megismerése, alkalmazasadnak tdmogatasa. szeptember bevonasaval

3. | Sziillék  t4jékoztatdsa  az  intézményi | 2024. Ovodaigazgat6
onértékeléssel kapcsolatos fontosabb | szeptember Munkako6zdsségi tagok
tudnivaldokrol. bevonésaval

4. | Intézményi onértékeléssel kapcsolatos | 2024. oktober Ludasi Monika
feladatok elokészitése. Aktualis feladatok Munkak6zdsségi tagok
egyeztetése, felelosok, hataridok kijeldlése. bevonasaval

5. | Intézményi onértékeléssel kapcsolatos | 2024. november | Ludasi Monika
részfeladatok elvégzése, adatgyijtés Munkak6zosségi tagok
tdmogatdsa, értékelések 0sszegzése. bevonésaval

6. | DIFER mérés fokozatos bevezetése, az Ot | 2024. oktdber Szottané Walter Agnes
feladatellatési hely egyes csoportjaiban. Munkak6z6sségi tagok

bevonasaval

7. | A varhaté tanfeliigyeleti ellendrzéssel | 2025. Fiistné Bakos Veronika
kapcsolatos teend6k megvitatasa. Feladatok | januar Munkakd6zdsségi tagok
delegélésa. bevondsaval

8. | Tanfeliigyeleti ellendrzés elOkésziileteinek, | 2025. Ludasi Moénika
folyamatanak tamogatdsa - adatgy(jtés, @ februar Munkakozdsségi tagok
dokumentumelemzés. bevonasaval

9. | TER folyamatanak tdmogatasa. | 2024.09— Ludasi Monika
Adatgytijtésben valo aktiv részvétel. 2025.05.

10. | Munkatervi céljaink teljesiilésének | 2025.06.13. Ludasi Monika
kiértékelése, éves  Osszegzd  értekeld
beszamolo eldkészitése.

Ludasi Monika

munkak6zosség-vezetd
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Szakmai munkacsoportok tervei

1. Munkacsoport neve: Anyanyelvi Szakmai Centrum

Munkacsoport-vezeto: Bornemissza Viktoria

A munkacsoport tagjai:  Bit6 Agnes (Pajkos Ovoda telephely)

Csuthy Krisztina (Erem utcai telephely)
Szaboné Salamin Krisztina (Biikkony Ovoda telephely)
Vitalis Anna (Derzsi utcai telephely)

A munkacsoport célja:

Az 6vodai ¢élet folyaman a gyermekek sajat, egyéni adottsagait figyelembe véve mindennap taldlkozzanak
mesével, az anyanyelvi fejlddést eldsegitd jatékokkal, melyeket a pedagdgusok tudatosan, a heti pedagogiai
terv szerint szervezzenek.

Ovodai programunk mindennapjain, iinnepein alkalmazhaté, felhasznalhatd kozos nevelési értékek
megorzése.

Olyan anyanyelvi értékek kozvetitése a gyermekek és sziileik szamara, melyek segitenek a szinvonalas és
valtozatos gyermekirodalmi miivek, anyanyelvi jatékok iranti nyitottsag felébresztésében.

Anyanyelvi tematikus jatékgytijteményiink bovitése.

Az oviKRETA feliiletének alkalmazasa, kollégak tamogatasa. Az oviKRETA vezetésével kapcsolatos
tapasztalatok megosztasa.

A DIFER mérdeszkozének 1€pcsdzetes bevezetése a vonatkozo ismeretek és tapasztalatok megismerése,
belsé tudasmegosztas. Akadalyok, nehézségek és lehetdségek feltérképezése.

Modszertani segitségnyuijtas, szakmai kitekintés és tapasztalatcsere a TER sikeres megvalosulaséhoz.

Az anyanyelvi nevelés soran a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének kialakitdsa, a magyar nyelv
kultarkincsének szines, €lményszerli atadasa.

A munkacsoport feladata:

Moddszertani kultirank fejlesztése, megujitasa és szakmai tapasztalataink egymasnak valo atadasa céljabol,
bemutat6 foglalkozas és munkadélutan szervezése.

Fontosnak tartjuk, hogy a népmesék anyanyelv-pedagogiai és pszicholdgiai értékeire, felhasznalhatosagara
felhivjuk a figyelmet.

Szakmai anyagok, fejlesztd jatékok gytiijtése, bdovitése, melyek segitik az anyanyelvi nevelés komplex
modon vald megvalositasat.

A tehetséggondozéson keresztiil szeretnénk gyermekeinknek az anyanyelvi igényességen, a fejlesztésen és
a kiteljesedésen, illetve az anyanyelv ismeretének biztos alapjan allé haszndlhatd tudas iranyaba valo
elmozdulast, lehetdséget biztositani.

Kérddiv készitése, kiértékelése és Osszehasonlitisa a korabbi mesefelmérés eredményeivel, amely a
gyermekek mesélési szokasainak, hagyomanyainak mérésére szolgal, illetve ravilagit a gyermekek egyéni
igényeire ¢és érdeklodésére.

Kiemelt feladatunk:

Megkezdett mesefelmérés folytatasa a nagycsoportos gyermekek korében. A harom éves projekt harmadik
évének célja a nagycsoportos gyermekek mesékkel, azok hallgatdsaval és eldadasaval kapcsolatos
érzelmeinek, benyomasainak, tapasztalatainak megismerése. Megtett intézkedéseink eredményességének
vizsgélata.
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A miikodés rendje:

Ssz.

Téma

Helyszin
idopont

Megjegyzés
Felelosok

1.

Eves munkatervi feladatok megvitatasa,
Otletek, javaslatok beépitése az éves
tevékenységlinkbe.

2024.08.26.

Munkacsoport tagjai

Az éves munkaterv céljanak, feladatanak
ismertetése, pontositasa a nevel6testiilettel.

Benedek FElek sziiletésnapja alkalmabol
rajzverseny szervezésének megkezdése az
Albertfalvai és a lukanényei 6voda 6vodasai
szamara  (jatékgyljtemény megosztasa,
meseeldadds elOkészitése, tdjékoztatds a
verseny részleteirdl, idopontok egyeztetése,
meghivok kikiildése, dijazadsok beszerzése).

A sziilok pozitiv szemléletének formalasa az
anyanyelvi nevelés és az otthoni mesélés
fontossdga érdekében. (Sziil6i értekezlet
keretében).

2024.09.06.

2024.09.09.

2024.09.16-
10.30.

Munkacsoport-vezetd

Munkacsoport tagjai

NevelGtestiilet tagjai

Véandor mesekidllitdis a Benedek FElek
rajzversenyre késziilt munkakbol, mind az 6t
¢épiiletiinkben.

Benedek FElek sziiletésnapja alkalmabol
rendezett rajzverseny eredményhirdetése.
Mesevideo készitése a palyamunkakbodl és
annak online térben valé megosztasa.

2024.09.30-
11.15.

2024.10.10.

2024.10.11.

Nevelotestiilet tagjai

Munkacsoport tagjai

Mesetar Bagoly és az otthoni mesélést
népszeriisitd plakatok kihelyezése a Székhely
épiiletiinkben az Adventi linnepkdr jegyében.
Adventi mesenaptar kialakitdsa a Pajkos
Ovoda telephely eltérben

Betlehemi miisor minden &6vodankban,
gyermekek, ovodapedagogusok ¢és sziilok
eldadasa.

Drémajatékok adventre hangolva.

2024.12.02-22.

2024.12.04.

2024.12.16-20.

2024.12.02-22.

NevelGtestiilet tagjai

Magyar  Kultira  Napja  alkalmabol
Tavaszvard rajzverseny szervezése az
albertfalvai ¢és a lukanényei 6voda
kiscsoportosai szdmara.

Az Uveghegyen is til... - mesehét a Pajkos
Ovoda telephelyen

2025.01.22.

2025.01.20.-
01.24.

Munkacsoport tagjai
Munkacsoport vezetd

NevelGtestiilet tagjai

A Benedek Elek rajzverseny kovetkezd évi
témajaul szolgdldé mese bemutatdsdhoz és
feldolgozasahoz anyanyelvi és dramajatékok,
mondokak, szolasok és kozmondasok
gyljtése, gylijteménybe rendezése.

A Tavaszvar6 rajzverseny alkotadsaibol
vandorkiallitas az épiileteinkben, vers vided
megosztasa online térben.

Anyanyelvi  diskurzus  (inspiracid  és
tapasztalatcsere anyanyelvi jatékok tiikrében,

2025.02.03-21.

2025.02.13-28.

2025.02.18.

NevelGtestiilet tagjai

Munkacsoport-vezetd

Neveldtestiilet tagjai
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differencialasi lehetdségekkel).

7. | A mese honapja a Székhely épiiletiinkben. | 2025.03.03-31. | Munkacsoport tagjai
Mesekiallitas a gyermekek munkaibol.

A mesehonap nyitd ¢és zard miisora a
gyermekek ¢és az  6vodapedagogusok

kozremiikodésével. 2025.03.03-21. | Nevelotestiilet tagjai
Megkezdett mesefelmérés folytatasa

nagycsoportos gyermekek korében.

Mese-Jaték 2025.03.26. Munkacsoport-vezetd
Tavaszi mesés-anyanyelvi jatszodélutan a Ovodank logopédusa
gyermekek ¢és a sziilok bevonasaval. 2025.03.20. Munkacsoport tagjai

Munkako6zosségi értekezlet.
(tapasztalatcsere, szakmai konzultacio).

8. | Megemlékezés a Koltészet napjarol, XXI. | 2025.04.11. Nevelotestiilet tagjai
szdzad magyar gyermekverseivel.
Albertfalvai mesék. Ovodapedagogusaink | 2025.04. Munkacsoport tagjai

kozos  meseeldaddsa az  Albertfalvai
nagycsoportos gyermekeknek.

Gyermekszinhaz szervezése gyermekek, | 2025.04.
sziletk ¢és a munkakozosség tagjai

részvételével a Biikkony Ovoda
telephelyilinkon.

9. | A munkaterv megvalositasanak értékelése, | 2025.05.26. Munkcsoport tagjai
tanulsagok megbesz¢lése, kovetkezo
nevelési évre sz016 oOtletek feltérképezése.
Gyujtdmunkak dsszegzése. 2025.05.23. Munkacsoport-vezetd
Ev végi beszamolo elkészitése. 2025.06.02.

Bornemissza Viktoria
munkacsoport-vezetd

2. Munkacsoport neve: Egészség-és kornyezeti nevelésért felelos munkacsoport

Munkacsoport vezeto: Szabd Monika Katalin

A munkacsoport tagjai: ~ Polan Rebeka (Erem utcai telephely)

Griill Csilla (Biikkény Ovoda telephely)
Kulcsar Irén (Derzsi utcai telephely)
Gerendasné Szebellédi Katalin (Pajkos Ovoda telephely)

A munkacsoport célja:

A kornyezettudatos magatartds és gondolkodasmod atadasa az 01j kollégaknak.
A kornyezettudatos nevelés szinvonalédnak folytatdsa, folyamatos fenntartasa, emelése.
A természet értékeit tiszteletben tartdé gyermekek nevelése.
A fenntarthato fejlédés elveinek elsajatittatasa a gyermekekkel az életkori és egyéni sajatossagaiknak
megfeleld szinten és modszerekkel.
Tudatformalas a sziilok korében a gyermekekkel kozosen végzett tevékenységek altal (kertrendezés,
Automentes hét, Allatvédelmi Témahét).
Kornyezetvédelemmel, kornyezettudatos magatartas alakitdsaval kapcsolatos élményszerzé programok
megvalositasa (interaktiv jatékok, kdrnyezeti vilagnapok, kirandulasok)
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Kerti szerszamok, ismeretterjesztd és szakmai konyvek folyamatos potlasa, ujak beszerzése.
Természet megfigyeléséhez szolgald eszkdzok bovitése (bogarmegfigyeldk, mikroszkopok).
A kozlekedési ismeretek elsajatitasa a gyermekek korében.

A munkacsoport feladata:

A programok tisztazasa, 4j programok bevezetése, Uj lehetdségek, eszkdzok megosztasa.
Kapcsolatok bovitése, szakemberek egymassal valo megismertetése.

Részvétel a fenntartd 4altal meghirdetett és megszervezett kornyezeti
miuhelyfoglalkozasokon.

A nevelési év végén éves értékelés megirasa, dokumentaciok elkészitése a munkacsoport tagjainak
bevonasaval.

Az 6nkormanyzat altal meghirdetett ,,Ujbuda kornyezettudatos 6vodaja” palyazaton vald részvétel.

A kertilet altal szervezett programokon, versenyeken vald részvétel (Kornyezetkiméld kozlekedési hét,
Fold napja, rajzpalyazatok, tira napok).

Az Allatorvostudoméanyi Egyetem altal szervezett Allatvédelmi Témahétben valé aktiv részvétel (minden
épuletiink).

Allatbarat Ovoda cim megszerzése minden épiiletiink szdmara.

A Z61d Ovoda pélyazaton valo részvétel: Orokos Zold Ovoda palyazo: Pajkos Ovoda telephely.

Az Allatbarat Ovoda palyazaton valé részvétel: 3. alkalommal palyazo: Székhely épiilet, 1. alkalommal
palyazo: Pajkos Ovoda telephely, Biikkény Ovoda telephely, Derzsi utcai telephely, Erem utcai telephely.
A kertilet értékeinek megismerése, kirandulas a kiilonbozd helyszinekre.

Energiatakarékossagra nevelés valamennyi épiiletiinkben.

A kornyezetvédelmi osztaly altali felkérésnek eleget téve, aktiv részvétel a székhely épiiletben, a zold
hulladék ujra hasznositasaval kapcsolatos projekt megvaldsitasaban.

DINPI kornyezeti nevelGivel tartos kapcsolat apolasa, programjaikon valo részvétel.

Kapcsolat mélyitése az intézmény testvérkozségével, kozos programok tervezése.

Kapcsolat épitése, eldadas megszervezése a Bobita bolcsddével.

neveléssel kapcsolatos

A mikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin

idopont

Megjegyzés:
Résztvevok

1. | A kiemelt feladatok, programok, munkaterv
megbeszélése.

Automentes hét programjanak megbeszélése.
Allatvédelmi témahét 4ttekintése.

Eves programok az épiiletekben.

Székhely
2024.09.18.

Az 5 épiilet koordinatora

Ovoda

2. | Allatbarat Ovoda cim eléréséhez sziikséges

feladatok, tennivalok megbeszélése.
Kornyezettudatos Ovoda
megbeszélése.

palyazat

Pajkos
telephely
2024.11.06.

Az 5 épiilet koordinatora

Allatbarat Ovoda cim elnyeréséhez vezetd ut.
A munkacsoport vezetd altal elOkészitett
féleves beszdmold megbeszélése, amely a
januarra  tervezett nevelés nélkiili
munkanapon  keriil megosztasra  a
munkatéarsakkal.

Biikkény ~ Ovoda
telephely

2025.01.08.

Az 5 épiilet koordinatora

A marciusi UPI 4ltal szervezett kornyezeti
neveléssel kapcsolatos eldadasokra vald
figyelemfelhivés, a munkatarsak 6sztonzése
a részvételi arany novelése érdekében.

Erem utcai
telephely

2025.02.05.

Az 5 épiilet koordinatora
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5. | Allatbarat Ovoda palyazat attekintése. Derzsi utcai | Az 5 épiilet koordinatora
Fold napi keriileti programok attekintése. telephely
2025.03.05.
6. | Allatbarat Ovoda pélyazat utolso lépései. Székhely Az 5 épiilet koordinatora
Palyézat beadasa. 2025.04.02.
Az UPl szakmai témaju eléadasainak
megbeszélése.
A tovabbképzések beszamoloi.
7. | Az ¢év végi beszamold megbeszélése, | SzEékhely Az 5 épiilet koordinatora
elokészitése. 2025.05.07.
Jovo évi tervek elokészitése.

Szab6 Monika Katalin
munkacsoport-vezet

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezik ,,0vodai” (vezeteknev.keresztnev@ovodaneve.hu) email
cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal biré kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult belsd
kommunikacids rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t8l bevezetésre keriild oviKRETA
tanulmanyi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel 6sszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem bonyolithato!

Munkaltatéi és munkavallaléi teendok:

Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatoi dontések elektronikus rendszer(i kezelése és a
dolgozéi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

. (3)* A kinevezési okmanyt és annak modositdsdt, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az
osszeférhetetlenseg megsziintetésére iranyulo felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatoi jogkor gyakorloja
részerol elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kezbesitésére a digitalis
allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol szolo 2023. CIII. térvény (a tovabbiakban:
Daptv.) IIlI. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhasznalo alatt a
koznevelésben foglalkoztatottat, a digitalis szolgaltatast biztosito szervezet alatt a munkaltatot kell érteni.

(7)* A kéznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairdsa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében a Daptv. szerinti, a Kormany altal kételezéen biztositott
elektronikus azonositdsi szolgaltatdissal és az ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
tarhellyel vendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatisra alkalmas elektronikus elérhetdségét a
foglalkoztatojaval kozélni. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e kételezettséget — ha torvény eltéréen
nem rendelkezik — a kinevezését kovetd 15 napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-atol eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteté munkaltatoi intézkedeést tartalmazo
irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténo megkiildésrol szolo értesitesi igazolasban foglalt idopontban
mindsiil kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése, vagy a kézbesitési fikcio szabalyainak alkalmazasa
barmely okbol nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
Jjognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkér gyakorloja altal irasban kijelolt, vagy a szervezeti és miikodési
szabalyzatban erre feljogositott személy ot napon beliil zaradékoldssal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A
zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy aldirdsat, a zaradékolas keltét és szoveges utalast
arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgalo elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapu kiadmanyt kell kozolni.”
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiro6l?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos

szint)?

Elvéras a szililék iddben és érdemben torténd tdjékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett csoportok,

AZ OVODA KAPCSOLATAI

egyének szintjén: Az elsoé évfolyamra torténé beiratkozasra valo felkésziilés.

A sziil6i értekezletek idépontja 16:30 ora, kivétel a székhely épiiletiink, ahol 16.00 ora, az ettdl eltérd

idépontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal kordbban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. | T4ékoztatdis az  intézményi tanfelligyeleti | Székhely ovodaigazgato
ellendrzés sziiloket érinté kérdéiv és interjurol, | 2024.09.25.
tanév  rendjérdl, aktualitdsokrol,  feltjitasok
eredményérol.

2. | T4ékoztatas a nyari élet alakulasarol, tigyeleti | Székhely ovodaigazgato
id6szak részletezése, tervezett feljitasi munkalatok | 2025.05.28.
itemezése.

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok
Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok

1. | Prevenciés mozgasfejlesztd pedagogus Vadasz | 2024. szeptember 10. | helyettesek
Monika el6addsa a mozgasszervi panaszok | Pajkos Ovoda
megeldzésére és javitasara szolgdld mozgasrol telephely

2. | Iskolara valo alkalmassag - Ovodapszichologus, | 2024. november fiiggetlenitett
Borostyankdi Zsofia tajékoztatasa MS Teams online 6vodaigazgato-
Sziilok tajékoztatasa: A Nkt. 50. § (7) bekezdése helyettes,
alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankoteles ovodapszichologus
tanuldkat 2025. 4prilisaban kell beiratni.

3. | A tankoteles kort gyermekek sziilei szdmara | 2025. januar 15. fiiggetlenitett
tajékoztato sziiloi értekezlet az iskoldk részérdl A székhely épiiletiink | 6vodaigazgato-
Meghivott iskolak: foldszinti helyettes
Ujbudai Petdfi Sandor Alt. Iskola Sz4zszorszép
Ujbudai Grosics Gyula. Alt. Iskola csoportjaba
Ujbudai Teleki Blanka Alt. Iskola
Domonkos P4l Péter Altaldnos Iskola

4. | ,Nyugiovi” programrol tajékoztatd  sziildi | 2024. 3sz/2025. tavasz
értekezlet az érintett csoportban
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Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16.30 6ra, kivétel a székhely épiiletiink, ahol 16.00
oOra, az ettdl eltérd idopontot az dvodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok napirendjéhez és esti
teendbihez, a sziil6i értekezletek idétartama — lehetéség szerint — ne haladja meg az 6vodazaras id6pontjat,
azaz a 18.00 orat.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai ¢élet napirendje

Az oviKRETA sziiléket érintd tartalmainak ismertetése

A TER miikodtetésének sziiléket érintd tartalmai (P1. amennyiben relevans, sziili elégedettségmérés)
Moédositott szabalyozé dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kdzos értelmezése

Allergidval kiizdd gyermekek: Intézményiinkben szeptember hoénapban sor keriilt az anafilaxidval
kapcsolatok képzésekre. Az Epipen Junior injekcid6 megfelelé tarolas mellett minden telephelyiinkon
rendelkezésre all

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan

Az intézményi Onértékelés eldkészitése — sziildket érintd tartalmak ismertetése, a sziiléi kérddivek
bemutatasa

Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatisa

Héazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak
kiemelésével

Az egylittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban torténd informacidéaramlas kialakitasa és
gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése,
személyes nyilatkozatok begytijtése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiloi értekezleten Keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszertiiségét.

A takarékos €s kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az dvoda és mit
tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése
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Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:

Székhely
Ssz. Csoport Tervezett tétma Idépont
neve

1. | Piros alma Kiscsoportosok lettiink, az anyas beszoktatds tapasztalatai, a 2024.09.12.
csoport szokds- és szabdlyrendszerének ismertetése.
Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrél
Az elsé félévi eredményekrdl valo beszamolo, tovabbi teenddk 2025.01.15.
ismertetése

2. | Tulipan A kodzéps6 csoport elvart kritérium rendszere, hogyan segitsiik 2024.09. 24.
a gyermekeket az oOvodai nevelésben. Téjékoztatds az
oviKRETA rendszerrél
A csoport szokas- ¢€s szabalyrendszerének alakulésa, 2025.02.06.
eredmények

3. | Mokus Iskoléra val6 felkésziilés alapjainak ismertetése. Téjékoztatas 2024.09.16.
az oviKRETA rendszerrél
Nyugi ovi tapasztalatai a csoportban, gyakorlati hatdsai 2025.02.24.

4. | Méhecske Az iskolavalasztas lehetdségei, 1Uj szokasok, szabalyok 2024.09.25.
bevezetése a csoportban.  Tajékoztatss az oviKRETA
rendszerrdl
A masodik félév kitlizott céljai, a megvaldsitds menete 2025.01.28.

5. | Micimacké | Ovoda, iskola atmenet kérdései. Téjékoztatds az oviKRETA | 2024.09.26.
rendszerrdl
Az 6vodai évek torténései 2025.02.05.

6. | Katica Ovodasbol iskolas lesz. Tajékoztatds az oviKRETA 2024.09.18.
rendszerrdl
Az egyiitt toltott ovodas évek alatt honnan-hova 2025.01.23.
Fejlesztési lehetdségek, egyéni és csoportos feladatok és
jatékok segitségével

7. | Siini Szabadjaték fontossdga, ZOO program, t4jékoztatds az 2024.09.23.
oviKRETA rendszerrél
Mozgas, szabad mozgés jelentésége, ZOO program 2025.02.10.

Biikkony Ovoda telephely
Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve

1. | Csengoke Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés megvalositasa. Tajekoztatas 2024.09.16.
az oviKRETA rendszerrél
A csalad és az ovodapedagégus feladata az iskolara valo 2025.01.20.
felkészitésben

2. | Harangvirag | Kicsik és nagyok egyiitt. Ki kit6] tanul? — Elet a vegyes 6vodai 2024.09.17.
csoportban. Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrdl
Az érzelmi intelligencia fejlesztése. A jaték fontossdga az 2025.01.21.

érzelmi kotddés és a csaladi kapcesolatok erdsitésében. Népi
gyermekjatékok integralasa a csalddi életben
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Csoport

Ssz. neve Tervezett téma Idépont
3. | Margaréta Onallosagra nevelés a kozépsdcsoportos gyermekeknél, 2024.09.11.
fejlesztési lehetdségek ¢és elvarasok kialakitdsa az dvodai
mindennapokban. Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrél
Logikai gondolkodas és képességfejlesztés a kozépso csoportos 2025.01.28.
gyermekeknél: jatékos modszerek és sziiléi tdmogatds a
masodik félévben
4. | Napvirag A kiscsoportos kortak beilleszkedésének segitése, a beszokas 2024.09.12.
tapasztalatai, az Onallosdg szerepe a gyermek személyiség
fejlodésében. Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrdl
Az ¢érzelmi intelligencia fejlesztése a vegyes életkort 2025.01.16.
csoportban, az iskolaérettség kritériumai
5. | Buzavirag Szeretet és baratsag. Vegyes csoport elényei. Tajékoztatds az 2024.09.18.
oviKRETA rendszerrél
A digitalizacid, a rajzfilmek hatdsa gyermekeinkre. 2025.01. 15.
6. | Pitypang A jaték szerepe a gyermekek életében, képességfejlesztés 2024.09.24.
jatékkal. Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrél
Digitalis vilag veszélyei 2025.01.30.
7. | Csillagvirag | Jaték és tanuldas az Ovodaban. Differencialas lehetdségei. 2024.09.19.
Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrél
Erzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok alakulasa 2025.01.23.
Erem utcai telephely
Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve
1. | Katica Az 1) gyermekek befogadasanak tapasztalatai, a legfontosabb 2024.09.16.
hazirendi szabalyok, nevelési céljaink. A mesék, népmesek
szerepe 6vodaskorban. Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrl
Az elsé félév tapasztalatai. A mozgasfejlesztés lehetdségei, 2025.01.29.
szerepe ¢s fontossaga 6vodaskorban
2. | Csiga-biga | Az 1ij gyermekek befogadasanak tapasztalatai, a legfontosabb 2024.09.19.
hazirendi szabalyok, az oviKRETA rovid bemutatisa. Nevelési
céljaink az elsd félévben. A varazsjaték rovid ismertetése
A koryezetvédelmi nevelés fontossaga, Zold Ovoda, 2025.01.13.
Allatbarat Ovoda.
3. | Napsugar A beszoktatds tapasztalatai. Tajékoztatds az oviKRETA 2024.09.24.
rendszerrdl
Az elso félév tapasztalatai. Konfliktuskezelés a csoportban 2025.01.21.
Derzsi utcai telephely
Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve
1. | Pillango Mozgasfejlesztés hatasai. Tajékoztatais az oviKRETA 2024.09.17.
rendszerrdl
Mese fontossaga 2025.02.04.
2. | Siini Az ének-zenei nevelés fontossaga az 6vodaban. Téjékoztatas az 2024.09.11.
oviKRETA rendszerrél
Kornyezeti nevelés fontossadga, szemléletformalas 2025.02.05.
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Pajkos Ovoda telephely

Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont
neve
1. | Brumi Az 6vodai hazirend fobb pontjainak felelevenitése. Csoport 2024.09.23.
szokds ¢és - szabalyrend megismerése. Tdajékoztatds az
oviKRETA rendszerrél
A differencialt fejlesztés lehetdségei a Brumi csoportban. 2025.01.27.
Mindennapjaink bemutatasa. Aktualitdsok.
2. | Csorike Csoportszokasok, -szabalyok bemutatasa, hazirend {6bb 2024.09.19.
pontjainak és a varhatdé programoknak ismertetése.
Korosztalyonkénti fejlesztés megvalositasa. Tajékoztatds az
oviKRETA rendszerrél
Fejlesztések megvaldsulasa a mindennapokban. Elérni kivant 2025.01.23.
képességek az ¢év végére. Reflektalas az elsé félév
tapasztalataira
3. | Ficanka Csoport szokasainak, szabalyainak ismétlése; ismerkedés. 2024.09.25.
Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrdl
Iskolaérettség kritériumai, amit tudni kell az iskolakezdéshez. 2025.01.29.
4, | Katica A jatek szerepe az iskolara valo felkészitésben. Téjékoztatas az 2024.09.10.
oviKRETA rendszerrél
Iskolaérettség kritériumai. Hogyan késziiljiink az iskolai életre 2025.01.14.
5. | Pillango Hazirend fobb pontjainak megbeszélése. Beilleszkedés 2024.09.26.
tapasztalatai. Tajékoztatas az oviKRETA rendszerrdl
Aktualitasok. Ertelmi-érzelmi fejlesztés lehetdségei 2025.01.30.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas
Sziikség ¢és igény szerint. Egyes gyermekvédelmi esetekben keritiink sort a csalddok meglatogatasara.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogadoora) a csaladok szamara lehetoség szerint a gyermek ovodaba
1épése elott

Sziikség és igény szerint, amennyiben az Ovodapedagdgusok, vagy a szildk ugy latjak, hogy az
egylittmiikodés szempontjabol ez elengedhetetlen.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc idGtartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
» a gyermek csaladban elfoglalt helyérol
» acsalad szokasair6l, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairdl

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban
Szamos olyan programot szerveziink az év soran, amikor beldtogathatnak a sziilok a gyermekiik sajat
csoportjaba vagy intézményébe.

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik o6vodai nevelésének koriilményeirdl,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti
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Az ovodapedagogusok fogadoorai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb fél évente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetésének irasos
dokumentécioja (Fejlodési napld/Fejlédésmutatd 0Osszegzé adatlap), és az o6vodapedagdgusok szobeli
tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozdé o6vodapedagogusok ¢és fejlesztok (gyogypedagogus,
6vodapszichologus) fogaddorainak idépontja a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve, valamint a csoport
ovodapedagdgusanal elérheto.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

- Leend6 6vodasainkat és a sziiloket varjuk:
Hagyomanyainknak megfelelden ebben az évben is varjuk az érdeklddo sziiloket és gyermekeiket a kdvetkezd
idépontokban:
T4ajékoztatdt tart az 6voda vezetdsége a székhely épiiletben 2025. aprilis 2-an, csiitortokon 16.00 orakor.

Székhely 2025. aprilis 7. 16.00-17.30
Biikkony Ovoda telephely 2025. éprilis 8. 16.00-17.30
Erem utcai telephely 2025. aprilis 14. 16.00-17.30
Derzsi utcai telephely 2025. aprilis 10. 16.00-17.30
Pajkos Ovoda telephely 2025. aprilis 9. 16.00-17.30

Ekkor lehetdségiik nyilik a sziiloknek arra, hogy megismerkedjenck a leendd 6vodapedagogusokkal,
dajkakkal, az 6vodai programunkkal, megtekintsék az 6voda épiiletét, csoportszobait.
A tavasszal megszervezésre keriild Ovodaborzén is talalkozhatunk az 6vodaba késziilé gyermekek sziileivel.

- Az online bemutatkozas lehetdoségei:
Az 6vodank honlapjan megtalalhato az épiileteink bemutatkoz6 videdja, tovabba youtube csatornén is
megtekinthetik az 6vodaigazgaté tajékoztatod videodjat. https://www.youtube.com/watch?v=emPLUt0QtQk

- Az 6vodahasznaldé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
A sziilokkel torténd elozetes egyeztetés alapjan nyilt nap szervezésével valosulhatnak meg az 6szi és tavaszi
id6szakban. Nyitottak vagyunk egy-egy vided anyag elkiildésére is a sziilok felé, ha igény van ra.

A sziildi kozosség tagjainak névsora

Székhely/Tagovoda/Telephely/ Csoport Delegalt sziilo
Biikkény — Erem - Derzsi telephelyek az éplilet elnoke Gyekiczki Enikd
Pajkos Ovoda telephely az épiilet elndke dr. Mészéaros Boglarka
Székhely az éplilet elnoke Szabo Vince

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
A személyes kapcsolattartast részesitjiik elényben, emellett az e-mailt és a telefont is hasznaljuk sziikség és
igény szerint.

Bobita bolcsode:

o Sziikség €s igény szerint meghatarozott témak szerint 6vodapedagogus — csecsemo- €s kisgyermekneveld
megbesz¢lés.

e A tavaszi tijékoztatd sziildi értekezleten vald részvétel, ahol az 6vodés élet mindennapjairdl lenne szo.

Ko6z06s szakmai program szervezése a két intézmény dolgozdi szamara a fenntarthatsag jegyében.
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https://www.youtube.com/watch?v=emPLUt0QtQk

Kornyez6 iskolak

e A januarban szervez3dd iskolakostolora tanitok, igazgatok meghivasa (Ujbudai Petéfi Sandor Altalanos
Iskola és Gimnazium, Ujbudai Teleki Blanka Altalanos Iskola, Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos
Iskola, Domokos Pél Péter Altalanos Iskola).

e Az iskoldak nyilt napjain vald részvétel, ahol a volt Ovodasaink iskolai életébe kaphatnak az
ovodapedagdgusok bepillantast.

A fenntartoval valo kapcsolattartas:

Koznevelési és Ifjasagi Osztaly:

e pontos adatszolgaltatas,

e hataridok tartasa,

o ¢rtekezletek, egyeztetések, korrekt tajékoztatas,

e meghivas az dvodai rendezvényeinkre, bemutatokra.

Kornyezetvédelmi Osztaly:

e tovabbképzéseken vald részvétel,

Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja vetélkeds,

761d Ovodai palyéazat,

Z00 o6vodai programmal kapcsolatban kapcsolattartas,
Egészség- ¢és kornyezetvédelmi koordinatorok szakmai miihelye.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):

Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézménye:

e a3 és S éves gyermekek logopédiai sziirése,

e a BTMN gyermekek tankotelezettségének megkezdésével kapcsolatos teenddk elvégzése,
e pszicholdgiai megsegités kérése,

e nevelési tandcsadas ajanlasa a raszoruld sziiloknek.

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat, Székhely Szakértoi Bizottsaga:
o SNI statusz megallapitasa, feliilvizsgélata,

beiskolazashoz vald segitségnyjtas,

szakértdi bizottsagi tevékenység,

logopédiai ellatas,

nevelési tanacsadas.

Pedagogiai Oktatasi Kozpont:
e tovabbképzések, szaktanacsadas igénybevétele,
e mindsités, tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapcsolatos informaciok.

Oktatasi Hivatal:

e pedagogus igazolvany igénylése,

e tovabbképzés, szakképzés szervezése,

e adategyeztetés a kozponttal,

e az ONOAP-mal kapcsolatos képzések megszervezése,
e statisztikdk pontositasa, feltdltése hatariddre.
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Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont:

nevelési év elején feladatok egyeztetése, tajékozodas,

gyermekvédelmi felel6sok megbeszélése a koordinatorokkal,

gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel, informacidatadas,
szocidlis segitdvel vald kapcsolattartds,

jelzorendszeri tanacsaddval telefonos vagy személyes kapcsolattartas.

Egyéb kapcsolatok:

o Albertfalvi Kozosségi Haz: hagyoményok, linnepek, babeldadasok latogatdsa az Osszes épiiletiink
legnagyobb korosztalyaval,

e FKF. Zrt.-vel val6 egyiittmiikdés kornyezetvédelmi oktatoprogram megvalositasa,

e 70O 6vodai csoport egylittmitkddése alapitvanyokkal, onkormanyzattal,

¢ Kiilhoni 6voda: Hat éve van szakmai kapcsolatunk a szlovakiai Lukanénye telepiilés magyar 6vodajaval.
A kapcsolattartd csoport a Brumi csoport dolgozdi és gyermekei. A kiilhoni 6voda gyermekeit meghivjuk
nevelési éviink méjusaban egy kornyezeti tartalmu kozds interaktiv jatszodélelottre.

6. A pedagogiai munka feltételei
6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdasi strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek nevelésének,
tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e csoportszobaink e a Székhely hatso, valamint a
felszereltsége Biikkony és Pajkos
e tornatermeink épiileteink udvara mielébbi
eszkozellatottsaga felujitasra szorul
. e Székhely épiilet elsé udvara | ® gyenge mindségli internet N
= lefedettség =
N e Dbutorok elhasznaltsaga S
N LEHETOSEGEK VESZELYEK =
e palyazati lehetdségek e nem inflaci6 barat anyagi
kihasznalasa lehetdségek
e alapitvanyi tAmogatas e alapitvanyi tdmogatottsag
lehetdsége csokkenése
e eszkozbeszerzési keret
célirdnyos felhasznalasa
KULSO TENYEZOK
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Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.
A nyari felujitasok soran fenntartoi tiamogatasbol valosult meg a Székhely elsé udvaranak felujitasa. Sziikség
lenne a Székhely hatso, valamint a Biikkony és Pajkos Ovoda telephelyek udvarainak felajitasara. Kiemelt
céljaink kozt szerepel az elhasznalodott butorok ¢és eszk6zok allagmegdvasa és iddszakos karbantartédsa,
melyet a GAMESZ-al egyiittmiikodve valositunk meg. A tonkrement eszkozok cseréjét koltségvetési

keretiink, alapitvanyi

tamogatasok,

valamint az egyes

palyazatokon nyert Osszegek céliranyos

felhasznalasaval végezziik. Az inflaciokovetd koltségvetés nagymértékben segitené eszkozparkunk és

butoraink cseréjét.

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbdzisanak | dvodatitkar a kialakitott folyamatos
frissitése ovodaigazgato- adatbazis feltoltése . o
helyettes pontos adatokkal, (gzeptemberben ovodatitkarok
modositasok kiemelt feladat)
atvezetése
dolgozok adatbazisdnak ovodatitkar a kialakitott folyamatos ovodaigazgato
frissitése ovodaigazgato adatbazis feltoltése
pontos adatokkal, (s.zeptemberben
modositasok kiemelt feladat)
atvezetése
intézményi éves ovodaigazgato Aht / Szamviteli tv. | 2024. szeptember | 6vodaigazgatod
koltségvetés tervezése ovodaigazgato- / belsd
helyettes koltségvetési
szabalyzat
pénziigyi elszamolasok ovodatitkar belsé pénziigyi minden hénap 3. | 6vodatitkdrok
készitése szabalyzat szerint | napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi az intézmény 2024. oktober munkavédelmi
felelos munkaruha felelds
szabalyzata szerint
oktdberi statisztika ovodaigazgato 229/2012. (VIIIL. 2024. oktober 15. | dvodaigazgatd
elkészitése ovodaigazgato- 28.) Korm.
helyettes rendelet
ovodatitkar
koltségvetés alakulasanak | ovodaigazgato- belsd szabdlyozas |2024. szeptember |dvodaigazgatd
nyomon kovetése helyettes alapjan egyeztetés | 30.
ovodatitkar a fenntartoval
2024. december
14.
2025. aprilis 15.
2025. julius 15.
leltarozas ovodaigazgato leltarozasi 2024. november | dvodaigazgato,
ovodatitkar szabalyzat alapjan |29. leltarfelelds
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok |tv. szerint ovodatitkarok
szerint (januarban kiemelt
adonyilatkozatok, |feladat)
betegpapirok
kezelése
az étkezések ovodaigazgato- belsé szabalyzat hetente, illetve ovodatitkarok
megrendelésének és helyettes szerint napi figyelés
lemondasanak a nyomon | ovodatitkar
kovetése az E-Menza
rendszeren keresztiil
palyazatiras ovodaigazgato éves pedagogiai aktualisan ovodaigazgato
munkakézosség- munkaterv, bels6
vezetd gazdalkodasi
szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6zIony | minden hénap ovodaigazgato,
munkakozosség- folyamatos utols6 napja helyettesek
vezeto figyelése
személyi dossziék ovodaigazgato az aktualis folyamatos ovodaigazgato
elkészitése, karbantartasa | ovodatitkar jogszabalyoknak | (szeptemberben
megfeleléen kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka
humadneroforras-sziikségletéral.
— A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto
szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e az Osszes Ovodapedagogus | oviKRETA bevezetéséhez
staitusz ~ betoltésre  keriilt |  sziikséges digitalis
szeptember folyaman kompetencidk hidnya egyes
e szakmai motivaltsag a| kollégak esetében
N tanfolyamok elvégzésében ~E
E e a segitd szakemberekkel valo N
N egylittmiikodés a gyermekek §
QS fejlesztésében K
R~ LEHETOSEGEK VESZELYEK =
e kollégak megtartasa e nyugdijba vonul6 kollégak
o digitalis kompetencidk | allashelyeinek betoltési
fejlesztése a kollégak korében nehézségei
e palyakezd6 kollégak |e TER tobbletfeladataibol adodo
bevonzéasa leterheltség €s idohiany
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

Szeptember elején sikeriilt betdlteni az utols6 6vodapedagdgus statuszt is, melynek koszonhetden aktiv
dolgozoi korban 1évé ovodapedagogus végzettséggel rendelkezd kollégak latjak el a csoportok gyermekeinek
fejlesztését. A kozeljovoben nehézséget okozhat majd a nyugdijba vonuld kollégdk megiiresedett
allashelyeinek betoltése, melyre tudatosan késziilve idében meghirdetjiik majd az egyes poziciokat, valamint
igyeksziink bevonzani az intézményiinkbe gyakorlatra jelentkezett végzés hallgatokat. Az oviKRETA
bevezetésével varatlan nehézségek adodhatnak majd, melynek legfébb oka a digitalis kompetenciak hianya,
valamint a rendszer nem felhasznalobarat felépitése. Az ilyen nehézségek megoldasat nevel6testiileti
Osszefogassal, belsd tapasztaltcsere Utjan, az érintett kollégak digitalis kompetencidinak fejlesztésével,
valamint a rendszer adminisztratoraival torténd folyamatos kapcsolattartas utjan kivanjuk megvalositani. A
TER bevezetésével szamtalan 1j feladat és felelésség harul az intézmény vezetdségére, valamint az egyes
munkakdzosségek vezetdire. A feladatok optimalis tervezése érdekében a nevelési év elején egyeztetiink majd
az egyes hataridok és felel6sok pontos kijeldlése érdekében, az id6hiany elkertilése érdekében.
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Székhely
Ssz. Csoportneve | Létszam Ovoda- Pedagogiai Dajka
pedagogusok asszisztens
1. | Micimackd 13 Jakabné Szabo Dr. Buncsakné
Gyongyi Mizser Judit
Nagy-Toth Klara
2. | Katica 13 Ludasi Monika Németh Beatrix
Foldesi Gabriella
3. | Siini 21 Szab6 Moénika Pal Erika Andrea Kenéz Gaborné
Katalin
Koveskuti Alexandra
4. | Piros alma 17 Horvathné Szabo palyaztatas alatt
Eva
Grozdits I1diké
5. | Tulipan 23 Horvath Veronika Farkas Monika Kasikné Nyika
Bornemissza Erika I1diko
Viktoria
6. | Mokus 22 Néhol Agnes Belitzky-Braun
Tarndéi Noémi I1dikd
7. | Méhecske 17 To6th Carmen Drozdik Péterné
Siposné Bodey
Erzsébet
Osszesen: 126 14 2 6
Biikkény Ovoda telephely
Ssz. Csoportneve | Létszam Ovoda- Pedagogial Dajka
pedagogusok asszisztens
1. | Csengdke 19 Dr. Lenczné Szant6 | Nagy-Toth Valéria | Szab6 Katalin
Gabriella
Pogécsas Bianka
2. | Harangvirag 18 Szoll6sy Maria Miskolczi Zsuzsa
Dudinszky Zsanett Gabriella
3. | Margaréta 19 Gombés Petra Kass Elvira Kovacsné Tiszo
Hurtony Nicoletta Andrea
4. | Napvirag 20 Fiistné Bakos Hodiné Gombos
Veronika Katalin
Smelané Kovalcsik
Gyorgyi
5. | Buzavirag 19 Kovécs Marietta Meszner-Gergely Kodhalminé
Pogacsas Judit Agnes Barcsi Melinda
6. | Pitypang 19 Jakubicska Liza Csuhajné Forcsak
Schlemmer Gréta Marian
Tamara
7. | Csillagvirag 19 Griill Csilla Szilvia Windtné Juhasz
Szaboné Salamin Krisztina Agnes
Krisztina
Osszesen: | 133 14 3 7
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Erem utcai telephely

Ssz. Csoportneve | Létszam Ovoda- Pedagogiai Dajka
pedagogusok asszisztens
1. | Katica 20 Mészarosné Jaczina | Kocsis Agnes Ambrus Janosné
Monika Katalin
Danka-Giczi Zso6fia
2. | Csiga-biga 19 Pasztor Agnes Wahl Zoltanné Novak Csilla
Polan Rebeka
3. | Napsugar 20 Csuthy Krisztina Schwartz Déra Nagy Istvan
Bakkné Vanyai Attilané
Beéta
Osszesen: 59 6 3 3
Derzsi utcai telephely
Ssz. Csoport neve | Létszam Ovoda- Pedagogial Dajka
pedagogusok asszisztens
1. | Pillango 23 Szottané Walter Horvéth Jozsefné
Agnes
Vitaris Anna
2. | Siini 18 Kulcsar Irén Hirtling Marta
Krajczar Vanda
Osszesen: 41 4 2
Pajkos Ovoda telephely
Ssz. Csoport neve | Létszam Ovoda- Pedagogial Dajka
pedagogusok asszisztens
1. | Brumi 16 Bit6 Agnes Balédzs Bernadett
Tolvaly-Salacz Anna
2. | Pillango 15 Belics Katalin Kovacs
Nédor Viktoria Alexandra
3. | Csorike 15 Szebellédi Katalin Bag6 Natalia Pozsarné Bodi
Kovécs Marta Judit
4. | Katica 15 Kollar Attilané Vodli Méaria
Szabo Katalin
5. | Ficanka 17 Mészaros Alexa Halmosné Erds Krasznai
Klaudia Aniko Laszloné
Lorinczné Karay
Zsofia
Osszesen: 78 10 2 5

78




A pedagogiai munkat és mitkodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Borostyankdi Zsofia

Gyogypedagogus

Gellért Anna, Biirger Gyongyi Anna, Oldh Andrea

Ovodatitkar

Szoéke Erika (székhely)

Szaszné Torok Andrea (Biikkony)
Szalai Brigitta (Pajkos)

Heidinger Krisztina (Erem, Derzsi)

Konyhai kisegit6

Boka Erika (székhely)

Frey Jozsefné (Bilikkony)
Kiralyné Zemmel Brigitta (Erem)
Téth Istvan Ferencné (Derzsi)
Balint Edita (Pajkos)

Takarito

Deék Eva (székhely)

Kodédk Monika (Pajkos)

To6thné Seres Eva Agnes (Erem)
Banfi Klaudia (Biikkony)

Kertész

Kasik Andras (székhely)
Nemcsek Istvan (Pajkos)
Dedk-Fogarasi Andras (Biikkony)
Csengey Lajos (Erem)

Péntek Richard (Derzsi)

Az 1-es tipusu diabétesszel €10 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Jelen tudasunk szerint egyik épiiletiinkben sincsen ilyen ellatasra szorul6 gyermek.

FOKOZOTT KOCKAZATU ALLERGIAVAL ELO GYERMEKEK ELLATASA

Minden épiiletiinkben tudunk fogadni olyan gyermeket, aki allergias sokkra hajlamos. Epipen tollak vannak
gyermekeknek ¢€s felndtteknek egyarant. Az ezzel kapcsolatos tovabbképzést (Allergéniusz) a kollégak nagy
része elvégezte. A hirdetdfalainkon kint taldlhatdo a figyelemfelhivd plakat. A sziildk szamos foérumon

tajékoztatva lettek a fokozott kockazata allergiaval kiizd6 gyermekek ellatasaval kapcsolatban.

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

alapitvany székhelye

Név A tovabbképzés targya Szervezbje, Idépont
Helye
Kézen fogva "
Szab6 Katalin ,Fogadd el, fogadj el”... Alapitvény, az 2024. G52/2025.
s . tavasz
alapitvany székhelye
Szabé Ménika - Kezen fogva 2024. 852/2025.
. ,Fogadd el, fogadj el”... Alapitvany, az
Katalin e . tavasz
alapitvany székhelye
Danka-Giczi Fovadd ol fosad: ol" Rozen fogva 2024, 652/2025.
Zsofia 08 - togad) et P ¥ tavasz
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Név

A tovabbképzés targya

Szervezdje,
Helye

Idépont

Vitaris Anna

,Fogadd el, fogadj el”...

Kézen fogva
Alapitvany, az
alapitvany székhelye

2024. 6sz/2025.
tavasz

Jakubicska Liza

,Fogadd el, fogadj el”...

Kézen fogva
Alapitvény, az
alapitvany székhelye

2024. 6sz/2025.
tavasz

. % .1 ... | Budapest Févaros XI.
416 Autizmussal €16 gyermekek a bolesddei |y o e Vribuda 2024, 857
¢s 6vodai kozosségben. .. % ,
Onkormanyzata
Orszagos Allatvédérség
Alapitvany
Polian Rebeka Felelds Allattartas Budapest Fovaros XI. 2024. 6sz
keriilet Polgadrmesteri
Hivatal
Budapesti Korai
JoLenni, etetési és evészavarok Fejleszté Kozpont és ,
Gellért Anna komplex korai terapiajanak elméleti ¢s | EGYMIL. ég?gé_(;lz)t_()ll)ler
gyakorlati alapjai 1115 Budapest, Bartfai '
utca 34/a
, .. L Yo ) 2024.10.05.,
Nagy-Toéth “Erdei iskola élménytara Erdo ajandéka Erdei
. - ; ., 19.,2024.
Klara programvezetdi tovabbképzés Iskola és Alapitvany 11.09.. 23
Horvathné Balatoni Kata

Szab6 Eva

Jigy tedd ra”

Budapest

2024.11.22-24.

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

. - . . Y Idépont /
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Helyszin
,DiabMentor - szakmai tovabbképzés
8 16 pedagogusoknak a cukorbeteg Oktatési Hivatal 2024. 6sz/2025.

gyermekek tdmogatasaért” cimii online
képzés

tavasz

Képzési ajanlatok a Mod-Szer-Tar- tol:

,AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB 2024.10.18.
116 KE_ZE A DAJKA_” - XII. Orszagos Mod-Szer-Tar Bt. péntek
Dajka-konferencia a Méd-Szer-Tar- | www.mod-szer-tar.hu 9.00-13.00
ban KMO
VIII. ORSZAGOS PEDAGOGIAI , ) 2024.11.08.
16 ASSZISZTENS KONFERENCIAa | Mod-Szer-Tir Bt péntek
L Tar-ban www.mod-szer-tar.hu 9.00-13.00
Méd-Szer-Tar Helyszin: KMO
DIFER - DIFER — Megfigyelés vagy 2024.09.24.
, mérés? — Ismerkedés a DIFER Mo6d-Szer-Tar Bt. kedd
Toth Carmen | 1y o nosatikus Fejlédésvizsgald www.mod-szer-tar hu 13.00-17.30
Rendszer) mérdeszkdz csomaggal, a online
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Idépont /

Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Helyszin
7+2 képességtertilet tesztjeivel — A
mérési eredmények hasznositdsa:
Eldoado: Vasas Dezséné szaktandacsado,
mentor
DIFER - DIFER — Megfigyelés vagy
i .
merés? Igmerkedef a’DI'FER’ ’ 2024.09.24.
(Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Kedd
Kollir Attilane | Jendszer) mérbeszkoz csomaggal, a | Mod-Szer-Tir B. 13.00-17.30
7+2 képességteriilet tesztjeivel — A www.mod-szer-tar.hu .
e . (s online
mérési eredmények hasznositdsa:
Eldoado: Vasas Dezséné szaktandacsado,
mentor
Pedagdeus nvilt na Fovarosi Allat- és 2024.09.14.
gogus ny P Novénykert Allatkert
Budapest Fovaros XI.
Kulcsar Irén ) ‘ keriilet U}bud&l 2024.09 98,
Kornyezetismeret, terepgyakorlat Onkormanyzata, badie
Boronka-melléki szabacter
Tajvédelmi Korzet
) ) 2025.01.15.
116 Ovodatitkar miihely Méd-Szer-Tar Bt. szerda
www.mod-szer-tar.hu .
14.00-17.00-ig
Neurodiverz Miihely
. Neuro-affirmativ, autizmus-specifikus 2024' 11.08-10.
Gellért Anna e . e cs
pszichés tiamogatas workshop Mozgasjavito EGYMI | 5054 11 15-17.

Budapest, Mexikoi ut
60, 1145

Részvétel egyetemi / szakvizsgas képzéseken

. ,, . . C s Idépont /
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Helyszin
Borostyankm Tanacsad6 szakpszichologus képzes ELTE PPK 4 felév, havi 3
Zsofia nap

ka-Giczi ' _ Wesley Janos 2024/2025-06s
[Z)sa(;‘ﬁ :"G'CZ' Fejlesztépedagogus/ szakiranyt Lelkészképzo Féiskola | tanév

tovabbképzés

Részvétel a 40/2024. (1X. 2.) BM rendelet altal eloirt kotelezé képzésen

. ,, . . C s Idépont /
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezije Helyszin
50 £6 Oktatasi Hivatal /

. , Nemzeti Alaptanterv képzése Nemzeti Kozszolgalati | 2024. 6sz
ovodapedagogus

Egyetem
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A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel vald kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak

tamogatasa.
Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Téma Idépont Megjegyzés
Az SNI és BTMN, valamint pszichologiai megsegitést | 2024. szeptember és 2025. | A fejlesztd
igényld  gyermekek  ellatasdnak  pontositasa, | januar szakemberekkel
egyeztetés, esetmegosztas. Aktualitasok. Székhely (6vodapszicholégus,
gyogypedagogusok)

vald konzultacio,
szakmai

megbeszElés
Az 6vodapedagogus munkdjanak segitése, a | 2024. szeptember és 2025. | Pedagogiai
gyermekek jatékaba valo becsatlakozas, jatékkészités | januar asszisztensekkel
lehetdségei. Aktualitdsok. Biikkony val6 megbesz¢lés

A varatlan, hianyzasbdl fakado teenddk, egészségiigyi
veszélyhelyzet esetén a teendOk atbeszélése.
Aktualitasok.

Harom havonta

Dajkakkal valo
megbeszElés

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka- és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatrendjének,
valamint a munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére, és felkészités
a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld mitkodés biztositasara.

A munka- ¢és tlizvédelmi oktatas minden telephelyen 2024. szeptember végéig megtorténik.
A munkaegészségiigyi vizsgalatot egyéni litemezés szerint, az (1 dolgozoknak munkaba allas el6tt szervezziik.

Az 6voda tizemorvosa: Dr. Fodor Marianna.

Az intézményvezetés annak érdekében, hogy tajékoztatasi kotelezettségének eleget tudjon tenni, folyamatosan
egylitt kell miikodnie a kdzegészségiigyi és jarvanyiigyi, valamint a feliigyeleti hatésagokkal.
A HACCP oktatast minden évben a GAMESZ ¢élelmezés vezetdje szervezi. Varhatoan 2024. oktoberében lesz

az éplileteink tornatermében.

Munka- és tiizvédelmi oktatas:

Székhely / telephelyek / Idépont
Székhely Biikkény | Erem utcai Derzsi Pajkos
Ovoda telephely utcai Ovoda
telephely telephely telephely
2024. 2024. 2024. 2024. 2024.
szeptember | szeptember szeptember szeptember | szeptember
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6.3.

Szervezeti feltételek
- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyljtik és megosgtigk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolod, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- €s hataskdrmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst észtonzé
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet
és azg intézményvezetes.

A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e innovacidra valo nyitottsag e nagy szervezet
e tapasztalatcsere, belsd o leterheltség
tudasmegosztas ¢ id6hiany
S e clhivatott kollégak S
= LEHETOSEGEK VESZELYEK 3
g e csapatépitésre alkalmas e betegségek altal okozott E
& lehetdségek kihasznalasa létszamhiany Z,
e palyakezdd kollégak e palyaelhagyo kollégak
foglalkoztatasa e nyugdijba vonuld kollégak
e kollégak tdimogatasa a
szakmai megljulés érdekében
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklauziokkal.

Intézménylink 5 feladatellatasi hellyel rendelkezik, mely altal a szervezeti felépitésiink is magas 1étszamot
taglal. A nagy szervezet egyik hatranya a koordinalasi nehézségek megléte, melyek lekiizdését az igazgato-
helyettesek és munkakozosség-vezetok aktiv kozremiikodésével valésitjuk meg. Altaluk lehetévé valik az
intézményen ativeld kommunikacid, valamint a kozos feladatok és célkitiizések teljesitése is. Altalanos
probléma a dolgoz6i megbetegedések altal létrejott tobbletfeladatok megoldasa, melyet szintén szervezeti
Osszefogassal valositunk meg. A 2024/2025. nevelési év soran célunk lenne a szervezeti klima fejlesztése,
melyet a kollégék mentalhigiénéjét erdsitd gyakorlatok szervezésével tennénk lehetové.
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Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki ido Mentor Gyakor’np kl wzsga
varhato idopontja
1. | Gombas Petra 2023.09.01- Hurtony Nicoletta 2025. tavasz/6sz
2025.08.31.
2. | Mészaros Alexa | 2024.07.22- Gerendasné 2026. tavasz/Gsz
Klaudia 2026.07.21. Szebellédi Katalin
3. | Vitaris Anna 2024.08.26- Szottané Walter | 2026. tavasz/6sz
2026.08.25. Agnes
4. | Krajczar Vanda 2024.07.08- Szottané Walter | 2026. tavasz/6sz
2026.07.07. Agnes
5. | Jakubicska Liza 2024.08.26- Dudinszky Zsanett 2026. tavasz/6sz
2026.08.25.

Mentalhigiénés megsegités a kollégaknak

Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan sziikség van elsdsorban az Ovodapedagdgusok, masodsorban a
gyermekekkel és a sziil6kkel kapcsolatban 1évé kollégak szamara, hogy idoként lelki segitségnyujtasban
részesiiljenek. A fiiggetlenitett Ovodaigazgatd-helyettes mesterprogramja megujitasanak kozponti témaja a
mentalhigiénés megsegités, amely az 6vodai kozosség szdmara lesz szervezve. Igényfelmérés késziil az év
elején, amely alapjaul fog szolgalni az éves tervnek. Felkutatjuk azokat a képzési lehetoségeket, szakmai
programokat, amelyek ezzel a témaval foglalkoznak ¢és eljuttatjuk a dolgozok szamara, illetve megszervezziik
a képzésben valo részvételt.

Szakmai tapasztalatcserék

Az épiiletekben torténd havi/kétheti értekezletek alkalmaval, valamint a nevelés nélkiili munkanapokon és a
munkako6zosségi foglalkozasokon lehetdséget biztositunk a szakmai kapcsolatok, tapasztalatok megosztasara.
Beszamolok, hospitalasok szervezésével valosulna meg.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Toreksziink arra, hogy egymas kozott, valamint Kifelé is megmutathassak magukat a kollégak. Szerveziink és
részt vesziink keriileti és budapesti szintli szakmai bemutatokon, eléadasokon. Az innovativ tapasztalatokat a
nevelés nélkiili és a munkatarsi értekezletek alkalmaval osztjak meg a kollégak egymassal.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Valamennyi mar miikdé innovativ tevékenységiink (Varazsjaték, ,,NyugiOvi” program, ZOO o6vodai
csoport, Kokas program, Igy tedd ra program, Sakkpalota program stb.) sikeresen miikodik. Csoportjaink
tovabbra is részt vesznek rajzpalyazatokon, sport programokon, amelyek elsdsorban keriileti szervezéssel
valosulnak meg. Minden évben indulunk az Ujbuda koérnyezettudatos 6vodaja cim elnyerésére kiirt
palyazaton, valamint 8sszel nytjtja be a Pajkos Ovoda telephely koordinatora az 6rokos Zold Ovoda
palyazatat, amelynek az eredménye decemberre fog kidertilni.

Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évo kollégakkal

A nyéron tobb kollégank is atesett miitéti beavatkozason. Ok tobb honapig kiestek az dvodai életiinkbdl.
Idénként 6k jelentkeztek és szdmoltak be az allapotukrol, olykor mi vettiik fel veliik a kapcsolatot. Szerencsére
minden kolléga gydgyuldban van és koziiliik tobben méar munkdba is tudtak allni.

Pedagodgiai esetmegbeszélések
Tavaly kevés alkalommal valosult meg. Idén is tervezziik, igény is van rd. A fejleszté szakemberek is
szeretnének esetmegbeszéléseket tartani.
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Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
Mar két éve valamilyen allat menhely javara szerveztiink gyljtést. Idén is folytatni szeretnénk ezt a
gyakorlatot.

Vezetoi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa
Az 1.1., valamint 1.5. pontokban kifejtettek alapjan.

Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos
1. igazgato-helyettesek Molnar Mariann
Szabd Monika Katalin
Grozdits I1diko
Gerendasné Szebellédi Katalin
Kollar Attilané
Pasztor Agnes
Csuthy Krisztina
Szottané Walter Agnes
Fiistné Bakos Veronika
Dr. Lenczné Szantd Gabriella

2. | munkakdzosség-vezetok Horvathné Szabé Eva
Szottané Walter Agnes
Ludasi Moénika
Bito Agnes

3. Szakmai Centrum vezetd Bornemissza Viktoria

4. tehetség koordinator Smelané Kovalcsik Gyorgyi

5. programszervezok Horvathné Szabé Eva
Kollar Attilané

Pogacsas Judit

Pasztor Agnes

Szottané Walter Agnes
6. kornyezetvédelmi koordindtorok Szabo Monika Katalin
Szebellédi Katalin
Kulcsar Irén

Polan Rebeka

Griill Csilla Szilvia

7. tliz-és munkavédelmi feleldsok Jakabné Szab6 Gyongyi
Nédor Viktoéria
Pogacsas Bianka
Pasztor Agnes

Vitaris Anna

8. gyermekvédelmi feleldsok Szaboné Salamin Krisztina
Nahol Agnes
Tolvaly-Salacz Anna
Csuthy Krisztina
Krajczar Vanda

9. munkaidd nyilvantartasért felelds Grozdits I1diko
Gerendasné Szebellédi Katalin
Fiistné Bakos Veronika
Pasztor Agnes

Szottané Walter Agnes
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10. szertarosok

Szabé Moénika Katalin

Kovacs Marietta

Gerendasné Szebellédi Katalin
Bakkné Vanyai Beata
Szottané Walter Agnes

11. mentorok

Hurtony Nicoletta

Dudinszky Zsanett

Szottané Walter Agnes
Gerendasné Szebellédi Katalin

Molnar Mariann
Kovacs Marietta

12. | 6vodai honlap szerkesztok

Munkaidé beosztasok (Pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

Az 6vodapedagégusok munkaidd beosztasa minden épiiletiinkben:

Heti valtasban vannak egy hét délelott és egy hét délutan:
e a déleldttos muszak: 07.00-13.30
e a déleldtti tigyeletes muszak: 06.00-12.30
e a délutanos muszak: 10.30-17.00
e a délutani iigyeletes miiszak: 11.30-18.00

A dajkak beosztasa minden épiiletiinkben:

Heti valtasban vannak egy hét déleldtt és egy hét délutan:
e adé¢lel6ttds miiszak: 06.00-14.00
e adé¢lutdnos miiszak: 10.00-18.00

A pedagoégiai asszisztensek beosztasa minden épiiletiinkben:
e gy miiszakban dolgoznak: 08.00-16.00

Az 6vodatitkarok a kovetkezd beosztasban dolgoznak:

Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
08.00-16.00 08.00-16.00 08.00-12.00 - 08.00-16.00
A Kkertészek épiiletenként eltéréd munkaidé-beosztasban dolgoznak:
Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
06.00-14.00 06.00-14.00 06.00-10.00 06.00-10.00 06.00-10.00
A konyhasok beosztasa minden épiiletiinkben:
e cgy miiszakban dolgoznak: 08.00-16.00
A takaritok épiiletenként eltéré munkaidé-beosztasban dolgoznak:
Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
06.00-14.00 06.00-14.00 14.00-18.00 - 06.00-10.00
06.00-10.00 10.00-18.00
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Az 6vodapszicholégus beosztasa minden épiiletiinkben:

Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
cslitortok szerda hétfo péntek kedd
08.00-12.00 08.00-13.00 08.00-12.00 08.00-09.15 08.00-12.00
péntek
09.30-13.00
A gyogypedagogus beosztasa minden épiiletiinkben:
Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
péntek kedd és hétf6 08.00-13.00 | - szerda
08.00-09.00 csiitortok 08.00-13.00
08.00-13.00 péntek
09.00-12.00
Az autizmus specifikus gyoégypedagogus beosztasa minden épiiletiinkben:
Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
- hétfo, kedd, csutortok 10.30- - cstitortok 08.00-
szerda 08.00- 13.00 10.20
13.00 péntek 08.00-11.00

A logopédus gyogypedagogus beosztdsa minden épiiletiinkben:

Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
szerda és péntek | kedd és csiitortok |hétfé 08.00-13.00 | - szerda és péntek
10.15-13.00 08.00-13.00 08.00-10.00

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban

megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogram céljai a Pedagégiai Programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a Pedagogiai Programjaban foglaltak megvalosuldsdt
— A tervek nyilvianossaga biztositott.
- Hogyan torténik a Pedagogiai Programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?
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A 40/2024. (1X.”.) rendelet szerint a pedagogus tovabbképzés rendszerétdl fliggetlen tiz oras tavoktatasi
képzésen kell részt venniiik az 6vodapedagdgusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. kdzott, hogy
.megujitsak”  ismereteiket az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaval  kapcsolatban.
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-
miniszteri-rendelet

A képzés teljesitését €s eredményét a pedagogusok 1j teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.
A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatasa gyakorlasa soran alkalmazott tartalomszabalyozokra vonatkozo
ismereteit idorél-idére megujitsa.

Pedagbgiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi

fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés

feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgasfejlodésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlddésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu
ételek ¢€s italok, a magas so- ¢és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a
zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsdnak Osztonzése, a fogmosds, az
0ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzEs €s az egészségmegirzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet
biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a kornyezettudatos
magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevondsival — a sziilovel, az dvodapedagogussal egyiittmiikodve -
specialis gondozo, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Ovodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy: — a gyermeket mar az
6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; —az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek,
valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az
o6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket annak
elfogadéasara, megértésére, hogy az emberek kiillonboznek egymastol.
2. A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsadgainak (mint példaul: az egylittérzés, a segitdkészség, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallosdganak, onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a szil6foldhoz és csaladhoz valod kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
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https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-rendelet
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri-rendelet

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmoédja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentos az 6voda
egyiittmiikodo szerepe az dagazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodaban a neveléomunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az o6vodaban a nevelomunka Kulcsszerepléje az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész iddtartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, tamogaté attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara.

3. Az O6vodapedagdgusi tevékenységnek ¢és az 6voda miikodését segito nem pedagoégus
alkalmazottak o6sszehangolt munkajanak hozza Kkell jarulnia az oOvodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését
igényli.

5. A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is neveld Ovodaban dolgozoknak feladatuk, hogy
megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozdknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK
I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Skerlec Szabolcs, az Albertfalvai Ovoda igazgatdja.

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 09.

Skerlec Szabolcs
ovodaigazgato

I1I. Az ovoda neveldkizossége munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban
biztositott véleményezési jogat korldtozdas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott.

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 19.

Tarnoi Noemi
neveldtestiilet nevében

I11. Az ovoda koznevelési foglalkoztatotti kozdssége a munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
Jjogszabalyban biztositott tajékozoddsi jogdt korlatozas nélkiil gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 19. . o

Drozdik Péterne
kéznevelési foglalkoztatotti kézésség nevében

IV. Az ovodaban mukodo Sziiléi Szervezet a Munkatervet elektronikus formiaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatoja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 20. ~

Gyekmzkl Eﬁko Dr. Meézaros Boglarka
sziilok kozossége nevében

V. Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhazhatoé jogkorében a 2024/2025. nevelési évre szo0lo munkatervét a
2024.09.19. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 15/2024. (09.19.) szdmu hatarozataval, 100%-os igenld
szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2024. szeptember 19. "E Lb\)\__,[ \L VQCWL. {

Bornemissza Viktoria
a neveldtestiilet nevében

V1. Az 6voda 2024/2025. nevelési évre sz616 munkatervét a fenntarté . F./KKB. 2024. (K. 42 .. -..) szamu

hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA.
Kelt: . B Ko A%




Mellékletek

1. sz. Melléklet — Az 6voda kulcsfolyamatai

2. sz. Melléklet - Elégedettséget méro kérdoiv a sziiloi értekezletekrol

3. sz. Melléklet - Igényfelméré kérdoiv

4. sz. Melléklet - Elégedettséget méro kérdoiv intézményeink mindennapi életével kapcsolatban
5. sz. Melléklet - Gyermek elégedettséget méré lap

6. sz. Melléklet - A mese szerepének hangsulyozasa a csaladi és az intézményi nevelésben - mesefelmérés
a 4-5 évesek korében

7. sz. Melléklet - 80 otlet 6vodaigazgatoé személyre szabott teljesitménycéljaihoz

8. sz. Melléklet - 70 otlet 6vodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljaihoz
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A 2023/2024. nevelési év beszamolojabol idézziik az év végi kulcsfolyamatokat. Ez a kiindulasi alap, innen szeretnénk tovabblépni.

AZ OVODA KULCSFOLYAMATALI - 2023-2024.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyadltaldn nem

1. sz. Melléklet

Ssz Kulcsteriiletek Jol tervezett Ir?sban Mi nder_1k| Ellendrzese Fejlesztése Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
1, | Stratégiai és operativ tervezés: belsé | o o 5 5 1 o | 543210 |543210 (543210 |543210 | 5 | 100
szabalyozé dokumentumok

Rovid, szoveges értékelés:
Ebben az évben 5 dokumentumot moédositottunk vagy alkottunk meg 0jként. Az Alapité Okiratunkat a fenntartd modositotta. Megfeszitett munkaval,
folyamatos egyeztetések, 6sszedolgozas mentén hataridére késziiltek el a dokumentumok.

2. | Munkakézosségek miikodése 543210 |543210 |543210 [543210 [543210 | 5 | 100

Rovid, szoveges értékelés:
Az 6t munkak6z0sség az év elején meghatarozott kiemelt nevelési feladatokat alapul véve tervezte meg a nevelési évet. A beszamolok bizonyitjak a hatékony,
szakmai munkajukat. A kollégak elégedettek voltak a mikodésiikkel.

3. | Intézményi énértékelés /543210 |543210 |543210 [543210 [543210 ]| 0 | o0

Rovid, szoveges értékelés:
Ebben az évben nem volt intézményi dnértékelés.

4. | Teljesitményértékelés 543210 |[543210 |543210 [543210 [543210 | 5 | 100

Rovid, szoveges értékelés:
A vezetO beosztasban, a NOKS és a NOS munkakdrben dolgozokat értékeltiik. Irasban 6nmagukat értékelték, majd ezt kdvette az igazgatodi értékelés, és végiil
szobeli megerdsitéssel zarult. A dolgozok erdsségeit kiemeltilk, egy-egy fejlesztésre szoruld teriilet is megfogalmazddott.

5. | Kiilsé szakmai ellendrzés, minésités | 543210 [543210 |543210 |[543210 [543210 | 5 | 100

Rovid, szoveges értékelés:
Egy kolléga a Pedagogus II., 3 kolléga pedig a Pedagdogus I. fokozatot szerezte meg. Mind a négy kolléga kivaloan szerepelt, a mindsité bizottsag tagjai
elégedetten tavoztak intézménylinkbdl.

6. | Munkatarsak képzése 543210 |543210 |[543210 [543210 [543210 [ 5 | 100

Rovid, szoveges értékelés:

Az 6t éves tovabbképzési tervet és az éves beiskolazasi tervet alapul véve mentek a kollégak akkreditalt, vagy nem akkreditalt, esetleg szakvizsgas képzésekre.
A vezetdség tamogatta a kollégak képzési szandékat. A nehézséget a helyettesitésiik okozta, foleg, amikor dolgozoi megbetegedések is voltak az
intézményekben.
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Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése

SsZ Kulesteriiletek Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos

Atlag %

7 Gyermekek fejlettségallapotanak

FETIRP 543210 543210 543210 543210 543210 5 100
nyomon kovetése, értékelése

Rovid, szoveges értékeles:

A kollégak minden gyermek szamara vezetik a Fejlodési naplot, amelyben jol kovethetd, hogy az adott évben hol tart a gyermek az egyes részteriileteken.
Evente kétszer tajékoztatjak a sziiloket a gyermekiik fejlettségi allapotarol. Megbeszélik, hogy miben erés a gyermek, miben kell 6t megsegiteni. Arra is
kitérnek, ha mar a gyermek fejlesztése tilmutat az 6vodapedagdgusi kompetencian €s kérik a fejlesztok segitségét.

8. izité‘;irek igény s elégedettség | 5 4 3519 | 543210 |543210 (543210 |543210 | 5 | 100

Rovid, szoveges értékeles:

A sziiléket ebben az évben haromszor kerestiik meg elégedettségmérés tekintetében. A gyermekeket kiillonb6zo nevelési teriiletekkel kapcsolatban kérdeztiik
meg. Az eredmények kiértékelése korabbi oldalakon talalhatoak. Erdemes lenne a tobbi partner, mint példaul 6vodaorvos, védénd, iskolak, bolesdék felé is
megalkotni egy elégedettségi kérdbivet, hogy még teljesebb képet kapjunk partnereink véleményérol.

9. | Infrastruktira miikidtetése 543210 |[543210 |543210 [543210 [543210 | 5 | 100

Rovid, szoveges értékelés:

Az épiileteink allaganak megovasat, az eszkdzok beszerzését a vezetdség tagjai, valamint az 6vodatitkarok kovetik nyomon. A balesetvédelem kiemelt
szempont, mind az épiilet allaganal, mind a targyi felszereltség tekintetében. Sziikség és igény szerinti felmérések is vannak, amelyet az igazgatd hagy jova
¢és koveti nyomon.

Dolgozék felvételének és
10. | elbocsatasanak kovetelményei, | 5 43210 543210 543210 543210 543210 4 80
eljarasa

Rovid, szoveges értékelés:

A felmondasok oka volt pld. a tavolsag, alacsony bér. Volt, olyan kolléga, akinek a probaid alatt megsziintettiik a munkaviszonyat. Ev kozben tobb
ovodapedagogus érdeklddo volt. Akadt kdzottiik olyan, aki a tavasz folyaman megkezdte a munkavégzést egyik épiiletiinkben. Az kiilon 6rom, hogy év
kozben az Osszefiiggd szakmai gyakorlatat tolték koziil is tobben csatlakoznak hozzank a nyar folyaman vagy szeptemberben. Dajka és takarito allas helyeket
hirdettiink az év soran tobb alkalommal is. Jelenleg is vannak még betoltetlen allashelyeink.

11. | Tehetséggondozis /543210 |543210 [543210 [543210 [543210 | 4 | 80

Rovid, szoveges értékelés:
Ez a teriilet az, ami mindig fejtorést okoz a kollégaknak. Felismerik a tehetségcsirat, a kiemelkedo teriileteket segitik tobbletfeladatok adasaval, jelzik a
szilének és tovabb iranyitjak, ha sziikségét latjak. Palyazatokon inditjak és versenyekre készitik fel oket.

12. | Felzarkoztatis /543210 |543210 [543210 |543210 |543210 | 5 | 100

Rovid, szoveges értékelés:

A kollégdk hamar észreveszik, ha egy gyermek valamilyen teriileten lemaradast mutat. Jelzik a sziilok felé, illetve, ha sziikséges, segitséget kérnek a
fejlesztoktol és a szakszolgalattol. A nehézséget a sziilokkel torténd egylittmiikodés jelenti, mert sokszor nehéz elfogadniuk, hogy gyermekiiknek segitségre
van sziiksége.
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Ss7 Kulesteriiletek J61 tervezett Irzzsban Mlnder)kl Ellenérzése Fejlesztése Atlag %
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos
13, | Sziléi ~ igényekre alapozott | 5 4y 3510 543210 [543210 |543210 |543210 5 100
szolgaltatasok

Rovid, szoveges értékeles:
Minden épiiletiinkben van valamilyen délutani szolgaltatas, ami a sziilok igénye szerint lett kialakitva. A gyermekek orommel vettek részt ezeken a
foglalkozasokon. Jovére is tervezziik a foglalkozésok tobbségének szervezését.

14, | Srabadidds tevékenységek, évodai | 5 4 354 ¢ | 543210 543210 (543210 |543210 | 5 | 100
rendezvények
Rovid, szoveges értékelés:
Minden épiiletiinkben sok program volt az tinnepekhez, jeles napokhoz, kornyezeti tartalmakhoz kapcsolodoan. A székhely épiiletiink 50 éves jubileumi
tinnepségére is szamos programmal késziiltek a kollégak, gyermekek. T6bb olyan program is megvalosult, melybe a sziil6k is bekapcsolodhattak. Sikeres,

tartalmas évet zartunk a programok tekintetében.

15. | Ovodan kiviili 6vodai nevelés |543210 |543210 [543210 |543210 [543210 | 0 | 0
Rovid, szoveges értékeles:

Idén nem volt évodén kiviili 6vodai nevelés.
16 A GDPR-nak megfelelé adatkezelési
" | protokoll miikodtetése

Rovid, szoveges értékeles:

Minden kolléga figyel a sajat csoportjaba jardo gyermekek és sziileik adatainak biztonsagos kezelésére, tarolasira. Az egyes rendezvényeken késziilt
fényképekhez sziil6i engedélyeket szereztiink be év elején. Ha volt olyan rendezvény, ami nyilvanossagot kapott, és ott késziilt felvétel a gyermekekro6l, azt
kiilon engedélyeztettiik a sziilokkel.

Atlag pont: 5 5 5 5 5

543210 | 543210 [|543210 (543210 543210 5 100

5 100
%: 100 100 100 100 100

Szoveges osszefoglalo értékelés:
A kulcsfolyamatok tobbsége irdsban megfeleléen szabalyozott. Ellendrzésiik és értékelésiik rendszeresen megvalosul, ezzel is eldsegitve sziikségszerli
fejlesztésiik folyamatos biztositasat. A nevelési év soran elért eredmények a neveldtestiilet és vezetdség kozos munkaja, amelyre biiszkék vagyunk.

Fejlesztési javaslatok:

> A fluktuacio kovetkeztében megiiresedett allashelyek betdltése a dolgozok leterheltségének csokkentése érdekében.
> A tehetséggondozas tdimogatasa érdekében az egyéni fejlesztési tervek tartalméanak jragondolasa, a formanyomtatvany esetleges modositasa.
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2. sz. Melléklet

ELEGEDETTSEGET MERO KERDOIV A SZULOI ERTEKEZLETEKROL

Kedves Sziilok!
Szeretnénk felmérni elégedettségiiket a sziiléi értekezlettel kapcsolatban. Fontos szamunkra az Ondk

véleménye. Kérjiik Ont, hogy -ig (20.... (datum) -ig) tdltse ki a kérddivet.

A kérddiv anonim, kitoltése 5 percet vesz igénybe.

Kérjiik, az aldbbiak figyelembevételével értékelje a kérddivet:
0 = egyaltalan nem értek egyet

1 =kevésbé értek egyet

2 = tobbnyire egyet értek

3 = teljes mértékben egyetértek

Ko6szonettel:

Az Albertfalvai Ovoda vezetésége és nevelétestiilete.

1.

A pedagégusok iddben értesitettek az értekezlet
idépontjarol.

Az értekezlet témai érdekesek és hasznosak voltak.

. A pedagogusok tdjékoztattak a sziiloket a gyermekcsoport

fejlettségi allapotardl, az elérendd nevelési célokrol, a
csoportot érintd aktudlis problémakrol.

A pedagdgusok kommunikacidja, beszédstilusa megfeleld
volt, partneri viszonyt tiikrozott.

. Az értekezlet személyes jelenlétben torténd megvalositasa

a sziil61 igényeket szolgélta.

Egyéb észrevételeiket, segité jellegli javaslataikat
szivesen fogadjuk.
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3. sz. Melléklet
IGENYFELMERO KERDOIV

Kedves tjonnan érkez6 kiscsoportos sziilok!
El6z6 évekhez hasonldan idén is szeretnénk felmérni az ujonnan érkezok igényeit 6vodankkal kapcsolatban.
Fontos szdmunkra az Ondk véleménye. Ezért kérjiik Ondket, hogy -ig (ig) toltsék ki az alabbi kérddivet.

A kérd6iv anonim, kitdltése 5 percet vesz igénybe.

Koszonettel:
Az Albertfalvai Ovoda vezetdsége és nevelbtestiilete.

1. Mit tartana az dvoda legfontosabb feladatanak? (T6bb valasz megadasa is lehetséges).
a) A gyermek ismerkedjen meg sok verssel, mesével, énekkel.

b) Erezze j6l magit.

C) Minél tobbet jatsszon.

d) Baratokat, tarsakat talaljon.

e)  Ertelmileg fejlddjon.

f) Testi gondozasban részesiiljon.

g) Az dnkiszolgalasban fejlodjon.

h) Tanuljon meg szépen beszélni.

1) Késziiljon fel az iskolara.

1) Sokat mozogjon.

k) Tanulja meg a viselkedési szabalyokat.

2. Mire kellene On szerint az 6vodéban a legtobb id6t forditani? (Tobb valasz megadasa is lehetséges)
a) Kirandulasra.

b) Eneklésre, zenére.
C) Tanulasra.

d) Jatékra.

e) Tornara.

f) Sétara, levegdzésre.
g) Pihenésre, alvasra.
h) Rajzolasra, festésre.
1) Mesehallgatasra.

1) Beszélgetésre.

3. Mennyire elégedett az dvoda felszerelésével?
a) Nagyon elégedett vagyok.

b) Elégedett vagyok.

C) Nem vagyok elégedett.

4. Megfelelonek tartja-e a befogadas/ beszoktatas menetét?

a) igen
b) nem
C) YD o

5. Mennyit szeretne tudni kisfia/kislanya évodai életérdl?
a) A jelenleginél sokkal tobbet.

b) A jelenleginél egy kicsivel tobbet.

C) Megfelelonek tartom, amit tudok rdla.
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6. Gyermekével kozdsen, milyen 6vodai programokon venne részt? (Tobb valasz megadas is lehetséges).
a) Barkacsdélutan

b) Hagyomanyorzo, kornyezeti tartalmti programok

c) egyéb:

7. Figyelemmel kiséri az Albertfalvai Ovoda honlapjat?

a) Rendszeresen.
b) Alkalmanként.
C) Nem jellemzd.

8. Megfelelonek tartja a online/jelenléti sziiloi értekezleteket, sziildi tajékoztatast?

a) Igen
b) Nem)
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4. sz. Melléklet
ELEGEDETTSEGET MERO KERDOIV INTEZMENYEINK MINDENNAPI
ELETEVEL KAPCSOLATBAN

Kedves Sziilok!

Szeretnénk felmérni elégedettségiiket az intézményeink mindennapi életével kapcsolatban. Fontos
szamunkra az Onok véleménye. Epit6 javaslataikat szivesen fogadjuk, melyeket a kérdéiv utolso pontjaiban
irhatnak le.

Kérjiik Ont, hogy -ig (20...-ig) tdltse ki a kérddivet.

Kérjiik, az alabbiak figyelembevételével értékelje a kérddivet:
1 = alegkevésbé igaz

2 = kevésbé igaz

3 =részben igaz

4 = tobbnyire igaz

5 = teljes mértékben igaz

A kérd6iv anonim, kitdltése 5 percet vesz igénybe.

Koszonettel:
Az Albertfalvai Ovoda vezetdsége és neveldtestiilete.

1. Az o6vodanak biztonsagos, védett
kornyezete van.

2. Elégedett vagyok az 6voda tisztasagaval. 0 1 2 3 4 5

3. Gyermekem joOl érzi magat, szivesen jar
ovodaba.

4. Gyermekemet esztétikus, baratsdgos
kornyezet veszi kortl.

5. Az o6voda eredményesen neveli
gyermekemet.

6. Rendszeresen és elegendd tajékoztatast
kapok gyermekem fejlédéséral.

7. Az oOvodaban folyd neveldmunka
eredményeképpen gyermekem megfeleléen 0 1 2 3 4 5
fejlodott az itt toltott idO sordn.

8. Nevelési kérdéseimmel bizalommal
fordulhatok az 6vodapedagogusokhoz.

9. Mit tart On az 6voda erdsségének?

10. Mely teriileten valtoztatna az o6voda
miuko6désében, ha Onén mulna?
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5. sz. Melléklet

GYERMEK ELEGEDETTSEGET MERO LAP

Tevékenység Fiu/Lany Fia/Lany
(Huzd ald, hogy fiu vagy lany!) Igen Nem Igen Nem

Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka

Kiilsé vildag tevékeny megismerése
kornyezeti tartalommal

Kiilsé vildag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal

Enek, zene, énekes jaték, gyermekténc

Mozgas

Verselés, mesélés

Epités

Babakonyha, babaszoba

Tarsasjaték

Babozas

Udvari jaték

Naposi munka

Az udvaron mit szeretsz legjobban
jatszani?

Milyen jatékot szeretnél még az
ovodaban?
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6. sz. Melléklet

A MESE SZEREPENEK HANGSULYOZASA A CSALADI ES AZ INTEZMENYI

~ NEVELESBEN o
MESEFELMERES A 4-5 EVESEK KOREBEN

Név

1.Mi a kedvenc meséd cime?

2.Mesélték vagy szamitogépen (Tv-ben) lattad? (Esetleg mindkett6?)
3.Azok koziil, amit olvastak neked, melyik mesét szereted a legjobban?
4.Ki szokott otthon mesélni neked?

5.Napkozben vagy este lefekvéskor?

A e N A ol B B

H
L

—
—

H
D

[
98]

H
b

,_.
e

_.
a

,_.
~

_.
*®

._
he

)
e

\S]
—_

)
N

N
(O8]

&
ha

N
hdl

101




7. sz. Melléklet
Forras: Mod-Szer-Tar Oktatdsszervezo és Tandcsado Bt.

80 OTLET
OVODAIGAZGATO SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELJAIHOZ

Mihez kapcsolédhatnak a személyes teljesitménycélok?

Az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban megjelenitett

pedagoégiai, szervezeti és az intézmény miikodését timogaté célokhoz, pl.:

» beiskolazasi mutatok megfeleloségének biztositasa érdekében tehetd vezetdi feladatok

» a gyermekek fejlettség allapotanak eredményei a .......... teriileten/teriileteken pozitiv irdnyt valtozas
elérése

» az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa érdekében meghatdrozott
célok/feladatok (konkrétan)

» aDIOO program bevezetése, a gyermekek eredményeinek intézményi szintli nyomon kovetése €s beépitése
a fejlesztés folyamataiba

> az oviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetése, magabiztos alkalmazasa a vezetdi munkaban

» 1) pedagogiai modszerek megismertetése, pedagogusok Osztonzése a tanult ismeretek beépitésére:
Montessori, Pompas Mesék stb.

> a PP dokumentumhoz kapcsolodé éves tanulasi terv — ,EVKOR” — attekintése, wjragondoldsa, a
tapasztalatok és igények szerinti korrekcidja

» a pedagdgusok és a munkajukat segitdk digitalis kompetencidinak és a digitalis pedagdgiai kompetenciak
mérhetd erdsitése, fejlesztése

» 1) gyermekmegismerési technikak tanulasanak és alkalmazasanak vezetdi tdmogatisa a pedagdgusok
korében, pld. DIFER

Az oévodaigazgaté el6zo teljesitményértékelésében, illetve Kiilsé értékelésében (ha volt ilyen)
meghatarozott fejlesztendo tevékenységekhez (konkrétan)

Tovabba...

A fenntarté altal elfogadott vezetdi palyazatban /vezetési programban foglaltakhoz, pld.

» az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi valtozasokhoz igazitasa, fenntartoi
elvarasok markénsabb megjelenitése, ...

> a fenntartd nevelési-oktatasi koncepcidjahoz kapcsolodo konkrét cél/célok meghatarozasa

» személyes részvétel a kiillonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban, a helyi kozéletben
(konkrétan)

» pedagogusok részvételének és feladatvallalasainak biztositasa a telepiilesi Gyermekek napja, 1dosek napja
stb. rendezvényen

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz,

A fenntartoval kozosen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz,

» a fenntarthato fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznélasara torekvés (konkrét cél/célok, amellyel az intézmény jo példat mutat a gyermekek,
a sziilok és a kiilso partnerek felé.

Az igazgaté éves beszamoldja alapjan meghatarozhat6 fejlesztést igényl6 tertiletekhez,

Az intézményi éves beszamolé szakértoi javaslataihoz (amennyiben gyakorlat, hogy az éves munkaterv
megvalositasat szakértd bevonasaval értékeli a fenntarto),
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A kiilonb6z6 partnerekkel valé kapcsolattartashoz, pld...

» 1j egyiittmiikodési rendszer kiépitése és mitkddtetése a fenntartoval, iskolakkal, bolesdédékkel, 6vodaorvosi
szolgalattal stb.

> testvér- kozségi/varosi pedagogiai egyiittmiikddés/kapesolat kiépitése kiilhoni 6vodaval

Jogszabalyvaltozasokhoz:

> az oviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasanak vezet6i tamogatéasa célzott belsé és
kiils6 tovabbképzések, konzultacios lehetdségek biztositasaval

» kompetencia ¢€s teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszer bevezetése, mikodtetése

» a kompetencia ¢€s teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszerrel valdé pedagogusi elégedettség 80%
elérése

A fenntartéi és szakmai elvarasaihoz, kiilonosen az alabbiakhoz kapcsolédva:

Az intézmény miikddtetése szinvonalanak megorzése, fejlesztése, a rendelkezésre all6 anyagi

forrasokkal valo felelosségteljes gazdalkodas, az intézmény racionalis, korszerii és hatékony miikodése

» konkrét tevékenységvallalas az intézmény népszersitésének érdekében

» meghatarozott idonként az dvoda életét és eseményeit bemutatd publikaciok késziilnek a telepiilés
irott/online sajtdiban

» szakmai bazisintézményként torténd miikodés feltételeinek megteremtése

» sziil6i panaszok hatékony kezelése, mérheté eredmények felmutatasa ezen a teriileten

Az intézmény targyi eszkozeinek fejlesztése a jogszabalyi eldirasok és az oOvoda pedagdgiai
programjanak figyelembevételével:

> infrastruktira fejlesztése, az oviKRETA bevezetését tamogato eszkozpark bovitése

» ovodai konyvtarallomany feltérképezése, katalogizalasa (koordinalas, részfeladat vallalassal)

» apedagodgiai prioritasokkal 6sszhangban a nevelést, tanitast segitd eszkozok kivalasztasa, beszerzése

» palyazati forrasok felkutatasa

Az 6vodai nevelés személyi feltételeinek minéségi fejlesztése pl.:

» a munkaer6hiany kezelése, az 6voda innovativ potencialjanak javitasa: dolgozok megtartasa, munkahelyi
elégedettség novelése, 1j munkavallalok alkalmazasa, palyakezddk bevonzasa,

> féiskolai gyakorlohelyek bovitésének felajanlasa pl. az ELTE Barczy Gusztav Gyogypedagogiai Karanak,
az 6vokeépzésnek, segitve ezzel a palyakezdOk bevonzasat,

> az integralt nevelés-fejlesztés személyi feltételeinek biztositasa

A tartalmi munka mindségének javitasara a gazdasagossag szem elott tartasaval:

» az 6vodapedagdgusok pedagodgiai-modszertani kultirdjanak erdsitése: a gyermekek személyes és szocialis
képességeik felmérésére és fejlesztésére alkalmas modszerek, eszkozok, technikdk megismertetése,
gyakorlati alkalmazasukra torténd 6sztonzés, mint pld. ...,

> egészségnapok szervezésére 0sztonzés az dvodai csoportokban, egészséghét szervezése intézményi szinten
a csaladok bevonodasanak biztositasaval,

» stroke megel6z6 program bevezetésére 0sztonzes a tankoteles korti gyermekek csoportjaiban,

» mezitlabas ,,park” 1étrehozasa / kialakitasa a csaladok bevonasaval,

> takaré¢kossagi intézkedések bevezetése: pl. konkrét modszerek és eljarasok,

» 1j lehetdségek felkutatasa ... teriileten,

> palyazatfigyelés, palyazatfigyeld rendszer kiépitése intézményi szinten,
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» az oOvodai inkluziv szemlélet megerdsitésére: a befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa
érdekében vallalt vezet6i intézkedések, pl. NyugiOvi Program és Erzékenyités népszeriisitése, csoportok
kozotti elterjedésének tdmogatésa stb.,

» a digitalis eszkozok kihasznaltsagara vald Osztonzés: az ovodapedagogusok a napi gyakorlatban,
alkalmazzak a digitélis technoldgiat a nevelés- tanulas-tanitas, az értékelés, a kommunikacid soran.

Az SNI és BTMN gyermek ellatasa/nevelése az Oktatasi Hivatal altal kibocsajtott ajanlas és iranyelvek

szerint:

» az intézmény vezetése €s az érintett Ovodapedagdgusok megfelelé informaciokkal rendelkeznek minden
gyermek szocialis helyzetérdl,

» anevelhetOségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényl gyermekek és csaladjaik (szlikség
szerint konkrét példakkal) megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az 6vodai munka mindségbiztositasa:

» DIFER mérés bevezetése, a mérés eredményeinek beépitése a fejlesztés folyamataiba az egyének,
csoportok és intézményi szinten,

» munkatervi célok és feladatok folyamatos szem eldtt tartasanak biztositasa a kollégak korében: a
Munkaterv tartalmai szerint havi rendszerességgel az intézmény egészét érintd szakmai eseménynaptar
Osszeallitasa, a szakmai informacidaramlas biztositasa,

> a kiilonb6z6 folyamatok és feladatok hataridejének betartasa/betartatasa, nyomon kovetése — mérhetd,
mindségi valtozas a hataridok betartadsaban/betartatdsaban,

» az intézmény munkatdrsai szamara a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés vezet6i tamogatasa, biztositasa (konkrétan),

» a kornyezeti nevelés fontossdga: konkrét, a kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés adott nevelési évre
tervezett céljai, feladatai.

A sziilokkel val6 kapcsolattartas folyamatos megujitasa, a sziilokkel torténé kommunikacio javitasa —

sziilok bevonasaval fejlesztés

» adott gyermek/gyermekek hianyzasi mutatdinak mérhetd javulasa érdekében tett vezetdi / pedagdgiai
tevékenységek

» mérési eredmények (pl. neveltségi szint, sziil6i elégedettség stb.) visszacsatolasa a sziilok szamara

» mérési eredményekre alapozottan fejlesztési tervek kidolgozasa

> az 1j kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Z6ld Ovoda programba

» sziil6k bevonasaval program, rétegsziiléi program vagy tudasmegosztas szervezése, lebonyolitasa
...témaban/teriileten

» Sziilok félelmeinek oldasa az iskolaba lépéssel kapcsolatban: ismeretbévitd rétegsziildi alkalmak
szervezése belso ¢€s kiilsd eléadok (6vodapedagdgus, dvodapszichologus, tanito stb.) biztositasaval

» olyan programok ¢és tevékenységek kidolgozasa / kidolgozasanak tamogatasa, amelyek segitik a sziiloket
abban, hogy otthon is hatékonyan tdmogassak gyermekiik fejlodését.

A telepiilés 6vodai és tarsintézményei szakmai egyiittmiikodésének megerdsitése

» feladatvallalas, részvétel vezet6i szakmai TEAM- munkaban, pl.:

» tanitokkal valo személyes kapcsolatfelvétel kezdeményezése, éves feladatterv alapjan egyiittmiikodés az
6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében

Az 0voda (tagovodak, telephelyek) innovacios ,,allomasokka” alakitasa

> Osztonzés ZOLD, vagy uj ZOLDITO programok bevezetésére

> a Zo6ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok megvaldsitasanak koordinaldsa
P o hagyomanyteremtés, hagyomanyapolas. ..
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Hatékony probléma- és panaszkezelés.

» kommunikacios és panaszkezelési technikak, protokollok elsajatitasat célzd tovabbképzéseken valo
részvétel

» A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd otletek feltérképezése és
bevonasa

A vezet6i utanpotlas tudatos kezelése: pl....

Mentori feladatvallalas:

» palyakezdo kollégak szakmai megsegitése, 4j dolgozok beilleszkedésének vezetdi tiamogatasa
» képzo intézmények hallgatéinak fogadasa, mentoralasa

» kozépiskolasok kozosségi munkajanak szervezése, koordinalasa, szakmai vezetése

Szervezetfejlesztés, a szakmai szervezet tudatos fejlesztése:

» szakmai munkako6zosség/munkacsoport miikodtetése, koordinalasa

» tudasmegosztas alkalmainak bdvitése szakmai munkakdzosségben, nevelGtestiileti tandcskozéson,
rétegsziiléi programokon

» szervezetfejlesztd program szervezése, lebonyolitasa intézményi vagy tagovoda/telephelyi szinten

» tudasbovitd hospitalasi lehetéségek szervezése: fokuszban a nevelési év kiemelt céljai, a kollégak szakmai
igényei

» pedagogiai asszisztensek szakmai ismereteinek bovitése (belsd tovabbképzés szervezés, elbadas,
hospitalasi lehetdség biztositasa stb.)

» dajkak szakmai ismereteinek bovitése (belsd tovabbképzés szervezés, eldadas, hospitalasi lehetdség
biztositasa stb.)

» szakmai tapasztalatszerz6 programok szervezése, lebonyolitasa intézményi, tagovoda/telephelyi szinten /
szervezeEs, lebonyolitas timogatasa

» generacios munkahelyi problémak hatékony kezelése

» ajogszabalyi elvarasoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa a pedagégusok adminisztracids terheinek
minimalizalasa céljaval

» ajogszabalyi elvardsoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa a hatékony munkamegosztasra, a terhek
minél egyenletesebb viselésére

A személyre szabott teljesitménycélok meghatarozdasdaban segitséget nyujthatnak a szakmai, modszertani
ajanldasokban talalhato példak is.

Elég, ha az oviKRETA feliileten rogzitem a teljesitménycéljaimat?

Modszertani javaslat: Az objektiv értékelést tamogatando javasolt, hogy a célmeghatarozason til a
megvalosulas allomdsai, produktumai, a varhaté eredmények felsorolasa is rogzitésre kertiljon!

PL

Teljesitménycél: A kompetencia és teljesitmény alapu 1j teljesitményértékelési rendszer bevezetése,

miikddtetése, a miikddtetéssel kapcsolatos pedagoguselégedettség biztositasa

Varhat6 eredmények:

- folyamatterv szerint torténik az ellendrzés-értékelés

- sikeres az igazgatOhelyettes/helyettesek €s szakmai munkak6zosség/munkakozosségek vezetdk
bevonasa

- sor keriil a folyamat folyamatos értékelésére

- amegvaldsitds nem zavarja a pedagdgiai munkat

- az értékeld beszélgetések elokészitése megteleld (idopont, eldzetes értekelés)

- apedagogusok folyamattal torténd elégedettsége minimum 80%
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8. sz. Melléklet
Forras: Mod-Szer-Tar Oktatasszervezo és Tandacsado Bt.

70 OTLET
OVODAPEDAGOGUSOK SZEMELYRE SZABOTT
TELJESITMENYCELJAIHOZ

Mihez kapcsolédhatnak a személyes teljesitménycélok?

» az intézményvezetdi teljesitménycélokhoz,

» az intézményi fejlesztési tervben foglaltakhoz,

» az intézmény éves munkatervéhez,

» az intézmény mérési-értékelési rendszeréhez,

» az egyedi intézményi értékelési szemponthoz,

» a helyi szociokulturalis kdrnyezethez,

» intézmény specialitasaihoz.

» Az intézményvezetd esetében a fenntartd altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz, illetve a
fenntart6 egyéb elvarasaihoz.

Milyen teljesitménycélokat tiizzek ki? —- MOD-SZER-TAR OTLETEK, JAVASLATOK

1. oviKRETA bevezetésének intézményi szintii tamogatésa

2. oviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasa

3. DIOO program bevezetése, a gyermekek eredményeinek nyomon kovetése és beépitése a fejlesztés
folyamataiba

4. Eves Munkaterv tartalmai szerint havi rendszerességgel az intézmény egészét érintd szakmai
eseménynaptar 0sszeallitasa

5. Informatikai feladatok véllalasa (szakmai eseményekrdl kisfilmes dsszefoglalok készitése)

6. Egészségnap, egészséghét szervezése a csoportban

7. Egészségnap, egészséghét szervezése intézményi szinten

8. Stroke megel6z6 program bevezetése a nagycsoportban

9. DIFER mérés bevezetése, a mérés eredményeinek beépitése a fejlesztés folyamataiba

10. Meérési eredményekre alapozottan fejlesztési tervek kidolgozasa az egyes gyermekek szamara— sziilok
bevonasaval fejlesztés

11. Tevékeny részvétel...

12. Mérési eredményekre alapozott fejlesztés a csoportomban (iskolai, sziildi igény-elégedettség, szocialis
kompetencia mérés, gyermeki igény-elégedettség meérés stb.)

13. Mentori feladatvallalas: palyakezd6 kollégak szakmai megsegitése

14. Mentori feladatvallalas: 1) dolgozok beilleszkedésének tamogatasa (Szabéalyoz6é dokumentumok,
szervezeti kultlra, intézményi feltételrendszer, programspecifikum stb.

15. Mentori feladatvallalas: képz6 intézmények hallgatdinak fogadasa, mentoralasa

16. Mentori feladatvallalas: kozépiskoldsok kozosségi munkdajanak szervezése, koordindldsa, szakmai
vezetése

17. Tudésmegosztas szakmai munkakdzdsségben, neveldtestiileti tanacskozason, rétegsziiléi programokon

18. Szervezetfejlesztd program szervezése, lebonyolitasa intézményi, vagy tagévoda/telephely szinten

19. Tudasbovitd hospitalas — A késziilt hospitalasi naplé tartalmainak intézményen beliili ,,publikéalasa” (pl.
szakmai munkakdzosségi foglalkozason, 6vodapedagogusi megbeszélésen), vagy pedagdgiai portfolio
tartalomként torténd felhasznalasa

20. Pedagogiai asszisztensek szakmai ismereteinek bdévitése (belsé tovabbképzés szervezés, eldadas,
hospitalasi lehetdség biztositasa stb.)

21. Dajkéak szakmai ismereteinek bovitése (belsé tovabbképzés szervezés, eléadas, hospitalasi lehetdség
biztositasa stb.)

22. Onfejlédési terv mérhetd megvaldsitasa, bemutatasa

23. ZOLD, vagy ij ZOLDITO programok bevezetése
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Az j kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Z6ld Ovoda programba

A Z61d Ovoda palyazatban vallalt feladatok megvaldsitasa

Még tobb gyakorlati ismeretnytjtas: A Bébozd Zoldre Egyesiilet keretében kisgyermekeknek sz610,
¢lménykozponti, kdrnyezeti nevelési program / programok szervezése

Szakmai tapasztalatszerz6 programok szervezése, lebonyolitasa intézményi, tagovoda/telephelyi Szinten
A csalad-ovoda kapcsolatanak 1) elemekkel/tartalmakkal torténd erdsitése, bovitése

Bels6 tovabbképzés, sziilok bevonasaval program, rétegsziiloi program vagy tudasmegosztas szervezése,
lebonyolitasa az alabbi témak valamelyikében:

Kulcs az 0j generacios sziilokhoz és ezen keresztiil a gyermekekhez

Sziilok félelmei az iskolaba 1épéssel kapcsolatban: Mit gondolnak a sziilok az els6 osztalyrol, az iskolarol?
SNI-s (illetve leendd SNI-s) és BTMN-es (és leendd BTMN-es) gyermekek integracioja, eredményes
fejlesztése

A csaladokkal eredményes, konfliktusmentes kapcsolat kialakitasa és apolasa

A sziil6i kozosség minél sokrétliibb biztositdsa / bevondsa az 6vodai nevelés folyamataiba

A sziilok bevonasaval a nyari hénapokat érinté egészségnap / egészséghét szervezés

Konkrét feladatvallalas pedagdgiai €s intézményi szabalyozé dokumentumok elkészitésében

Uj pedagdgiai modszerek megismerése, beépitése: Montessori, Pompas Mesék stb.

A kiilonbozd folyamatok és feladatok hataridejének nyomon kovetése — mérhetd, mindségi valtozés a
hataridok betartasa teriileten

Feladatvallalas, részvétel szakmai TEAM- munkaban, pl.:

A jogszabalyi elvarasoknak is megfeleld alternativak kidolgozdsa az adminisztracidos terhek
minimalizldsa

A jogszabalyi elvarasoknak is megfeleld alternativak kidolgozasa a hatékony munkamegosztasra, a terhek
minél egyenletesebb viselésére

A PP dokumentumhoz kapcsolédd éves tanulasi terv — EVKOR — attekintése, ujragondolésa, a
tapasztalatok és igények szerinti korrekcidja

Unnepek kozos feldolgozasa, csoportok atjarasa (pl. jeles napok, farsangi alakoskodas. ..)

Olyan programok és tevékenységek kidolgozasa, amelyek segitik a sziildket abban, hogy otthon is
hatékonyan tdmogassak gyermekiik fejlodését

Tanitokkal vald személyes kapcsolatfelvétel/egylittmiikodés az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése
érdekében

A sziilok bevonasaval évszakokhoz kapcsolodo egészségnap / egészséghét szervezése, lebonyolitasa

A szakmai munkak6zosség / munkacsoport megbeszéléseken elhangzott javaslatok, Otletek
megvalositasa, az elért eredmények ataddsa, bemutatdsa, és az ehhez sziikséges eszkdzok beszerzése
Hospitéalas azoknal az idOsebb kollégaknal, akik tapasztaltak a néphagyomdany é¢ltetésben (vagy egyéb
mas teriileten), és napi szinten alkalmazzak azt

Tudasmegosztds: programspecifikumhoz kapcsolodd alkalmak, jeles napok, ilinnepek latogatdsa
intézményen / tagovodakon / telephelyeken beliil vagy kozott

A pedagogiai program tanulmanyozasa a jobb, atfogobb megismerés céljaval— PP célok és feladatok
nyomon kovethetdsége a csoport tervezési €s értékelési dokumentumaiban

Jatékba agyazott tanuldsi folyamatok pl.: dramatikus jatékok beépitése a mindennapi tevékenyseégekbe,
illetve a tanulasi folyamatokba

Eldzetes tajékozodas utan a tapasztalatok megosztisa: Olyan kiilsé természeti helyszinek, kulturalis
intézmények programjainak latogatasa, amelyeket 6vodas gyermekeinknek és a csaladoknak is ajanlani
tudunk, ahové esetleg az 6vodas csoportokat is el tudjuk vinni.

Pompés Pedagogusokkal vald kapcsolattartas: részvétel tovabbképzéseken, egyéni szakmai fejlodés

Uj lehetdségek felkutatasa ... teriileten

Tapasztalatok ataddsa az érdeklddod kollégaknak (eldzetes igénymérés sziikséges!)

Szakmai napok, programok szervezése (eldzetes igénymérés javasolt!)

Palyazatok figyelése: a vezetés, valamint a neveldtestiilet folyamatos tajékoztatasa

Mezitlabas ,,park™ 1étrehozasa / kialakitasa a csalddok bevonasaval

A pedagogiai asszisztenseket még alaposabban megismertetni a Montessori modszerrel, eszkdzokkel.
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Szervezés, lebonyolitas: Webinarium (akar egyéni megtekintés utan) tartalmainak k6zos feldolgozasa
Képek, kisfilmek megosztasa online az adott tematikdhoz kapcsolodva és ezen tartalmak atbeszélése a
munkako6zosségi foglalkozasokon

Szervezés, lebonyolitas: Népi mesterségekhez, jeles napokhoz k6tddd online tartalmak megtekintése és
megvitatdsa a munkakozosségi foglalkozasokon,

,Pompas-mesés” tartalmak adaptalasa

IKT kompetencia mérhetd erdsitése, fejlesztése

Adott gyermek hidnyzasi mutatdinak mérhetd javulasa érdekében tett pedagogiai tevékenységek
Konkrét tevékenységvallalas az intézmény népszeriisitésének érdekében

A befogad6 szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében vallalt pedagdgiai intézkedések, pl.
NyugiOvi Program és Erzékenyités népszeriisitése, csoportok kozétti elterjedésének tamogatasa

Ovodai kényvtarallomany feltérképezése, katalogizalasa (részfeladat vallalassal)

KPK Figyeld = Nemzeti Pedagdgus Kar eseményeirdl tdjékozddas, és folyamatos tajékoztatds a
munkatarsak részére az oket érintd tudnivalokrol, szakmai programokrol

Intézményi honlapszerkesztdi feladatok vallaldsa, ellatas
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OVODAIGAZGATOI NYILATKOZAT

Alulirott Skerlec Szaboles, az intézmény felelés igazgatéjaként nyilatkozom, hogy az Albertfalvai
Ovoda (1116 Budapest, Eziistfenyé tér 1.) 2024/2025. nevelési évre sz616 MUNKATERVE a fenntartéra
a rendelkezéstinkre allo koltségvetési kereten feliil tobbletkotelezettséget nem ro.

Abban az esetben, ha az intézmény épiiletének és/vagy udvaranak felujitasara/fejlesztésére/bovitésére a 2024.
vagy 2025. évre vonatkozoan a Képviselo-testiilet dontést hozna, ugy az aktudlis koltségvetésben szerepeltek
szerint sziikséges eljarni.

Budapest, 2024. szeptember 09.

Skerlec Szabolcs

dvodaigazgato
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NYILATKOZAT SZULOI SZERVEZETI
VELEMENYEZESI JOG GYAKORLASAROL

Az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfeny6 tér 1.) Sziilldi Szervezete az intézmény 2024/2025.
nevelési évre sz0l6 Munkatervét megismerte, véleményének kifejezésére az intézmény lehetdséget biztositott.

A Sziiloi Kozosség/Szervezet a Munkaterv megvalositasat timogatja, az abban foglaltakkal egyetért.

Budapest, 2024. szeptember 20.

A Sziildi Szervezet nevében:

dr. Mészaros Bloglérka
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Az Albertfalvai Ovoda 2024-2025. évi munkatervének véleményezése
a Sziiloi Szervezet nevében

Orommel olvastuk az Albertfalvai Ovoda 2024-2025. évi éves munkatervét (a tovabbiakban:
~-Munkaterv”), amelyet alaposan megismertiink és a Munkatervben foglaltakkal teljes
mértékben egyetértiink, a Munkatervet elfogadjuk és jovahagyjuk.

A Munkaterv atlathato, jol strukturalt és gondosan megszerkesztett, ami kiilondsen fontos a
hatékony 6vodai munka szempontjabol.

Szeretnénk kiemelni néhany szamunkra kiilondsen értékes teriiletet:
» Uj médszerek bevezetése: A Kokas-foglalkozas és a Varazsjaték programok bevezetése

jelentds elorelépés a gyermekek zenei és kreativ, valamint érzelmi, szocialis képességeik
fejlodésének elosegitése szempontjabol.

» Digitalis felkésziilés: Az oviKréta alkalmazas eclsajatitdsa €s a mentoralasi lehetoségek
kiemelt szerepe az intézmény jovobeli sikerei érdekében elengedhetetlen. A kollégak
folyamatos felzarkoztatasa hozzajarul a kozds tudas bévitéséhez, valamint a digitalizacio
leegyszertsiti és elokésziti a sziilok szamara az iskolai rendszerek megismerését.

»  Mentdlhigiénés tamogatdas: A . Nyugi ovi” program bevezetése fontos 1épés a kollégak
mentalis jolétének fenntartasaban, ami kozvetetten hozzajarul a csoportdinamika
javitaséhoz is.

v Szakmai fejlédés: Az akkreditalt és nem akkreditalt képzések lehetdségei, mint a "Fogadd
el, fogadj el" program és a DiabMentor, rendkiviil hasznosak a kollégak szakmai hitelessége
és gyakorlati tudasanak novelése szempontjabol.

v Sziildk és pedagdgusok kozotti kapcesolattartds: A kapcsolattartas, kiilondsen a fogadoorak
lehetdsége, elengedhetetlen a sziilok és pedagogusok kozotti szoros egyiittmikodéshez,
amely biztositja a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetését.

" Az egészséges életmod és az érzelmi, erkdlesi, valamint értékorientalt kozosségi nevelés
mindig is fontos nevelési szempont marad, és ugy érezzik, hogy ez az 6vodai munkaban is
kiemelt hangsulyt kap.

* Programok: Az Adventi késziilodés kozds programja sziilokkel szorosabb csalddi
kotelékeket teremt, a gyermeknap, valamint a csaladi nap vagy a Marton nap boldog
pillanatokkal gazdagitotta életlinket, valamint lehetéséget biztositott a sziilok és a
pedagdgusok kotetlen parbeszédére.



= Kérnyezet- és dllatbardt nevelés: Az "Allatbarat Ovoda" cim megszerzése és a Z6ld Ovoda
palyazat megujitasa — Orokzold Ovoda cim megszerzése - kiemelten fontos, hiszen a
gyermekek szamara népszerli tematikus programok Osztonzik a  gyermekek

kornyezettudatos szemléletmodjanak kialakulasat.

s Miivészeti aktivitasok: A zene és a mese fontossaganak el6térbe helyezése é€s a kollégak
képzése, példaul az “Igy tedd ra” program keretében, oromteli fejlodést jelent. A mesék
komplex megismerése, valamint az azokhoz kapcsolodd programok (pl. szerepjaték,
babozas, rajzok készitése) jotékony hatasa a gyerekekre megkérddjelezhetetlen.

v Szakemberekkel valo egyiittmiikodés: Az intézmény kiilonféle szakemberekkel vald
egyluttmiikodése (logopédus, gyogytornasz, fejlesztd pedagdgus, pszicholdgus) eldsegiti a
gyermekek megfeleld testi és lelki fejlodését, valamint biztositja az intézményi keretek
kozott fejlesztéseét.

v Fejlesztések és felujitasok: A kozbeszerzési palyazatok lehetoségei altal folyamatos
fejlesztések valosulhatnak meg, amely tovabbi elénydket biztosit az dvoda szamara.

A vezetdség rugalmas és egyiittmiikdo hozzaallasa folyamatosan érzékelheto, ez biztositja az
intézmény megfelelé mikodését és folyamatos fejlodéset.

Osszességében a Munkaterv remek irdnyvonalat hataroz meg a tagintézmények szamara a

kovetkezd idoszakra, és bizunk benne, hogy kozos eréfeszitéseink altal még sikeresebb és
eredményesebb évet zarhatunk.

Budapest, 2024.09.17.

P O R P <

" Szab6 Vince dr. Mészéros Boglarka
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JEGYZOKONYV

Helye: Albertfalvai Ovoda 1116 Budapest Eziistfenyé tér 1.
Idépontja: 2024.09.19.
Esemény: Nevelitestiileti és alkalmazotti értekezlet

Vezeti: Skerlec Szabolcs 6vodaigazgatd és Molnar Mariann fuggetlenitett ovodaigazgato-
helyettes

Téma: A 2024-2025. nevelési év munkatervének elfogadasa

Jelen vannak: Az Albertfalvai Ovoda nevelbtestiilete és alkalmazotti kozossége
(Jelenléti iv mellékelve)
Jegyz6konyvvezetd: Bornemissza Viktoria
Jegyzikonyv hitelesiték: Szabé Monika Katalin
Grozdits Ildiko

Skerlec Szabolcs megallapitja, hogy jelen van 88 f6, igazoltan tavol 13 fo. A nevel6testiiletbdl
Jelen van 47 6, igazoltan tavol 5 5. A nevelbtestiilet 47 fovel hatarozatképes.

Az o6vodaigazgatd ismerteti az elére kézhez kapott munkatery lényeges részeit és kéri a
nevelbtestiiletet, hogy mondjék el véleményiiket.

Hozzaszolasok:

H. Sz. E.: Az oviKréta 4j kihivast tartogat a szamunkra. Sok az ismeretlen tényez0 ezen a
teriileten még akkor is, ha kaptunk hozza a tavasszal és nyaron tajékoztatd videdanyagot.

B. A.: Az anafilaxia sokkra hajlamos ¢s Diabétesz gyermekek ellatasa mar konnyebbé valt azzal,
hogy mér tavaly is térvényileg szabalyozotta valt. Még mindig vannak kollégak, akik nem tudtak
clvégezni az czckhez kapesoléds képzéscket, mert betelt a 1étszam.

E. G.: Tavaly tobb kolléga elvégezte a DIFER képzést, idén pedig tobben tervezik a mérést
elvégezni a csoportjukban. Egyre tobben érdeklédnek mind a mérés, mind a képzés irant. En is
tervezem a megvalositasat.




Sz. K.: Mint uj kolléga orilok, hogy az érzékenyité képzés idén is tervezve lett a
munkaterviinkben, a kollégak pozitivan meséltek réla, sok hasznos informécioval gazdagodtak.
Az 1jj szervezésben varjuk, hogy mi is eljussunk ra.

Sz. M. K.: Az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja cimért indulo palyézaton idén is részt kivanunk
venni, szdmos hasznos programot, eldadot, kirandulast szeretnénk szervezni az onkormanyzat és
a csalddok kdzremikodésével.

B. V.. Az Anyanyelvi Szakmai Centrum 0j programot tervezett, amelyben a gyermekek
kreativitasa, sajatos szinalkotasa is megjelenik. Idén folytatjuk a mesefelmérést, ahogy terveztiik.
J. Sz. Gy.: Az 1uj térvény szerint minden évodapedagdgusnak vizsgat kell tennie december
kozepéig az ONOAP-bol. Mint rangidés kolléga elfogadom ezt a rendelkezést, és iigy gondolom,
hogy mindenki megfelel6en le tudja majd tenni a vizsgat.

G. Sz. K.: Minden épiiletiinkben markansan megjelenik a kornyezeti tartalma Gnnepeink, z6ld
jeles napok. Idén az épiiletiink az 6rokos Zoldovoda elismerésért indulunk, amelyet az
6vodaigazgatd €s az onkormanyzat is tamogat.

Skerlec Szabolcs kéri a nevelotestiiletet, hogy szavazasukkal tamogassak a 2024/2025. nevelési
év munkatervét. Megkéri a jelen 1évo kollégakat, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha egyetértenek
a munkatervben megfogalmazott tartalmakkal.

Igen szavazat: 47 {6
Nem szavazat: 0 o
Tartozkodott: 0 £6.

Az Albertfalvai Ovoda nevelétestiilete a Munkatervben megfogalmazott célokkal és
feladatokkal egyetért. A nevelétestiilet a 2024/2025. nevelési év Munkatervét nyilt
szavazassal, 100% igen szavazattal 15/2024 (09.19.) hatarozatszamon elfogadta.

Skerlec Szabolcs és Molnar Mariann megkszoni a nevel6testiilet részvételét.

Budapest, 2024. szeptember 19.
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Helyszin: Albertfalvai Ovoda
Iddpont: 2024. 09. 19.

JELENLETI v

1116 Budapest, Eziistfenyé tér 1.

Téma: A 2024/2025. nevelési év munkatervének a tamogatasa, elfogadasa
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Albertfalvat
Ovoda

Tel: 208-4520

1116 Budapest, Eziistfeny6 tér 1.

E-mail: info@albertfalva.ujbudaovoda hu

A koznevelésben dolgozok tagjainak adatkezelési hozzajarulisa

Alulirott, az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) ismeretében onkéntesen és
befolyasolds mentesen hozzajarulok, hogy az Albertfalvai Ovoda vezetdsége a
munkatervében a nevemet szerepeltesse, tovabba az 6voda honlapjan megjelentesse.

Budapest, 2024.09.19.
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA f)NKORMANYZATA
KULTURALIS KOZNEVELESI, INFORMATIKAI ES SPORT BIZOTTSAG

KIVONAT

a Kulturalis, Kéznevelési, Informatikai és Sport Bizottsag
2024. november 12-én megtartott nyilvanos iilésérél késziilt
2/A szami jegyz6kdonyvébdl

7/KKB/2024./X1.12./ szamu hatdarozat

Budapest Fovaros XI. Kerillet Ujbuda Onkormanyzata
Kulturalis, K6znevelési, Informatikai és Sport Bizottsaga 11 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodéas nélkiil ugy hatarozott,
hogy az 6nkormanyzati fenntartasban miik6do

Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfeny® tér 1.),
Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u. 15-19.),
Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi it 46-48.),
Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét (1118 Budapest,
Csikihegyek u. 11.),

* Kelenvolgy-Ormezei Ovoda Kindergarten in Kelenvolgy-
Ormez6 (1112 Budapest, Neszmélyi u. 22-24.),

« Lagymanyosi Ovoda (1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b),

» Sasadi Ovoda (1118 Budapest, Dayka Gabor u. 4/b) és

» Szentimrevérosi Ovoda (1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.)

2024/2025. nevelési évre szolé munkatervét és a téli iinnepi
idoszak alatti gyermekellatds biztositasat - a lecsokkend
igényekre és az energiatakarékos miikodésre tekintettel -
intézményenként egy feladatellatasi helyen jovahagyja.

Hataridé: 2024. november 13.
Felelés: Gorog Andras elndk

erillet f!ib
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