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JOGSZABALYI HATTER

2023. évi LIL torvény A pedagdgusok 1j életpalydjarol
18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. Ovodak szamara

Szakmai, modszertani ajanlas a pedagdgusok, vezetok teljesitményértékeléséhez. Kiegészitd nemzetiségi 6vodak szamara

V V V VYV VY

Szakmai, mddszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. Pedagdgiai szakszolgalati intézmények szamdra és a
nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott dvoda- és iskolapszicholégusok szdmara
» Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel

rendelkezd neveld - oktaté munkét kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének felépitése

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatdrozasanak, teljesiilésiik nyomonkdvetésének és mérésének
részletes modszertanat és szakmai szabalyait a koznevelésért felelds miniszter a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z6 julius 31-ig az
Oktatasi Hivatal honlapjan teszi k6zzé. A kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési iddszakban nem modosithatok.



FOGALOMTAR — ERTELMEZESEK A TER ALKALMAZASABAN

Ertékelendé személy: a teljesitményértékelési id6szak elsé napjan legalabb Pedagégus 1. besorolassal rendelkez6, pedagégus
munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott.

Ertékeld vezeté: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja, foigazgatoja (a tovabbiakban egyiitt: igazgato),
az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje.

Kozremiikod6: a fliggetlenitett igazgatd-helyettes, a székhelyi és telephelyi igazgato-helyettesek, valamint az értékelendd személy
munkako6zosségének vezetdje.

Pedagogus: a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitdsara, az adatok rogzitésére, valamint azok
tovabbitasara alkalmas OviKRETA informatikai rendszer.

Teljesitményértékelési idoszak: a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. toérvény 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kdznevelési
intézményben foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jétdl julius 15-¢ig tartd iddszak.

Hatranyos helyzetii (HH): az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykortiva valt gyermek vagy fiatal
felnétt, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall: a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik, alacsony foglalkoztatottsagli, vagy a gyermek elégtelen lakokdrnyezetben, illetve lakaskoriilmények kozott €16 gyermek
vagy fiatal felnétt.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH): az, aki esetében a HH-ként meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall, tovabba
a csaladjabol kiemelt, szakellatast nyujté intézményekben elhelyezett, nevelésbe vett gyermek, valamint az utdgondozoi ellatasban
részesiild, tanuloi, hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt.


https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FELEPITESE

A TER KIEMELT CELJAI
Agazati célok Intézményiink céljaink

» Jogszabalyi elvarasoknak megfeleld éves bels¢ | » Az éaltalunk kidolgozott belsd teljesitményértékelési rendszer
teljesitményértékelés bevezetése. sikeres bevezetése.

» Pedagogusaink 0sztonzése a mindségi munkavégzésre. » Pedagogusaink 0sztonzése a mindségi munkavégzésre.

» Az elmult évek értékelési gyakorlatanak egyszertisitése. » Szakmai szervezetiink tovéabbfejlesztése a  pedagdgusok

» A bels6 és kiilsé értékelések szakmai és jogszabalyi teljesitménye altal.

Osszehangolasaval a kiilonbozo értékelési formak eredményeinek | > Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus modon  torténd
becsatornazasa. felhasznalasa.

» Az intézmény mérési értékelési rendszerén alapuld, és egyéb | » Olyan belsé értékelési rendszer meghonositdsa, melynek
adatok figyelembevétele (gyermekek megfigyelése, mérések, eredményeként Osztonzo-motivald jelleggel lesz lehetdség az
intézményi eredmények). értekelés eredményeire épiild differencialt bérezésre.

» Az értékelések objektivebbé tétele.

ALAPPILLEREK
! ! | !
Torvényi szabalyozas Modszertani ajanlasok OviKRETA Egységes értekelési
(rendelet) elektronikus feliilet szempontokhoz kapcsolodo

belso értékelési szempontok

NEVELOKOZOSSEGUNK ALTAL ELFOGADOTT ALAPELVEK

Az értékelési rendszer felépitésének és miikodtetésének alapelvei

Mindenki szamara biztonsagot ad, ha megallapodik a testiilet azokban a szabalyokban, melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek
olyan kritériumok, melyek meghatarozzak az értékelés miikodtetését, és amelyeket egyedi tartalommal ruhazott fel a nevelok6zosség. Ezek az
»elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, mitkodési, dokumentalasi etikava valnak, melyekrdl a kozosség dontott, és ellendrzi azok betartasat.
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CELORIENTALTSAG ELVE
» Az értékelési rendszer az intézmény szabalyozo dokumentumaiban meghatarozott célok, valamint a fenntarto stratégiai céljai és feladatai
elérését vizsgalja és segiti.

FEJLESZTO SZANDEK ELVE
» Az értékelés nem hibédkat keres, hanem elsdsorban a fejlodés iranyait hatdrozza meg.
> A TER a pedagdgiai munka minéségének javitasa érdekében a pedagdgusok és vezetdi feladatokat ellatok munkajanak fejlesztését szolgalja.

PEDAGOGIAI MEGALAPOZOTTSAG ELVE

» Az ovodai nevelés célja mindenekel6tt a gyermekek nevelése-fejlesztése, tehat a teljesitményértékelés szempontrendszerének elsGsorban
ebbdl a szemszogbdl kell vizsgalnia a pedagdgusok munkajat.

» Csak olyan elemeket tartalmaz, melyeket az ONAP, a PP, illetve a pedagdgiai és pszichologiai szakirodalom altalanosan is elfogadhatonak
tekint, valamint mérésére a neveldtestiilet altal is elfogadott, és a gyakorlatban mar tobbnyire kiprobalt mérdeszk6zok, mérési modszerek
allnak rendelkezésre.

» Az értékelés soran meg tudjuk fogalmazni azokat a korszerti pedagogiai jellemzoket, melyek megvaldsuldsat vizsgaljuk.

A SOKOLDALUSAG ELVE

Mivel a pedagogiai tevékenység rendkiviil 6sszetett és a neveldmunka mindségének szamos kiillonbdzo aspektusa van, értékelési rendszeriink:

> A pedagogiai tevékenység sokszinliségének megfelelden a lehetd legtobb teriiletet érinti.

» Figyelembe veszi mind a neveldmunkaval, mind pedig az 6voda miikodésének szervezésével kapcsolatos tevékenységeket.

» Megjelennek benne az onreflexiokra épiilo, az egyéni fejlodési igényeket is tiikrozo teljesitménycélok, a pedagogiai kultura fejlodése és
fejlesztése szempontjabol végzett tevékenységek, motivaciok.

» A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozéasa az értékelés kotelezd eleme.

> Figyelembe veszi az 6vodapedagdgus fejlodés iranti motivaciojat.

» Az értékelési eredmények fliggvényében Osszekapcsolasra keriil a pedagdgusok tovabbképzési rendszerével.

» Minél tobben vegyenek részt egy-egy pedagdgus értékelésében.

» Elsdsorban 6sztonz6-motivalo jelleggel - legyen lehetdség az értékeltek kozott az értékelés eredményére €piild bérezési differencialasra.

MERHETOSEG - OBJEKTIVITAS ELVE
> A mindenkori TER egyértelmiivé teszi, hogy az adott nevelési évben milyen kritériumrendszer alapjan keriilnek értékelésre az értékeltek.



> Az értékelés egységes (jogszabaly altali) szempontrendszeréhez rendelt belsd értékelési szempontok csak mérhetd elemeket tartalmaznak,
melyek vildgosan, pontosan keriilnek meghatarozasra.

» Fontos, hogy minden szempont (mely egyben elvaras) tevékenységekben tetten érhetd legyen, és maga a tevékenység az, ami értékelheto.

> Tegye egyértelmiivé, hogy az adott nevelési évben milyen kritériumrendszer alapjan itéljik meg a pedagdgusainkat, és a munkajukat
segitoket.

» Csak olyan teriiletek keriiljenek értékelésre, amelyekrdl megfeleld adatok allnak rendelkezésiinkre.

KIVITELEZHETOSEG ELVE

> A TER felépitése és megfogalmazasa jol definialt, kozértheté szempontok révén minden érintett szamara jol értelmezhetd.

> A teljesitmény kovetelmények atlathatok, szamuk révén pedig a rendszer kezelhetd.

» Az értékelési rendszer miikodtetése nem zavarja a pedagogiai folyamatokat.

» Figyelembe veszi a nevelbtestiilet és a vezetdk terhelhetdségét. Tekintettel arra, hogy a rendszer mitkodtetésére korlatozott er6forras (ember,
1d6) all rendelkezésre, fontos, hogy zokkendmentesen, a rendelkezésre allo belsd erdforrasok igénybevételével lehessen miikddtetni. A
rendszer kidolgozasakor és évenkénti tovabb gondolasakor fontos szempont, hogy az értékelés a lehetd legkevesebb terhet roja a folyamatban
részt vevo értékeld kollégakra, pedagdgusokra egyarant.

» Az értékelés litemezését a szabalyozas évente frissitésre keriild fiiggelékei, valamint az éves munkaterv tartalmazzak.

» A rendszer bevezetésekor, a kezdeti idészakban bels6 ¢€s kiilsd tovabbképzési lehetdségekkel hangsulyt kell helyezni az értékeld vezetok
felkészitésére, folyamatos szakmai tdmogatasuk biztositasara.

KONSZENZUS ELVE

» Az értékelési rendszer ellendérzé €s értékeld funkciot tolt be.

> Az egységes értékelési szempontok és a hozzajuk rendelt egységes belsd értékelési szempontok (elvarasok) kidolgozasaban és évenkénti
feliilvizsgalataban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

» A dolgozo6i kor altal legitimalt értékelési rendszer — a rendszerleirasnak és eljarasrendnek megfeleléen — valamennyi dolgozora nézve
kotelezd.

» Az értékeld beszélgetések soran - az adatgyljtés adatait figyelembe véve - az értékeld és értékelt személyek kozos megallapodasa alapjan
lehetdség nyilik az értékelés eredményeinek modositasara pozitiv, vagy negativ iranyban egyarant.

> A személyre szabott egyéni teljesitménycélok meghatarozasa - egyfajta konszenzus alapjan - az értékelés kotelezd eleme, melynek
véglegesitése vezetdi hataskor.



MELTANYOSSAG ELVE

» Az értékelés kotelezd elemét képezd személyes értékeld beszélgetés lehetéséget biztosit az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a rola
gyljtott adatokkal kapcsolatban.

> Az eltérd vélemények OviKRETA feliileten vald rogzitésére minden esetben sor keriil.

> Az érintett szaméara minden rola felvett adat hozzaférhetd (OviKRETA).

» Az értékelés az erdsségeket is ugyanolyan sullyal vizsgéalja.

> Az értékelés segit a fejlodés lehetséges utjainak megtaldlasadban, de az ezzel kapcsolatos egyéni dontések meghozatalat az értékeltre bizza.

> A kiilonb6z6 intézményértékelési dokumentumokban az értékelés egyéni eredményeinek megjelenitésére kizardlag a személyiségi jogok és az
adatvédelmi szabalyok tiszteletben tartdsaval kertilhet sor.

AZ ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK — Az adott nevelési évre meghatarozasra Keriilé éves fejlesztési célok, vagy
teljesitménycélok, és azok évenkénti értékelése

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magaval szemben tdmasztott fejlodési elvarasait
jelenitik meg, melyek szakmai, nevelési/médszertani, valamint egyéb teriileteket dlelnek at, ¢s magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmli mindségi, vagy egyéb mutatohoz kapcsolodd elemeket is. A teljesitménycélok minden
pedagdgus esetében egyéniek és eltérdek.

Az értékeld vezetd az értékelendo személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendé személy véleményének mérlegelésével hatarozza meg a
személyes teljesitménycélokat elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb

> vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

» mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig.

Hogy mi indokolja és teszi lehetévé a személyes teljesitménycélok lehetéség szerint junius 30-ig torténd meghatarozasat? A nevelési év sordn
szamos olyan adat, informdcio és tapasztalat birtokaba juthatunk, amely kivalo taptalaja lehet a kovetkezé nevelési év céljainak, terveinek,
feladatainak is. Ilyenek példaul a kiilonbozé mérések, illetve azok eredményei, a belsd ellendrzési/latogatasi/hospitalasi tapasztalatok, a szakmai
ellenorzések eredményei, a sziiloi és egyéb partnerek visszacsatoldsai, stb. A személyes teljesitménycélok meghatarozasanak végso idopontjat
tehat maga az intézmény hatarozhatja meg.



Személyes teljesitménycélok — A személyes teljesitménycélok jovahagyasa, szamuk és pontértékeik

Jovahagyja C o, .
Ertékelt az értékelendd szeméglzjvéleményének Telj es1tn’1enycelok Adhato
. o szama pont
mérlegelésével
> igazgato fenntartd 4 (4x10) 40
> fiiggetlenitett 6vodaigazgaté-helyettes igazgato 4 (4x10) 40
> telephelyi 6vodaigazgato6-helyettes 1. . .
> teleghelzi ()VOdaigazgaté-helgettes 2. 1gazgato 3 (3x8) 24
» o0vodapedagogus igazgatd 3 (3x8) 24
» ovodapszicholégus . .
> gyégygedagégug / fejlesztopedagogus 1gazgato 3 (3x8) 24
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezo (NOKS):
» pedagégiai asszisztens / gyégypedagégiai asszisztens igazgatd 3 (3x8) 24
> dajka
» ovodatitkar

Elvaras, hogy a kijelolt személyes teljesitménycélok illeszkedjenek:

» az intézmény Pedagogiai Programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban szerepld célokhoz,

> az adott pedagogus el6z0 teljesitményértékelésében, illetve kiils6 értékelésében (ha volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd tevékenységekhez.

... a pedagogusok
személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:

... a vezetok
személyre szabott teljesitménycéljai illeszkedhetnek:

» az évenként meghatdrozasra keriild egyedi intézményi értékelési
szemponthoz

» a szakmai munkako6zosségek céljaihoz

> sajat, egyéni (karrier és egyéb) célokhoz

» az intézményigazgatoi teljesitménycélokhoz

» az intézményi fejlesztési tervben/tervekben foglaltakhoz

» a korabbi oOnértékelés eredményeire alapozott, a még aktualis
onfejlédési tervekhez

» a helyi szociokulturalis kornyezethez

» az intézmény specialitdsaihoz

> a fenntartdo altal elfogadott vezet6i palyazatban / vezetési
programban foglaltakhoz

» az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi
intézkedési tervben foglaltakhoz

» a fenntartoval kdzosen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai
célokhoz

» az igazgatd éves beszamoloja alapjan meghatarozhatd fejlesztést
1génylo teriiletekhez

» a kiilonb6z0 partnerekkel valo kapcsolattartashoz

» a fenntartd irasban rogzitett elvarasaihoz
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A pedagégus a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében (OviKRETA) rogziti az egyéni személyes teljesitménycéljat, amely az értékeld
igazgato altali jovahagyassal keriil véglegesitésre.

A személyes teljesitménycélok megvalositasa, valamint a megvalosulas folyamatos nyomonkdvetése, értékelése

A nevelési év sordn a pedagogus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesiilésének tényét, és az azt alatamasztd dokumentumokat és/vagy
adatokat folyamatosan toltheti fel az OviKRETA feliiletre, melyet az igazgatd, vagy az igazgato altal az értékelésbe bevont és kijelolt személy
(példaul fiiggetlenitett 6vodaigazgato-helyettes, telephelyi 6vodaigazgatd-helyettes, szakmai munkakozdsség-vezetd) kovet nyomon. A
megvaldsitas és a nyomonkdvetés folyamatdban igény szerint konzultaciora, célzott beszélgetésekre keriilhet sor.

Az értékelési iddszak végéig — ha az igazgato altal kijelolt személy feladata volt nevelési év kozben az egyéni személyes teljesitménycélok
teljesiilésének nyomonkoOvetése — az igazgatd szamara atadja a pedagdgusok személyes teljesitménycéljainak teljesiilésére vonatkozo
informdciokat, illetve javaslatot tehet arra, hogy megitélése szerint a megszerezhetd 3x8 pontbol hadny pontot szerzett meg az adott pedagdgus. A
végso jovahagyas az igazgato feladata.

A teljesitménycélonként elérheté maximalisan 8 pontbdl szerezheté pontok
> 50% alatti teljestilés esetén 0 pont
» 50 ¢és 80% kozotti teljestilés esetén 1-4 pont
»> 80 ¢s 100% kozotti teljesiilés esetén 5-8 pont

A személyes teljesitménycélok modositasanak lehetosége

Nevelési év kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagdgiai mitkddését, illetve az adott pedagdgus munkavégzését
dontden befolyasold, eldére nem lathatd esemény) a valtozasat kovetd 30 napon beliil van lehetdség a személyes teljesitménycélok modositasara,
nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig. A modositas az igazgatod engedélyével torténik.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony junius 30, de legkésébb szeptember 31-i id6pontot kovetden jon létre, a teljesitménycélokat a
jogviszony kezdetének idépontjatél szamitott 60 napon beliil kell meghatdrozni, kivéve a hat honapnal rovidebb hatdrozott idore létestilt
jogviszonyt. Ha a hatarozott id0 meghosszabbitisara, vagy a jogviszony hatdrozatlan idejlivé modositasara keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel
egyidejlileg, a teljesitményértékelési iddszak hatralévd részére szoldan meg kell hatdrozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési idészakbol junius
30- ig kevesebb, mint 90 nap van hatra.
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ERTEKELESI SZEMPONTOK — Mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd,
a munkavégzés egységesen meghatarozott értékelési szempontjai

OVODAPEDAGOGUS EGYSEGES ERTEKELESI SZEMPONTJAI

Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacio forrasai

. Adhato . o
Ssz. Szempont megnevezése pont Alapvet6 informaciok forrasai
... e i , » gyermekek személyiségfejlodését nyomonkovetd dokumentacid
1. | Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 o
eredményei
) Feladatvallals L. . 1 » csoportnaplé adatai
' eladatvallalas mennyisegi mutator » gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredmények
o ; » intézményi statisztikai adatok
3. | Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa 8 \ Y
» ¢éves munkaterv
R .. 1 3 n » az ovoda Pedagodgiai Programjaban meghatarozott idészakokra
4. | Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 A e gg ’g e ”g. for s
sz016 tevékenységtervek és annak teljesitési beszamoloi
5. | Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés 8 > tevek?lyseglfltorgatasok dokum’ental?ato erefimegyel
» vezet6i ellenbrzések dokumentalhato eredményei
s g . > OviKRETA i
6. | Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 Ovi adatai
» vezetOi tapasztalatok
Egyedi intézményi értékelési szempont > ¥ntezrr’1e.n’y1 dokumentaci6 (pl. értekezletek jegyzokonyvei)
TP TR » jelenléti ivek
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értekeld gt ) ,,
7. > Itestiilettel srtéshen hatd 8 » pedagogus onértékelése (nem kotelezo elem)
vezeto a ne?/e. ?testu ettel egyetertesben natarozza meg az > felettes vezeté/vezetok tapasztalatai
adott nevelesi évre. » sziil6i elégedettség adatok
Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100

Fontos, hogy a kiilsé és kiilonosen a nem szakemberektol érkezo megallapitisokat (pl. sziiloi visszajelzések) megfelelo koriiltekintéssel kell
figyelembe venni az értékelés sordan.
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AZ OVODAPSZICHOLOGUS, GYOGYPEDAGOGUS, FEJLESZTOPEDAGOGUS
EGYSEGES ERTEKELESI SZEMPONTJAI

Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacio forrasai

Ssz. Szempont megnevezése A;i(l::tto Alapvet6 informaciok forrasai
1. | Pedagogiai munka minésége, eredményessége 28 > m‘Féfm,élel statlrszt1ka1 adatai
» fejlédési mutatok
2. | Feladatvallalas mennyiségi mutatéi 12 > dokumentdlhat6 eredmények
» tevékenységlatogatasok
3. | Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa 8 > éves munkaterv és annak teljesitési beszamoloi
» egyéni beszamolok
4. | Kommunikacié, egyiittmiikodés 6 » megvalosult programok visszajelz6 kérddivei
» szakmai dokumentaciok
5. | Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés 8 > vezetdi tapasztalatok
» intézményi dokumentaciok (pl. értekezlet jegyz6konyvek,
6. | Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 szakmai programok forgatokonyvei)
S S — > pedagdgus onértékelés (nem kotelezd elem)
Egyedi lnlte.zm’enyrl el"te’ke’leSI ’sz'empont o > felettes vezetd/vezetdk tapasztalatai
. Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld o > nevelGtestiilet tagjainak tapasztalatai
vezetl a nevelotestiilettel egyetértésben hatdirozza meg az > sziil8i elégedettség adatok
adott nevelési évre.

Harom, személyre szabott teljesitménycél 24

Osszesen 100

Fontos, hogy a kiilsé és kiilonosen a nem szakemberektol érkezo megallapitasokat (pl. sziiloi visszajelzések) megfeleld koriiltekintéssel kell
figyelembe venni az értékelés sordn.
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A PEDAGOGUS SZAKKEPESITESSEL, VAGY SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO NEVELO ES
OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTT ERTEKELENDO
SZEMELY EGYSEGES TELJESITMENYERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacio forrasai

Adhaté
Ssz. Szempont megnevezése ) Alapvet6 informaciok forrasai
pon
| Pedagégiai munka  tamogatasianak  mindsége, 20 > segédanyagok
" | eredményessége » gyakorl6 feladatok mindsége és mennyisége, valamint az érintett
. L. . pedagdgusok/szakemberek visszajelzései (interjuk),
2. | Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 dokumentalhat6 eredményei
3 Munkavéezé bizhatésiea. hatiridék b i » éves munkaterv és annak teljesitési beszamoloi
. unkavegzes megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 > OViKRETA adatai (munkaidé nyilvantartas)
» pedagogusok visszajelzései
4. | Kommunikacio, egyiittmiikodés 8 P g’ st . VIS o - .
» pedagbgus, és a vezetd ellendrzési tapasztalatai
. . . » intézményi dokumentaciod
5. | Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettsé 10
g i g » NOKS munkakorben foglalkoztatott dnértékelése (nem kotelezd)
6. | Munkakorhoz kotédé tamogato, etikus magatartas 8 > s7iildi elégedettség adatok
7. | Egyedi intézményi értékelési szempont 8
. . C e 24
Harom, személyre szabott teljesitménycél
100

Osszesen:

Fontos, hogy a kiilsé és kiilonosen a nem szakemberektol érkezo megallapitasokat (pl. sziiloi visszajelzések) megfelelo koriiltekintéssel kell

figyelembe venni az értékelés sordn.
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IGAZGATO EGYSEGES ERTEKELESI SZEMPONTJAI

Pontozas, az értékeléshez sziikséges informacio forrasai

Szama Szempont megnevezése A;:I?tto Alapvet6 informaciok forrasai
1 Intézményi feladatellatas eredményessége 10 » a gyermekek nyomonkovetését tartalmazd dokumentacio
' intézményi szintli eredményei
Eréforrasokkal valo gazdalkodas » a fejlesztési tevékenységeket tartalmazd csoportnaplok adatai
2. 10 (intézményi adminisztracio)
—— - » OvViKRETA, intézményi adminisztracié adatai (hianyzasok
3. Stratégiai szemlélet 10 » iskolaba 1épési adatoky ’ :
» hatranyos  helyzetli, halmozottan hatranyos helyzet,
n Vezet6i kommunikacio és iranyitas 10 veszélyeztetett gyermekek adatai
> fejlédési mutatdi (OH)
5 Kiils6é kapcsolatok 10 > igazgatdi, munkakozosség-vezetdi latogatasok, foglalkozasok
) dokumentalt tapasztalatai
Motivacié, elkotelezettség, etikus magatartas > kiils6 értékelések megallapitdsai (intézményi pedagogiai-
6. 5 szakmai ellenérzés alapjan)
» egyéb egyedi visszajelzések
» fenntartd rendelkezésére all6 adatok, visszajelzések, az
intézmény munkaterve, beszamoldja
; Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény . > ¢s egyéb, a szakmai munkat és a napi mitkddést meghatarozé

sajatos helyzetét tiikkrozo értékelési szempont

dokumentumai

Fontos, hogy a kiilsé és kiilondsen a nem szakemberektol érkezd

megdllapitasokat  (pl.  sziiloi  visszajelzések)  megfelelé
koriiltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés sordn.
C 40
Négy, személyre szabott teljesitménycél
100

Osszesen

Az OH altal kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési

idoszakban nem modosithatok.

15




Az egységes értékelési szempontokhoz kapesolédéo BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK

A nevelOkozosség széles korti bevonodasanak biztositasaval - az objektiv értékelés, valamint a konszenzuson alapul6 szabalyozas érdekében - az
egységes értékelési szempontokhoz belsé értékelési szempontok (konkrét tevékenységek) meghatarozasara keriilt sor. Torekvésiink szerint
minden szempont/elvaras tevékenységekben tetten érhetd, igy maga a tevékenység az, ami értékelhetd.

Jelen szabdlyzat alabbi Fiiggelékei tartalmazzak az egységes értékelési szempontokhoz rendelt belso, a sajat intézményiinkre jellemzo értékelési
szempontokat.

sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés a fiiggetlenitett 6vodaigazgato-helyettes szamara

sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés a telephelyi 6vodaigazgatdo-helyettesek szamara

sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés az 6vodapedagogusok szamara

sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés az 6vodapszicholégus szamara

sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés a gyogypedagogusok és fejlesztopedagogusok szamara

sz. Fiiggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6-oktato munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottak szamara

o g s wh e

Az évente frissitésre keriild fiiggelékek tartalmazzdk az egységes értékelési szempontokhoz kapcsolhatd és leginkabb relevans belso értékelési
szempontokat, melyek a feladatellatas sokrétlisége okan nem fedhetik le a feladatok teljes sorat. Szamos pedagogusi tevékenység €s intézményi
eredmény értékelésére az esetlegesen aktudlis elismerés odaitélésének soran keriilhet sor, melynek szempontjai kozott rangos helyet kell, hogy
kapjon a teljesitményértékelés adott idészakanak egyéni eredménye.

A belsé értékelési szempontok feliilvizsgéalatara az értékelési tapasztalatok, a pedagogiai feladatok, valamint a koriilmények esetleges
valtozasainak fiiggvényében évente keriil sor, €s az egyedi intézményi értékelési szempont kihirdetésével egyiitt, legkésObb augusztus 25-ig kertil

nyilvanossagra.
AZ ERTEKELESI SZEMPONTOK SULYOZASA, ERTEKELESI SKALA
Az osszes elérheté pont Az osszes elérheté pont
PEDAGOGUSOKNAL 100 PONT, VEZETOK ESETEBEN 100 PONT,
amely a kovetkezoképpen all dssze: amely a kovetkezéképpen all dssze:
> 3 személyes teljesitménycél megvaldsulasa 3x8 pont, 0sszesen | > 4 személyes teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, 6sszesen
legfeljebb 24 pont legfeljebb 40 pont
> 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 76 pont » 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 60 pont
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ERTEKELESI KATEGORIAK

Az értékelés célja, hogy 0sztondzzon a mindségi munkavégzésre, ugyanakkor nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a
teljesitményeket, hiszen az eredmények nem is feltétleniil 6sszevethetdek.

Az értékelés eredménye szerint Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja

KIEMELKEDO TELJESITMENYSZINTU Indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa
az az ¢értékelendd személy, akinek pontszama az elérheté pontszam
80%-a vagy afeletti (80 — 100%)

ATLAGOS TELJESITMENYSZINTU Nem, vagy csak Kkivételes esetben alapozza meg a tobbletjuttatast
az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérheté pontszam | (pl. egy vagy két teriileten az intezményi atlag folott teljesit, vagy a
50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti (50 — 79%) nevelési év kiemelt céljai / feladatai teriileten az intézményi dtlag folott

teljestt, stb.).

FEJLESZTENDO TELJESITMENYSZINTU Nem alapozza meg a tobbletjuttatast
az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérheté pontszam | Az értékeld az OvViKRETA TER feliileten rogziti a fejlesztends teriilet
50%-a alatti (0 — 49%o) megnevezését, ¢és az értékelt személlyel kozosen meghatarozott

fejlesztési eszkozt (pl. onfejlodesi terv készitése, tovabbképzésen valo
részvétel, hospitdlas, stb.).

A véglegesitett pontszdm és teljesitményszint az értékelt személlyel vald kozlést kovetéen (a vezetd altal) rogzitésre keriil a
teljesitményértékelési (OviKRETA) elektronikus rendszerben, ezt kovetéen pedig a véglegesitett értékelést az értékelt személy szdmara
elektronikus dokumentumként, szintén a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében kertil kézbesitésre.
Az értékelendd személyek teljesitményét az értékelé vezetonek kiilon-kiilon kell 6sszevetnie egymassal, mely tényadat az esetlegesen
eszkozolt béreltéritéseket befolyasolhatja

» avezet6i megbizassal rendelkezd,

» apedagogus munkakdrben foglalkoztatott, valamint

» a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak

vonatkozasaban.
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Az értekeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd személyeket, és dont az
illetményeltéritésrol.

Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellendrizheti, kérheti a pontszam indoklasat.

AZ ERTEKELES FOLYAMATA, RESZTVEVOI

Az értékelés szereploi - Ki — Kit értékel?

A jogszabalyi elvarasoknak is megfelelve, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az oOvodaigazgaté gyakorolja. A
teljesitményértékelés feladatat az igazgatd nem delegalhatja masra, azonban a feladatvégzésbe a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
szerint bevonhatoak az intézmény mas vezetoi is.

Tekintettel arra, hogy intézményiink tobb feladatellatasi hellyel rendelkezik, és az értékelendo személyek létszama is indokolja, ezért a
hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat rendelkezése értelmében az értékelés szereploi az alabbiak:

KI? KIT?
» Fenntarto > Igazgato
» lgazgato » Fliggetlenitett igazgato-helyettes
» lgazgato » Telephelyi igazgatéd-helyettes 1.
» Fiiggetlenitett igazgatd-helyettes » Telephelyi igazgato-helyettes I1.
> Ovodapedagogus
» Igazgato > Ovodapszichologus
» Fiiggetlenitett igazgato-helyettes » Gyogypedagdgus
» Telephelyi igazgato-helyettes 1. » Fejlesztépedagogus
» Telephelyi igazgatd-helyettes II. » Pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
NOKS munkakdérben foglalkoztatott
Kozremiikodok:
» Szakmai munkak6zosség-vezetd
» Szakért6 (indokolt esetben)
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AZ ERTEKELES SZEREPLOINEK FELADATAI — A FELADATOK UTEMEZESE

A teljesitményértékelés évenkénti lebonyolitasara a legkésObb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott fiiggelékek és az éves munkaterv tartalmai

szerint keriil sor. Az értékelés id6pontjai és a hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi

munkaterv vonatkozd tartalmaihoz.

Szakmai Hatiridé
A TER- hez kapcsolédé feladatok Pedagégus | Igazgatéd Helyettes | munkak.- Y .
p Idépont, Idétartam
vezeto
A teljesitményértékelés éves tervezése (TER- terv) X szeptember 1.
Junius 30.
legkésébb
Személyes teljesitménycélok Kkijelolése X X X X CEXES0
augusztus 31.
szeptember 30.
Az igazgaté az értékelésbe bevonhatja az adott pedagogus munkajara
. g 5 f . . J . ,p . & g, ,,.J X szeptember 1.
ralatassal biro munkakozosség- vezetoket, az intézmény mas vezetoit
Adatgyiijté .
a gyuf es, o . . . , Munkatervi tartalom
Az ellendrzés és értékelés adatainak folyamatos rogzitése az OviKRETA X X X o
. szeptember 1 - junius 5.
feliileten.
Az OViKRETA feliilet igénybevételével kikérheté az értékelendé személy
tekintetében a sziilok véleménye is, azonban fontos, hogy a kiils6 és A Y
e s . L , tn X aprilis 1- t6l
kiilondsen a nem szakemberektdl érkezd megallapitdsokat — igy a sziildi
visszajelzéseket is - megfeleld koriiltekintéssel kell figyelembe venni.
Egyéni ¢és [/ va
Személyes teljesitménycélok megvalositaisa é a  folyamatos &Y . . g,y
. el T . PR munkatervi litemezés
nyomonkovetés céljabol az OviKRETA felilleten torténd rogzitése, X szerint
vonatkozo tartalmak folyamatos feltoltése -
szeptember 1 - junius 5.
Adatgyiijtok (értékelésbe b tak) k Itacio tetése: .
‘ flgy’ll]. 0k (értékelésbe evorla’ ) ' onzu ?cms e,:gye’:.z’e ése ’az Munkatervi  tartalom -
értékelési folyamat folyamatos értékelése, az igazgato tajékoztatasa, X X X félévente
bels6 képzés
L] s : . Munkatervi  tartalom -
Folyamatos €s kolcsonds szakmai kapcsolattartas X X ,
spontan alkalmak
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Szakmai

) Hatarido
A TER- hez kapcsolodo feladatok Pedagogus | Igazgaté Helyettes | munkak.- . .
p Idépont, Idétartam
vezeto

Az értékeléshez sziikséges adatok Osszegyiijtése és attekintése X junius 6 - julius 6.
A kozremiikodé javaslatot tehet egy, vagy tobb értékelési szempont, vagy TER- terv
a teljes értékelés pontszamara az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot X X o o

. . junius 6 - julius 6.
mérlegeli.
Elozetes értékelési javaslat készitése, az értékelendo személlyel torténo « TER- terv
kozlése julius 6 - augusztus 15.

Felkésziilé értékelé beszélgetésre: Egyéni igény szerint ortekelt ,
elkésziilés az értékeld beszélgetésre: Egyeni igény az ertéke TER- terv

., onéertékelést” készithet, és az értékelo beszélgetésre elokésziti az altala X e
julius 6 - augusztus 15.

sziikségesnek vélt dokumentumokat.

TER- terv

Személyes értékelo beszélgetés - 1ési évenként lkal 1 X X X X e
z y zélg nevelési évenként egy alkalomma julius 6 - augusztus 15.

Ertékelé beszélgetés
Az értékeld beszélgetésre az intézményvezetés altal készitett litemezésnek megfelelden évente, az éves munkaterv iitemezése szerint keriil sor. Amennyiben
az értékelt pedagogus onértékelést kivan késziteni, az onértékelés elkészitésére legkevesebb egy hét all rendelkezésre.
Az értékelés eldtt allo pedagogus — legalabb egy héttel az értékeld beszélgetést megeldzden — atadja / feltolti az OvViKRETA feliiletre az értékel vezetének az
onértékelését tartalmazo (pontozott és szoveges indoklassal/kifejtéssel ellatott) onértékelését.
Az értékel6 beszélgetés soran (sziikség szerint) az OviKRETA feliileten, illetve igény szerint egyéb formaban az alabbi dokumentumok bemutatasara
keriilhet sor:
a pedagogus személyes teljesitménycéljai megvaldsitasat igazold dokumentumok
csoportnaplo
fejlédési naplok
egyéni fejlesztési tervek
gyermekproduktumok
a megvaldsulast igazolo, eredményeket bemutato egyéb dokumentumok
Az értékelo megbeszélés résztvevoi:
» az értékeld vezetd

VVVVVY

» az értékelendd személy
» az értékeld vezetd altal felkért kozremiikodo, aki javaslatot tehet egy, vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes értékelés pontszamara az értékeld
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A TER- hez kapcsolédé feladatok

Pedagégus

Igazgato

Helyettes

Szakmai
munkak.-
vezeto

Hatarido
Idépont, Idétartam

vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli, valamint

» ha kozremiikodoként nem kérték fel, akkor az értékelendé személy kérésére annak a szakmai munkakozosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendd

személy részt vesz

Amennyiben az értékelend6 személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell,
mely észrevétel az OviKRETA teljesitményértékelési feliiletén is rogzitésre Keriil.

Az onértékelést és a kozremiikodoi javaslatot is mérlegelve - « TER- terv
megallapitja az értékelendé személy teljesitményszintjét julius 6 - augusztus 15.
OH honlap nyomonkévetése: Szakmai, mdédszertani ajanlas a « jalius 31-ig
pedagigusok, vezetok teljesitményértékeléséhez

A . V,egle’:gesrlteft ’pontszam . es a teljfzsnmenyszmt rogzitese a X augusztus 15 — 25.
teljesitményértékelés elektronikus rendszerében

A: v,eg}eg"emfett pontszam ¢és a teljesitményszint értékelt személlyel « augusztus 15 — 25.
torténo kozlése

A \’fe-zet(.)k és pedagogusok értékelésének zarasa / lebonyolitasanak X augusztus 15 — 25.
hatarideje

A véglegesitett értékelés kézbesitése elektronikus dokumentumként az

értékelt személy részére a teljesitményértékelés elektronikus X augusztus 15 — 25.
rendszerében

Az  értékelé6  vezet6 a  teljesitményértékelést kovetéen a

teljesitményszintek szerint besorolja az értékelend6 személyeket, és dont X augusztus 31.

az illetményeltéritésrol

A teljesitményértékelési folyamat értékelése, erosségek, fejleszthetoségek

és a fejlesztés iranyainak meghatarozasa, sziikség szerint az intézményi X szeptember 1.

TER korrekci6ja

A teljesitményértékelés ,,tilalmi” eljarasrendi szabalya

» Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelheté idoszak nem éri el a 90 napot, vagy az értékelendd

fokozatba van besorolva.
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ATELJESITMENY ERTEKELESEHEZ KAPCSOLODO ESZKOZOK

OviKRETA TER - A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, mely a teljesitményértékelés lebonyolitasat és az értékeléshez kapcsolodd
adatok és informdciok rogzitését hivatott timogatni. A feliilet knnyen attekinthetd és kdnnyen kezelhetd.

A teljesitmény értékeléséhez kapcsolhato egyéb eszkiozok az intézmény teljesitményértékelési rendszerének fiiggelékeiben talalhatoak,
melyek a folyamat soran tapasztaltak figyelembevételével évente frissitésre keriilnek:
» Dokumentumelemzés mérdeszkoze (munkakdrénként)

» Tevékenységlatogatas mérdeszkdze (munkaksronként)

LEGYEN ERTEK A MINOSEG!

Budapest, 2024. janius 4.
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Albertfalvat

Ovoda

1116 Budapest Eziistfeny6 tér 1.
OM: 034448
Tel: 208-4520
E-mail: info@albertfalva.ujbudaovoda hu

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2024, junius 7.

Helyszin: Albertfalvai Ovoda 1116 Bp. Eziistfeny® tér 1.

Esemény: Nevelotestiileti hatarozathozatal

Targy: Az Albertfalvai Ovoda Teljesitményértékelési Rendszerének a megismerése,
tartalmanak az elfogadasa

Jelen vannak: nevel6testiilet, neveld oktaté munkat kozvetleniil segitdk és a jegyzOkonyv
hitelesitoi

A neveldtestiileti Iétszam: 51 £, igazoltan tavol 0 6, jelen van 51 f6. A neveld oktatd munkat
kozvetlenil segitk létszama 40 0, igazoltan tavol 4 6, jelen van 36 f6. A neveldtestiilet és a
neveld oktatdé munkat kozvetlenil segitok hatarozatképesek.

A levezetd személye: Skerlec Szabolcs dvodaigazgatod

Jegyzdkonyvvezet6: Molnar Mariann fiiggetlenitett dvodaigazgato-helyettes

Jegyz6konyv hitelesité: Nahol Agnes, dvodapedagogus, Nagy-Taoth Klara, ovodapedagogus

Skerlec Szaboles, 6vodaigazgato ismerteti a TER-rel kapesolatos informaciokat.

,»Az elmilt néhany hét eredményeként sok ords munkaval készilt el a Teljesitményértékelési
Rendszeriink. A dokumentumot minden érintetthez eljuttattuk.”

Kéri a jelenléviket, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a modositott dokumentum elfogadasaval
kapcsolatban. A nevel6testiilet €s a neveld oktatd munkat kozvetleniil segitok kézfeltartassal
szavaznak.

A jelen lévé neveldtestiilet és neveld oktaté munkat kozvetleniil segiték 100 %-a (87 £6)
IGEN elfogadja az Albertfalvai Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatit, 0 %-a (0 f6)
NEM fogadja el 0 %-a (0 f6) TARTOZKODIK.

A hitelesitést végz6 pedagogusok részérdl észrevétel nem tortént.
i



Skerlec Szabolcs: , Kérem, legyetek szivesek alairasotokkal hitelesiteni a jegyzdkonyvet.”

13/2024.(06.07.) sz. hatarozat
Az Albertfalvai Ovoda nevelétestiilete és nevelé oktaté munkit kizvetleniil segiték a 125/2024.
iktatészami Albertfalvai Ovoda Teljesitményértékelési Szabdlyzatat a fiiggelékekkel egyiitt

L. sz. figgelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés a fiiggetlenitett
Ovodaigazgato-helyettes szamara

1.1. sz. fiiggelék: Fliggetlenitett dvodaigazgato-helyettes dokumentumelemzésének mérdeszkoze

2. sz. fiiggelék: Kompetencm ¢s teljesitmény alapi teljesitményértékelés a telephelyi évodaigazgato-
helyettesek szamara

2.1. sz. fuggelék: Telephelyi dvodaigazgato-helyettesek dokumentumelemzésének mérdeszkoze

2.2. sz. fuggelék: Telephelyi 6vodaigazgato-helyettesek tevékenységlatogatasanak mérdeszkoze

3. sz. fiiggelek: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés az ovodapedagogusok
szamara

3.1. sz. fliggelék: Ovodapedagogusok dokumentumelemzésének méréeszkoze

3.2. sz. fiiggelék: Ovodapedag,ogusok tevékenységlatogatasanak mérdeszkoze

4. sz. fuggelék: Kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelés az ovodapszichologus
szamara

4.1. sz. fuggelék: Ovodapszicholégus dokumentumelemzésének mérdeszkoze

5. sz. fliggelék: Kompetencia és teljesitmény alapi teljesitményértékelés a gyogypedagogusok és
fejlesztopedagogusok szamara

5.1. sz. fiiggelék: Gyogypedagogusok és fejlesztépedagogusok dokumentumelemzésének méréeszkoze
5.2. sz. fuggelek: Gyogypedagogusok és fejlesztépedagogusok tevékenységlatogatasanak mérdeszkodze
6. sz. fuggelék: Kompetencia és teljesitmény alapi teljesitményértékelés a pedagogus szakkeépesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatottak szamara

6.1. sz. fiiggelék: A pedagogus szakkeépesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakéorben foglalkoztatottak dokumentumelemzésének mérdeszkoze
6.2. sz. fuggelek: A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevels-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak tevékenységlatogatasanak méréeszkoze

a jelen lévék 100%-o0s szavazatdval,
ELFOGADJA /NEM FOGADJA EL.
Az adatok valdsdgtartalmdt a neveldtestiilet tagjai az aldbbiakban hitelesité aldirdsukkal tanisitjdk.

Budapest, 2024. junius 7.
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Molnar Mariann Nahol Agnes
Jegyzokonyvvezetd Jegyzokonyv hitelesitd
il
Vo ~To = e
N{ag)g Toth Klara &rlee Szabolcs
jegyzokonyv hitelesitd ovodaigazgato



Albertfalvai

Ovoda

1116 Budapest Eziistfeny6 tér 1.

Tel: 208-4520

E-mail: info@albertfalvaiovi.ujbuda.hu

lflrtekezlet témaja:
Ertekezlet helyszine:
Ertekezlet idépontja:

Teljesitményértekelési rendszer elfogadasa
Albertfalvai Ovoda (1116 Bp., Eziistfenyd tér 1.
2024.06.07.

Alairasommal igazolom, hogy az Albertfalvai Ovoda Teljesitményértékelési rendszerét
megismertem. A dokumentum és fiiggelékeinek tartalmat elfogadom.

NEVELOTESTULET

NEV BEOSZTAS ALAIRAS
Bakkné Vanyai Beata ovodapedagogus U
Belics Katalin dvodapedagogus /L'OIQ:U%Y/K{H M
Bito Agnes ovodapedagogus Daw s,
Bornemissza Viktoria ovodapedagdgus 17): , T de
Borostyankoi Zsoéfia 6vodapszicholégus j o(_,;:jj/?/éﬁ é
Csuthy Krisztina 6vodapedagdgus . v G 2 \/.K
Dr. Lenczné Szanté Gabriella ovodapedagogus Q\/ \,Ze:k J' 1\; R J’\,‘,JK\
Dudinszky Zsanett ovodapedagogus

/]

%a&f/méy AT

\irilll Csilla Szilvia

Fekete Melitta ovodapedagogus = D
Foldesi Gabriella ()\;odapedag()gus . 3 : o
;’WO f[{&h dff;])ﬂ(jfé’\

Fiistné Bakos Veronika 6vodapedagbgus T AT AT ey
Gellért Anna gyvogypedagogus %,J,,

) T ESEER, '
Gombiés Petra dvodapedagogus g} wis D efa
Grozdits I1dikod 6vodapedagogus W ‘A PYRW

ovodapedagdgus

Zitl la G




' Horvath Veronika Nora 6vodapedagogus ) )
. / e ﬂ'/‘%{ %« q
Horvathné Szabo Eva ovodapedagdgus ; k{
] = %\ CZ \Q

Hurtony Nicoletta 6vodapedagogus e

Jakabné Szabo Gyongyi ovodapedagogus }’Q‘?&‘S Sues C«F\{V
Katona Eva ovodapedagogus % M -

% ,
Kollar Attilané 6vodapedagogus Kollde Ay Loud,
Komjati Gézané dvodapedagogus K”ﬂ/lf (f) R ({ {f L_é J"-f?l
Koncz Bianka ovodapedagogus 9< &b w%—&
ondl
Kovacs Marietta 6vodapedagogus S -
KONO(Y t,u@-ﬂﬂjdf\
Kovacs Marta ovodapedagogus Yo \O; TR i
Koéveskati Alexandra ovodapedagogus plé' o U/
(/,
Kulcsar Irén 6vodapedagogus Unfezdr 1t
Ludasi Moénika ovodapedagogus ()2% i’ //ﬁu
“+2
Meészarosné Jaczina Ménika ovodapedagogus

mcm /z,m »é/m P

Molnar Mariann

fligg. ovodaigazgato-h.

\ \’J\‘ \\J\

Nador Viktoria ovodapedagogus .V x( d.r \(/g/ L
Nagy-Toth Klara 6vodapedagogus U"‘?j ot - .
Nzhol Agnes ovodapedagbgus /U61 M %
Pésztor Agnes Ovodapedagogus /me_ éL_,\\ |
P6csné Hermanics Maria ovodapedagogus e R
Pogécsas Judit ovodapedagogus ?g}: (_,,),5.2 /J;, 524,’
Polan Rebeka ovodapedagogus Yol A D~
Récz Magdolna fejlesztopedagogus /olc{ff\ /L7 A
‘Schlemmer Gréta Tamara “ovodapedagogus é?: 7/&1

Siposné Bodey Erzsébet ovodapedagogus

Skerlec Szabolcs

ovodaigazgatd

Sipe 8 L
i

Smelané Kovalcsik Gyorgyi

ovodapedagogus

NN




Szabo Monika Katalin 6vodapedagogus d\\
Szaboné Salamin Krisztina ovodapedagogus g ;
wlad e kK m_
Szebellédi Katalin ovodapedagogus 0 kR _
Szottané Walter Agnes ovodapedagogus Y mf‘ i (N e | ﬂldwl ]
Tarnoi Noémi odvodapedagogus 7/" J /{/
Tolvaly-Salacz Anna ovodapedagogus
P?TO/UG‘% "\_r Qz&%’ Lﬂd'/&
Toth Carmen ovodapedagogus (\;%// I
J I ——
Vajda Andrea dvodapedagogus U’Jf%&l P N
Vincze Csilla ovodapedagogus (‘/ 2
L

NEVELO OKTAT()_ MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO
MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK

NEV

BEOSZTAS

ALAIRAS

Ambrus Janosné

dajka

Hibreg Jlos e ”

Bago Natalia pedagogiai asszisztens 8 P % .
0200, ~f‘/cufog 0

Balazs Bernadett dajka L 3 Eounol

Brechl Szilvia dajka Loy towol

Csuhajné Forcsak Marian dajka =
(wkw T o

Dr. Buncsakné Mizser Judit dajka 3)’-35?’“4"“&’ '

Drozdik Péterné dajka D(VO’LOLQU“—(

M—/\

Farkas Monika Erika

pedagdgiai asszisztens

O;?réf‘)‘ y/r(h/é'r ]1‘:"{/

Halmosné Erds Aniko

pedagogiai asszisztens

'Sﬁo\gho;\i k@(@, > M@

Heidinger Krisztina dvodatitkar Pictivger Unstlive.
Hirtling Mérta dajka m M%\

VLAY
Hoédiné Gombos Katalin dajka : J’Q\é CL ‘LL Q NI
Horvath Jozsefné dajka

Hondll [sreld]

Kass Elvira

pedagogiai asszisztens

ol Pl




| Kasikné Nyika I1diko

dajka

nI/mRCL\ fU,}, . M

Kenéz Gaborné

dajka

Kocsis Agnes Katalin

pedagogiai asszisztens

Keeen | Qoles

Ketrn dgun dud

Kovacsné Tiszo Andrea dajka Nova s ux

11570 AQublre oo
Kéhalminé Barcsi Melinda dajka oA BFrm (flem b1
Krasznai Laszloné dajka

L A

Majorné Domok Zsuzsanna

pedagogiai asszisztens

P e

Meszner-Gergely Agnes

pedagogiai asszisztens

v I

Miskolczi Zsuzsa Gabriella dajka ; ‘
7 i 4 r - L)
Nagy Istvan Attilané dajka A\m Wk )U*F\-‘ "

Nagy-Toth Valéria gyogypedagogiai asszisztens o9t (o
Németh Beatrix dajka Coa A %\om{
Novak Csilla dajka ‘ y g

¢ fJO/ f\(‘)( (, uj_)\__
Pal Erika Andrea pedagodgiai asszisztens

PGk LA

Pozsarné Bodi Judit

dajka

?&;JM

Sarkany Yvette Eszter

pedagogiai asszisztens

S

Schwartz Déra

pedagdgiai asszisztens

g (&x}\% QMo

Szabo Katalin dajka Coobaty Walalin
Szabéné Acs Hajnalka dajka L~ & 5 .

S2al e d Pyt
Szalai Brigitta ovodatitkar
Szaszné Torok Andrea ovodatitkar

= Gdnd o bhdxo -
Sziics Judit Codatttka Sz oy Moy
Virag Marta dajka
Vi ﬂ////ﬂ

Vodli Maria dajka \

Wabhl Zoltanné

pedagdgiai asszisztens

Windtné Juhasz Krisztina Agnes

dajka




KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

A FUGGETLENITETT OVODAIGAZGATO-HELYETTES SZAMARA

2024-2025.

Az adatok és informaciok gyijtése az alabbi forrasok ellendrzésével valdsul meg:

Eszlelés, érzékelés, tapasztalas, megfigyelés
Eves beszamolo

Munkaterv

OViKRETA

Pedagogiai program

Statisztikak, adattablak

Dolgozo6i fluktuacids mérés adatai
Beiskolazasi terv

Tovabbképzési program

Onreflexi6

Mesterprogram éves terve €s kiértékelése
Kitiintetésre torténd felterjesztés / értékelés

Dijatad6 / Oklevél

Intézmény honlapja / Média

Pélyazati munkak, anyagok
Elégedettségmérd kérddivek (sziikség esetén)
E-mailes levelezés, tajékoztatok

Fogadoorak feljegyzései

Sziil6i értekezletek jegyzOkonyvei
Helyettesi értekezletek jegyzokonyvei
Munkakozdsségi értekezletek jegyzokonyvei
Nevelés nélkiili munkanapok jegyzokonyvei
Panaszokrdl késziilt feljegyzések
Dokumentumelemzés mérdeszkoze

1. sz. fiiggelék



Albertfalvai Ovoda

1. Intézményi feladatellatas eredményessége - 10 pont (6 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ssz.

Egységes értékelési szempontok

Belsé értékelési szempontok

Ertékelést megalapozé
adatok gytjtésének
modszerei:

Ellenorzés-
adatgyiijtés

MIKOR

KI

Intézménybe (feladatellatasi
gyermekek fejlodésének
személyiségfejlesztés eredményessége
(2 pont)

helyre)
iiteme,

jaro
a

e Szakmai hospitalasok keretében nyomon
koveti az egyes feladatellatasi helyek
gyermekeinek fejlodését, kiemelt
hangsulyt fektetve az 6vodapedagdgusok
fejleszté tevékenységének mindségére,
sziikség esetén modszertani utmutatast
nyujtva a raszorul6 kollégak szamara.

(1 pont)

e Az ¢észlelt erdsségekre  épitve, a
hianyossagok kikiiszobolése érdekében
segit megfogalmazni az éves Munkaterv
tartalmi elemeinek iranyultsagat.

(1 pont)

e Dokumentumelemzés
e Beszélgetés

Evente 1x

Igazgato

A hianyzasok mennyiségének alakulasa
(1 pont)

e A gyermekek indokolatlanul sok, vagy

igazolatlan ~ mulasztasainak  esetében
konzultal a csoport évodapedagogusaival.
Sziikség esetén kapcsolatot tart az
intézmény gyermekvédelmi feleldsével,
vagy az igazgatd tajékoztatdsat kovetden
az Ujbudai Human Szolgaltatdo Kozpont
intézményi Osszekotéjével a problémas
helyzetek megoldasa, gyermekek védelme
érdekében. Segiti a nevelOtestiilet tagjait
az egyes jelzések megfogalmazéasaban.

(1 pont)

e Dokumentumelemzés
e Beszélgetés

Evente 1x

Igazgato




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok Belso értékelési szempontok Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
3. | APedagogiai Program megvaldsitasa e Nyomon koveti a PP elemeinek | e Programokon vald Alkal- Igazgato
(1 pont) megvaldsuldsat az oOvodai fejlesztés | részvétel manként
folyamataban,  valamint az  egyes | e Beszélgetés
csoportszinti és intézményi programok
alkalmaval is. Tapasztalatair6l
rendszeresen konzultal az igazgatoval.
(1 pont)
4. | Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jelentkezo | e Tevékenységével hozzajarul az intézmény | e Programokon valo Alkal- Igazgato
gyermekek szamanak alakulasa és jellemz6i jo hirnevének Oregbitéséhez, mellyel | részvétel manként
(2 pont) timogatja az Ovodavalasztds el6tt allo | e Beszélgetés
szllok érdeklodésének felkeltését.
(1 pont)
e Személyes jelenléttel, tdmogato
hozzaallasdval ¢és a helyzethez illd
kommunikacios eszkozokkel, annak
gondosan megvalasztott tartalmaval is
hozzajarul a  beiratkozé  gyermekek
szamanak noveléséhez.
(1 pont)
5. A tankoteles korba 1épé gyermekek | e Koordinalja az iskolavalasztas el6tt allo | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgatd
iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek | sziilok szamara szervezett iskolaérettség | e Programokon vald manként
szamanak alakulasa kritériumait taglalo, illetve | részvétel
(2 pont) iskolabemutatkozo  sziiléi  értekezletek
szervezesét.
(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok Belso értékelési szempontok Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
e Nyomon koveti az iskoldba mend ¢és
halasztast kérd tankdteles koru gyermekek
szamat, melynek eredményeirdl kimutatast
készit a  késObbi  adatszolgaltatas
konnyitése érdekében.
(1 pont)
6. | Befogadé szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitdsa | ¢ A NyugiOvi Program és Erzékenyités |[¢ Dokumentumelemzés | Evente 1x

érdekében tett intézkedések
(2 pont)

népszerisitése, csoportok kozotti

elterjedésének tamogatasa.

(1 pont)

e Hasonlo, az elfogadast, empatikus
hozzaallast erosito innovativ
programok/projektek kutatasa,
népszerisitése, csoportok kozotti
elterjedésének tamogatasa.

(1 pont)

e Megfigyelés
o Elégedettségmérés

Igazgato
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2. Erodforrasokkal valé gazdalkodas - 10 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
szempontok értékelési szempontok adatok gytjtésének adatgyiijtés
Objektiv és mérheto, modszerei: MIKOR KI
fenntartoi mutatok
1. | Humaneroéforras-gazdalkodas e Szakember-ellatottsag biztositasa | ¢ Megbeszélés Alkal- Igazgato
(pl. szakember-ellatottsag  biztositasa, fejleszto- érdekében részt vesz a palyaztatds és | ¢ Dokumentumelemzés | manként
tamogato vezetés, munkaerd motivéaldsa, | interjiztatdas folyamatdban, melyhez a
teljesitményértékelés  miikodtetése,  a feladatokat | kiilonboz6 online platformok altal kinalt
¢s az eroforrasokat  egyarant  figyelembe  vevl | lehetdségeket is kiaknazza.
munkamegosztas, megbizatasok stb.) (1 pont)
(2 pont)
o A feladatokat ¢és az erdforrdsokat egyarant
figyelembe vevd  munkamegosztasra,
alkalomszerti megbizatasokra torekszik.
(1 pont)
2. Szakmai tudas karbantartiasa, megosztasa, bovitése | ¢ A PP specialitasaihoz kapcsolddo vezetdi | o Informaciok gytijtése Evente 1x Igazgato

(innovacié Osztonzése, tamogatdsa, munkatdrsak
szakmai  tuddsdnak  bevonasa, tuddsmegosztas
eldsegitése)

(4 pont)

¢s munkatarsi szakmai fejlédés motivalasa
(0jabb szakvizsgak, tovabbképzések, mas
intézményekben tett szakmai konzultacio,
stb.), belsd tudasmegosztas tdmogatésa.

(1 pont)

e Nyitott a szakmai fejlédésre, melynek
érdekében részt vesz a kiilonb6zé online,
vagy személyes jelenléttel megvaldsitott
konzultaciokon, eldadasokon, szakmai
tovabbképzéseken.

(1 pont)

e Dokumentumelemzés

e Amennyiben
relevans: munkatarsak
elégedettség adatai
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
szempontok értékelési szempontok adatok gytjtésének adatgyiijtés
Objektiv és mérheto, modszerei: MIKOR KI
fenntartoi mutatok
e Mesterpedagogus programjaval,
publikaciokkal hozzdjarul az intézményi,
vagy tagabb értelemben (helyi, regiondlis,
orszagos szinten) a pedagdgiai munka
mindségének fejlesztéséhez.
(2 pont)
3. | Intézményi  hataskorben 1évé  gazdalkodasi | ¢ A koltségvetéshez sziikséges adatok és | e Megfigyelés Evente 1x | Igazgat6
feladatok preciz ellatasa, hatékony | dokumentumok Osszegyljtésének | e Beszélgetés
forrasfelhasznalas tamogatasa.
(1 pont) (1 pont)
4. | Infrastruktura igazgatéi hataskorbe sorolhatd | e Targyi eszkozok, mobilidk | @ Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgato
rendben tartasa, gondos kezelése, tisztasag elhasznalodasanak  nyomon  kdvetése,

(3 pont)

1d6ébeni potlasa intézményi koltségvetés

terhére, figyelembe véve a PP
megvalosulasahoz sziikséges
eszkozjegyzéket.

(2 pont)

e Az infrastruktira korszeriisitéséhez
kapcsolddo palyazatfigyelés,
igazgatoval/fenntartoval kozds orszadgos
palyazat  elkészitésében valdo  aktiv
kozremiikodés.

(1 pont)




Albertfalvai Ovoda

3. Stratégiai szemlélet - 10 pont (6 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
szempontok értékelési szempontok adatok gytjtésének adatgyiijtés
médjai: MIKOR KI
1. | A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, | o Eves beszdmolo mindségelvil | e Megfigyelés Evente 1x | Igazgato
valamint 6  erdsségeinek ¢és  kihivasainak | értékelésének tamogatasa, adatgy(ijtésben | e Dokumentumelemzés
azonositasa vald6  aktiv  részvétel, kimutatasok,
(2 pont) statisztikai adatok Osszegyljtése,
rendszerezése.
(1 pont)
e Amennyiben relevans, kiilsé ellendrzések
¢s mérések sikeres megvaldsitasaban vald
aktiv részvétel.
(1 pont)
2. | A fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, ezek | e Az 6t éves vezetési programban, valamint | ¢ Megfigyelés Evente 1x | Igazgatd
megvaldsitasa  érdekében kezelendé kérdések | az intézményi PP-ban megfogalmazott | ¢ Dokumentumelemzés
fontossagi sorrendjének megallapitasa fejlesztési  iranyok  és  elképzelések
(1 pont) megvalositdsanak tdmogatdsa, delegalt
feladatok hatariddre torténd kivitelezése.
(1 pont)
3. | A meglévé gyakorlat tamogatiasahoz sziikséges | ¢ Az intézmény Pedagdgiai Programjaval | e Palyazati anyag Evente 1x | Igazgato
szakpolitikai tamogatasok meghatarozasa harmonizalo palyazat kivalasztasa, | megtekintése
(2 pont) palyazas, részvétel, megvalositas:
Palyazatkeresés/iras és miikodtetés.
(2 pont)




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
szempontok értékelési szempontok adatok gytjtésének adatgyiijtés
modjai: MIKOR KI
4. | Az intézményfejlesztésre vonatkozo Kkozép- ¢és | e Kiemelt figyelmet szentel a vezetdi | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
hosszl tava stratégiai tervek megléte, a fejlesztési | palyazat részét képez$ vezetési program | e Elégedettségmérés
célok iitemezett megvalositasa célkitlizéseinek megvalosuldsara. Nyomon | (ha sziikséges)
(1 pont) koveti a kijeldlt felelosok munkavégzését,
sziilkség esetén tamogatast nyujt a
feladatok sikeres elvégzése érdekében.
(1 pont)
5. | Az intézmény jovOjére hatast gyakorlo Kiilsé | e Nemvart, kiilonleges helyzet kezelése az | e Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi tényez6k nyomon | igazgatoval, dolgozokkal, sziilokkel és az | e Megbeszélés
kovetése, reagaloképesség a valtozasokra intézmény partnereivel.
(3 pont) (1 pont)
e Munkaterv, SZMSZ, Hazirend
modositasdban  vald  aktiv  részvétel,
feladatok kiils6 tényezokhoz igazitasa.
(2 pont)
6. A koznevelési intézmény miikodését, életét | o Jogszabalyi, helyi rendeleti elvarasokrdl, | ® Dokumentumelemzés Evente 1x Igazgato
meghatarozé  orszagos szakpolitikai iranyok | tamogatasokrol, palyazatokrol és
nyomon kovetése, a jogszabalyi ¢és fenntartoi | potlékokrol az  érintettek  értesitése,
szabalyozasi kornyezet valtozasainak ismerete tajékoztatasa, igénylések tamogatasa.
(1 pont) (1 pont)




Albertfalvai Ovoda

4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas - 10 pont (5 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ssz.

Egységes értékelési szempontok

Belso értékelési szempontok

Ertékelést megalapozé adatok
gyljtésének modjai:

Ellenorzés-
adatgyiijtés

MIKOR KI

Egyértelmii feladatkiadas és ellenérzés

(2 pont)

e Eredményes, asszertiv, tiszta
kommunikacio,  felelosok  és
hataridék megjeldlésével.
(1 pont)

e Tamogatja kollégait a delegalt
feladatok kivitelezésében,
ellendrzi  azok  végrehajtasat.
Sziikség esetén segitséget nyjt.

(1 pont)

e Dokumentumelemzés
e Ertekezleteken valo részvétel
e Megtapasztalas

Alkal- Igazgato
manként

Folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az

oket érinto tudnivalokrol

(2 pont)

e A kiils6 és belsd informacios
rendszer hatékony mikodtetése
modern kommunikacios eszk6zok
és feliiletek segitségével.

(1 pont)

e Az ‘értekezleteken és
személyes, vagy online
forumokon torténd tajékoztatas
soran a jogszabalyoknak, vezetdi
€s fenntartoi elvarasoknak
megfeleld tartalmak kozvetitésére
torekszik, figyelembe véve a
célkozonség sajatossagait és a
nekik szant informdciok pontos
megvalasztasat.

(1 pont)

egyéb

¢ Dokumentumelemzés
o Ertekezleteken vald részvétel
e Megtapasztalas

Alkal-
manként

Igazgato
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok Belso értékelési szempontok Ertékelést megalapozé adatok Ellenorzés-
gyujtésének modjai: adatgyiijtés
MIKOR KI
3. | A munkatarsak rendszeres értékelése e Hospitalasok, szakmai bemutatok | e Dokumentumelemzés Alkal- Igazgato
(2 pont) alkalméaval konkrét, a kollégdk | e Megtapasztalas manként
reflektiv  gondolkodasat segitd e Beszélgetés
visszajelzések megfogalmazasa. o Elégedettségmérés
(1 pont)
e Teljesitményértékelés
mikodtetésének hatékony
tdmogatasa, aktiv szerepvallalés
kiséretében.
(1 pont)
4. | Korrekt, asszertiv kommunikacio, egyiittmiikodésre | ¢ A birtokdaban 1év6 intézményt | ¢ Dokumentumelemzés e Evente | o Igazgat6
torekvés érintd informacidkat bizalmasan | e Beszélgetés Ix
(2 pont) kezeli, a nevelGtestiilet tagjaival, | o Elégedettségmérés

szakmai  partnerekkel  torténd
kommunikécié sordn nem ¢l
vissza helyzetével.

(1 pont)

¢ Kezdeményezd hozzéaallasaval
aktivan részt vesz a
munkak6zdsségek
tevékenységében, eldsegiti  ¢és
tdmogatja a neveldtestiilet
tagjainak hatékony
munkavégzését.

(1 pont)

10




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szempontok Belso értékelési szempontok Ertékelést megalapozé adatok Ellenorzés-
gyljtésének modjai: adatgyiijtés
MIKOR KI
5. | Pedagogusok megfelel6 munkabeosztasa, egyenletes | o Az egyenletes terhelés érdekében | ¢ Megfigyelés Evente 1x | Igazgat6

terhelés biztositasa

(2 pont)

az SNI/BTMN gyermekek
szamanak folyamatos nyomon
kovetése, az
ovodapedagodgusokkal, fejlesztd
szakemberekkel, a FPSZ
szakembereivel valo
kapcsolattartas.

(1 pont)

A feladatellatasi helyek megfeleld
személyi feltételeinek biztositasa

érdekében kreativitasat €s
modszertani ismereteit
kihasznalva torekszik a fluktuécio
csOkkentésére, kollégak
megtartasdra. Az egyes nevelés
nélkiili munkanapok

programjainak valtozatossa tétele.
(1 pont)

e Dokumentumelemzés

11




Albertfalvai Ovoda

5. Kiilso kapcsolatok - 10 pont (2 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozo adatok Ellenérzés-
szempontok értékelési szempontok gyljtésének modjai: adatgyiijtés
MIKOR KI
1. | Kiegyensiilyozott, j6 kapcsolat a sziilokkel/ torvényes | e Az  intézményi  programok, | ¢ Dokumentumelemzés Alkal- Igazgatd
képviselokkel, a sziil6i kozosséggel, megfelelé értekezletek  szervezése sordn | e Megfigyelés manként

tajékoztatas a sziilok/torvényes képvisel6k, csaladok

részére
(5 pont)

kiemelt figyelmet szentel a sziilok
megfeleld tdjékoztatasara.
(1 pont)

e Rendszeres online
kapcsolattartast folytat a Sziildi
Szervezet elnokeivel a szilék

naprakész tajékoztatasa
érdekében
(1 pont)
e [gényes, érthetd, valasztékos

kommunikéciojaval az intézmény,
gyermekek ¢€s kollégai érdekeit
szem el6tt tartva nyilvanul meg.
(1 pont)

e Naprakész tartalmak
megosztasara torekszik az
intézmény honlapjanak
szerkesztése soran.

(2 pont)

¢ Elégedettségmérés

12
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé adatok Ellenorzés-
szempontok értékelési szempontok gyljtésének modjai: adatgyiijtés
MIKOR KI
2. | Egyiittmiikodés a fenntartéval / felettes vezetdvel, | e Statisztikak, dokumentumok, | ¢ Dokumentumelemzés Alkal- Igazgatd
hataridok betartasa, adatszolgaltatasok pontossaga, | bedvodazasi adatok, normativa manként

fenntarto stratégiai céljaival torténd azonosulas,
vezet6i palyazatban foglaltak megvaldsitasa
(5 pont)

igénylés ¢és elszamoléds, pontos
adatszolgaltatas aktiv tAmogatasa.
(3 pont)

e Nevelés  nélkiilli  munkanap
vendégeldadoival torténd
egyeztetés, az értekezletek
programjainak  elékésziileteiben
val6 segitség.

(2 pont)

o Megfigyelés

13
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — S pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozoé adatok Ellenorzés-
szempontok értékelési szempontok gyljtésének modjai: adatgyiijtés
MIKOR KI
1. | Hivatasanak megfeleld megjelenés és kommunikacio | e Apolt, rendezett, alkalomhoz ill6 |e Ertekezleteken, programokon, | Alkal- Igazgato
(1 pont) megjelenés. keriileti forumokon  torténd | manként
(0,5 pont) tapasztalatszerzés
e Partneri, hiteles és a tarsadalmi
elvarasoknak megfeleld
kommunikécio.
(0,5 pont)
2. | Felelds vezet6i attitiid e Szakmai tevékenységét | e Személyes tapasztalat Evente 1x | Igazgat6
(1 pont) felelosség és objektivitas
jellemzi.
(1 pont)
3. | A gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek eA  gyermekvédelmi  térvény | e Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgatd

figyelembevétele
(2 pont)

hiteles képviselete, a gyermeki
jogok tiszteletben tartdsa, megtett
vezetdi intézkedések.

(1 pont)
o Sziikséges intézkedések
megtétele, ovodapedagogusok

tdmogatasa a gyermekek egyéni
fejlesztését tamogatd
sziikségletek  kielégitéséhez a
feltételek megteremtése (FPSZ-al
torténd kapcsolattartas).

(1 pont)

14




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési Belso Ertékelést megalapozé adatok Ellenorzés-
szempontok értékelési szempontok gyljtésének modjai: adatgyiijtés
MIKOR KI
4. | A nevelotestiilet egységének megorzése o A dolgozo6i kozosség | @ Dokumentum- és adatelemzés Evente 1x | Igazgat6
(1 pont) ¢lményszerzésének tamogatasa, | e Beszélgetés
programok szervezeése, | o Megfigyelés
mentalhigiénéjiik erdsitése. o Elégedettségmérés

(1 pont)

15




Albertfalvai Ovoda

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 5 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelbtestiilettel egyetértésben hatarozta meg.

Ssz.

Egységes értékelési szempontok

Belsé értékelési szempontok

Ertékelést megalapozoé adatok
gyljtésének modjai:

Ellenorzés-
adatgyiijtés

MIKOR KI

Az Anyanyelvi Szakmai Centrum
munkakozosségek munkajanak tamogatasa
(2 pont)

és

e Az Anyanyelvi Szakmai Centrum

mithelymunkéjanak
korszertisitése, helyi és fovarosi
szakmai bemutatok
megvalositdsdnak tdmogatasa.

(1 pont)

Az 6vodai munkakodzosségek altal
készitett szakmai anyagok széles
korli megosztésa.

(1 pont)

¢ Dokumentumelemzés
e Programokon valo részvétel

Alkal- Igazgato
manként

Kornyezeti fenntarthatésag - Zold Ovoda program
(1 pont)

Az Egészség ¢és kornyezeti
nevelésért felelés munkacsoport
mithelymunkajanak
korszertisitése, helyi és fOvarosi
szakmai bemutatok
megvalositasanak timogatasa.

(1 pont)

¢ Dokumentumelemzés
e Programokon valo részvétel

Alkal- Igazgato
manként

Intézmény jo hirnevének oregbitése
(2 pont)

Az ovodavalasztok korében az
intézménye vonzova tételéhez 1j
megoldéasokat keres és alkalmaz,
az ovoda jo hirét erdsiti, azt a
szllok felé kozvetiti.

(1 pont)

e Dokumentumelemzés

e Adatelemzés

¢ Panaszakték, feljegyzések
attekintése

Evente 1x | Igazgatd
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Ssz. Egységes értékelési szempontok Belso értékelési szempontok Ertékelést megalapozé adatok Ellenorzés-
gyljtésének modjai: adatgyiijtés

MIKOR KI

e Korrekt, Oszinte, bizalmon
nyugvo, idében megtett
kommunikacid fogadoorakon,
sziiloi  értekezleteken, Ovodai
informécios feliileteken
(faliujsag, zart levelezdrendszer,
honlap).

(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

1.1. sz. fiiggelék

FUGGETLENITETT OVODAIGAZGATO-HELYETTES DOKUMENTUMELEMZESENEK MEROESZKOZE

2024-2025.

Ertékelt neve

Ertékel§ /
Egységes értékelési szemponthoz rendelt , | adatgyiijto / Megjegyzés
Ssz. N Al s Adhato .
belsé értékelési szempontok pontozo
Igazgato
Szakmai hospitalasok keretében nyomon koveti az egyes feladatellatasi helyek
11 gyermekeinek fejlddését, kiemelt hangsulyt fektetve az O6vodapedagdgusok 1
| fejlesztd tevékenységének mindségére, sziikség esetén modszertani utmutatast
nyuyjtva a raszorulo kollégdk szamara. | | 7V pont
11 Az észlelt erésségekre épitve, a hidnyossagok kikiiszobdlése érdekében segit 1
""" | megfogalmazni az éves Munkaterv tartalmi elemeinek iranyultsagat. pont
A gyermekek indokolatlanul sok, vagy igazolatlan mulasztasainak esetében
konzultal a csoport 6vodapedagogusaival. Sziikség esetén kapcsolatot tart az
12 intézmeny gyermekvedelmi felelésével, vagy az igazgato tajékoztatasat 1
" | kovetden az Ujbudai Human Szolgaltato Kozpont intézményi 6sszekotdjével a
s . . . . N pont
problémds helyzetek megoldasa, gyermekek védelme érdekében. Segiti a
nevelbtestiilet tagjait az egyes jelzések megfogalmazéasaban.
Koordinalja az iskolavélasztds eldtt allo sziildk szamdra szervezett
1.5. | iskolaérettség  kritériumait taglald, illetve iskolabemutatkozd sziildi 1
értekezletek szervezését. pont
Nyomon koveti az iskoldba mend ¢és halasztast kérd tankoteles koru
1.5. | gyermekek szadmat, melynek eredményeir6l kimutatast készit a késObbi 1
adatszolgaltatds konnyitése érdekeben. |, pont
16, A NyugiOvi Program és Erzékenyités népszeriisitése, csoportok kozotti 1

elterjedésének tdmogatasa.
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Ertékel§ /
Egységes értékelési szemponthoz rendelt , | adatgyijto / Megjegyzés
Ssz. Nz oes) vroe Adhato .
belso értékelési szempontok pontozo
Igazgato
Hasonlo, az elfogadast, empatikus hozzaallast erdsité innovativ
1.6. | programok/projektek  kutatdsa,  népszerlisitése,  csoportok  kozotti 1
elterjedésének tamogatdsa. pont
Szakember ellatottsag biztositdsa érdekében részt vesz a palyaztatas és
2.1. | interjuztatas folyamataban, melyhez a kiilonb6z6 online platformok altal kinalt 1
lehetdségeket is kiaknézza. | . pont
71 A feladatokat ¢és az er6forrasokat egyarant figyelembe vevo 1
"' | munkamegosztasra, alkalomszeri megbizatasokra torekszik. pont
A PP specialitdsaihoz kapcsolodd vezetdi €s munkatarsi szakmai fejlédés
2.2. | motivalasa (Ujabb szakvizsgak, tovabbképzések, mas intézményekben tett 1
szakmai konzultcio, stb.), bels6 tudasmegosztas tdmogatdasa. | | ... pont
Nyitott a szakmai fejlddésre, melynek érdekében részt vesz a kiillonbozo
2.2. | online, vagy személyes jelenléttel megvaldsitott konzultaciokon, eldadasokon, 1
szakmai tovabbképzéseken. || pont
Mesterpedagdgus programjaval, publikaciokkal hozzdjarul az intézményi,
2.2. | vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis, orszagos szinten) a pedagogiai 2
munka minéségének fejlesztés¢hez. L. pont
Targyi eszk6zOk, mobilidk elhasznalédasanak nyomon kdvetése, iddbeni
2.4. | pétlasa intézményi koltségvetés terhére, figyelembe véve a PP 2
megvaldsulasahoz sziikséges eszkozjegyzéket. | | .. pont
Az  infrastruktira  korszerlisitéséhez  kapcsolodd — palyazatfigyelés,
2.4. | igazgatoval/fenntartoval kozos orszagos palydzat elkészitésében vald aktiv 1
kézremtikodés. pont
Eves beszamolé mindségelvii értékelésének tamogatasa, adatgyiijtésben valo
3.1. o . . R .. o s . 1
aktiv részvétel, kimutatasok, statisztikai adatok 6sszegytijtése, rendszerezése. pont
31 Amennyiben relevans, kiilsé ellendrzések és  mérések  sikeres 1
"7 | megvalositasaban valo aktiv részvétel.
...... pont
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Ertékeld /
Egységes értékelési szemponthoz rendelt , | adatgyijto / Megjegyzés
Ssz. Nz oes) vroe Adhato .
belso értékelési szempontok pontozo
Igazgato
Az Ot éves vezetési programban, valamint az intézményi PP-ban
3.2. | megfogalmazott fejlesztési irdnyok ¢és elképzelések megvalositasanak 1
tamogatasa, delegalt feladatok hataridoére torténd kivitelezése. | | ... pont
33 Az intézmény Pedagégiai Programjaval harmonizald palydzat kivalasztasa, )
7" | palyazas, részvétel, megvaldsitas: Palyazatkeresés/irds é¢s miikodtetés. pont
Kiemelt figyelmet szentel a vezetdi palydzat részét képezd vezetési program
34 célkitizéseinek megvaldsulasara. Nyomon kdveti a kijelolt felelosok 1
" | munkavégzését, sziikség esetén tamogatést nytjt a feladatok sikeres elvégzése ont
érdek¢ben. P
35 Nemvart, kiilonleges helyzet kezelése az igazgatoval, dolgozokkal, sziilokkel 1
" | és az intézmény partnereivel.
...... pont
35 Munkaterv, SZMSZ, Hazirend mddositasaban valé aktiv részvétel, feladatok )
| kiils tényez6khoz igazitasa.
...... pont
36 Jogszabdlyi, helyi rendeleti elvardsokrol, tdmogatasokrol, palydzatokrol és 1
| potlékokrdl az érintettek €rtesitése, tajekoztatasa, igénylések tamogatasa. pont
41 Eredményes, asszertiv, tiszta kommunikacio, feleldsok ¢€s hataridok 1
| megjelolésével.
...... pont
41 Tamogatja kollégait a delegalt feladatok kivitelezésében, ellenérzi azok 1
"7 | végrehajtasat. Sziikség esetén segitséget nyujt. pont
A kiilsd ¢€s belsd informécids rendszer hatékony milkddtetése modern
4.2. q ot - o 1
kommunikécids eszk6zok és feliiletek segitségével. pont
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Ertékel§ /
Egységes értékelési szemponthoz rendelt , | adatgyijto / Megjegyzés
Ssz. LAl YA Adhato .
belso értékelési szempontok pontozo
Igazgato
Az ¢értekezleteken ¢€s egyéb személyes, vagy online férumokon torténd
tdjékoztatds soran a jogszabdlyoknak, vezetdi ¢és fenntartdi elvardsoknak
megfeleld tartalmak kozvetitésére torekszik, figyelembe véve a célkdzonség
sajatossagait és a nekik szant informacidk pontos megvalasztasat. | | U7 pont
43 Hospitéalasok, szakmai bemutatok alkalméval konkrét, a kollégak reflektiv 1
" | gondolkodasat segitd visszajelzések megfogalmazasa. pont
43 Teljesitményértékelés  muikddtetésének  hatékony  tdmogatasa,  aktiv 1
" | szerepvallalas kiséretében.
...... pont
A birtokdban 1évd intézményt érintd informéciokat bizalmasan kezeli, a
4.4. | nevelGtestiilet tagjaival, szakmai partnerekkel torténd kommunikacié soran 1
nem ¢l vissza helyzetével. pont
Kezdeményezd hozzadllasdval aktivan részt vesz a munkakozosségek
4.4. | tevekenységében, eldsegiti és tdmogatja a nevelOtestiilet tagjainak hatékony 1
munkavégzését. T pont
Az egyenletes terhelés érdekében az SNI/BTMN gyermekek szaménak
4.5. | folyamatos nyomon kovetése, az Ovodapedagogusokkal, fejlesztd 1
szakemberekkel, a FPSZ szakembereivel valo kapcsolattartds. | | ... pont
A feladatellatasi helyek megfelel6 személyi feltételeinek biztositasa érdekében
kreativitdsat és moddszertani ismereteit kihaszndlva torekszik a fluktuacio
4.5. .. o . . e 1
csokkentésére, kollégak megtartasara. Az egyes nevelés nélkiili munkanapok
programjainak véltozatossé tétele. | | T pont
51 Az intézményi programok, értekezletek szervezése soran kiemelt figyelmet 1
"' | szentel a sziilok megfeleld tajékoztatasara. pont
51 Rendszeres online kapcsolattartast folytat a Sziiléi Szervezet elndkeivel a 1
" | sziil6k naprakész tajékoztatasa érdekében. pont
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TER 2024 — 2025.

Ertékeld /
Egységes értékelési szemponthoz rendelt , | adatgyijto / Megjegyzés
Ssz. LAl YA Adhato .
belso értékelési szempontok pontozo
Igazgato
51 Igényes, érthetd, valasztékos kommunikaciojaval az intézmény, gyermekek és 1
" | kollégai érdekeit szem el6tt tartva nyilvanul meg. pont
51 Naprakész tartalmak megosztasara torekszik az intézmény honlapjdnak )
" | szerkesztése soran.
...... pont
59 Statisztikdk, dokumentumok, bedvodazdsi adatok, normativa igénylés ¢&s 3
" | elszamolés, pontos adatszolgaltatas aktiv tamogatésa. pont
59 Nevelés nélkiili munkanap vendégeldadoival torténd egyeztetés, az )
| értekezletek programjainak eldkésziileteiben valo segitség. pont
6.3 A gyermekvédelmi torvény hiteles képviselete, a gyermeki jogok tiszteletben 1
7" | tartasa, megtett vezetoi intézkedések.
...... pont
Sziikséges intézkedések megtétele, Ovodapedagdgusok tdmogatisa a
6.3. | gyermekek egyéni fejlesztését tamogatd sziikségletek kielégitéséhez a 1
feltételek megteremtése (FPSZ-al térténd kapcsolattartas). | | ... pont
6.4 A dolgozoi kozosség élményszerzésének tdmogatdsa, programok szervezése, 1
" | mentalhigiénéjiik erdsitése.
...... pont
71 Az Anyanyelvi Szakmai Centrum mithelymunk4janak korszertsitése, helyi és 1
" | févarosi szakmai bemutatok megvalositdsanak tdmogatésa. pont
71 Az ovodai munkakozosségek altal készitett szakmai anyagok széles korii 1
"' | megosztasa.
...... pont
Az Egészég és kornyezeti nevelésért felel6s munkacsoport mithelymunkéjanak
7.2. | korszerlsitése, helyi ¢és fovarosi szakmai bemutatok megvalositasanak 1
tdmogatdsa. pont
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TER 2024 — 2025.

Ertékel6 /
Egységes értékelési szemponthoz rendelt , | adatgyiijté / Megjegyzés
Ssz. Y o NEs Adhato .
belso értékelési szempontok pontozo
Igazgato
Az o6vodavalasztok korében az intézménye vonzova tételéhez ) megoldasokat
keres és alkalmaz, az dvoda jo hirét erdsiti, azt a sziilok felé kozvetiti. pont
Korrekt, Oszinte, bizalmon nyugvo, idében megtett kommunikacid
7.3. | fogadoorakon, sziiléi értekezleteken, oOvodai informacids feliileteken 1
falinjsag, zart levelezorendszer, honlap). |, pont
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2. sz. fiiggelék

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
A TELEPHELYI OVODAIGAZGATO-HELYETTESEK SZAMARA

2024-2025.

Intézményiink szervezeti felépitésének keriileti sajatossaga, hogy az ovodaigazgato és fiiggetlenitett ovodaigazgato-helyettes munkdjat
feladatelldtdsi helyenként két-két telephelyi ovodaigazgato-helyettes segiti. Mivel az emlitett kollégak elsddleges feladata az évodapedagogusi
teendoik elldatdasa, ezért teljesitményértékelésiik alapjat az ovodapedagogusok rendszerére épiilve dolgoztuk ki. Az egyes egységes értékelési
szempontokon beliil kiilon munkakorre vonatkozo belsé értékelési szempontok keriiltek megfogalmazdsra, melyek a vezetdi feladataik
ellatasanak mindségét hivatottak értékelni.

Az adatok és informéciok gylijtése az alabbi forrasok ellendrzésével valosul meg:

o Eszlelés, érzékelés, tapasztalas, megfigyelés Mesterprogram éves terve €s kiértékelése

Csoportnaplo Kitiintetésre torténd felterjesztés / értékelés
Nevelési terv Dijatad6 / Oklevél

Tematikus terv Intézmény honlapja / Média

Teveékenység tervezet OviKRETA

Onreflexi6 Palyéazati munkék, anyagok
Gyermekproduktumok Elégedettségmérd kérddivek (sziikség esetén)

Gyermekek személyi mappai

Pedagodgiai vélemény (gyermek jellemzése)
Szakértdi vizsgalat iranti kérelem

Egyéni fejlesztési terv

Egyéni fejlettségmérd lap

Ev végi szoveges dsszefoglalo értékelés
Eves beszamol6

E-mailes tajékoztatok

Fogadoorak feljegyzései

Sziiléi értekezletek jegyzOkonyvei
Munkak6zdsségi értekezletek jegyzOkonyvei
Panaszokrol késziilt feljegyzések
Dokumentumelemzés mérdeszkoze
Tevékenységlatogatas mérdeszkoze

Alkalmazott roviditések: fiiggetlenitett 6vodaigazgatd-helyettes — Fiig.ig.h.
telephelyi 6vodaigazgato-helyettes 1.— Tel.ig.h.1.
telephelyi 6vodaigazgato-helyettes 2.— Tel.ig.h.2.
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1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: a gyermekek személyiségfejlédését nyomon koveté dokumentacid eredményeire, a
csoportnapld adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes
tevékenységlatogatasokra, a vezetdi ellendrzésekre, dokumentalhatd eredményekre kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, | o A fejlettség mutatoinak egyéni | e Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
a tankotelezettség megkezdésének adatai fejlettségméré dokumentacid vezetésével | e Tevékenységlatogatas Fiig.ig.h.
(10 pont) torténd nyomon kdvetése. o Beszélgetés
(2 pont)
Az adott nevelési év nyomon kovetési eredményeit az
ovodaba lépés évének eredményeihez képest kell e Egyéni fejlesztési terv készitése, a fejlodés
vizsgalni. Az adott nevelési évben tankotelessé valo |  nyomon kovetése, dokumentalasa,
gvermekek egyeni fejlettségiiknek megfeleloen iskoldra értékelése.
felkészito nevelést kapnak. (2 pont)

oEv végi Osszefoglald  értékelés a
gyermekek testi, lelki, szellemi fejlettségi
szintjérol.

(2 pont)

oEv végi Osszefoglald  értékelés a
beilleszkedés, Onkiszolgalas, magatartas,
kommunikacié ¢és szocialis készségek
fejlettségi szintjérol.

(2 pont)

e A tervezOmunka és megvalositisa az
intézmény PP és ONAP céljait és
feladatait is hiien tiikrozi.

(2 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
2. | A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozé | ¢ Megfeleld, korhoz mért beszéd és | @ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
szakmai normaknak, protokolloknak megfelel6en viselkedéskultura, metakommunikacio | e Tevékenységlatogatas Fig.ig.h.
(10 pont) (gyermekek felé val6 kommunikacio) | ¢ Megfigyelés
megvalositasa.

A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati,
szocidlis és testi fejlettségének mutatoit nyomon kéveti,
ciklikusan elemzi, értékeli, rogziti, az eredményeket

nevelési, fejlesztési terveibe beépiti.

(2 pont)

e Egyéni fejlettségmérd lapok folyamatos
vezetése, a fejlddés rendszeres nyomon
kovetése.

(2 pont)

e Nevelési tervben és a tevékenység tervben
a fejlettségi szintek tudatosan egymasra
épiilnek.

(2 pont)

e Differencialt fejlesztés tervezése ¢és
megvaldsitasa.
(2 pont)

e Személyre szabott értékelési helyzet

elétérbe helyezése, figyelembe véve a
gyermekcsoport Osszetételét, a gyermekek
egymasra gyakorolt hatasat.

(2 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Korszerii, innovativ pedagégiai mddszerek, | ¢ A tervezés soran a gyermekek életkori | @ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
tevékenységszervezési sajatossagainak, érdeklddésének, eldzetes | e Tevékenységlatogatas Fig.ig.h.

eljarasok napi alkalmazasa
(6 pont)

A pedagogus élményalapu, a gyermekek onallo
tevékenységere épiilo, a tapasztalatszerzést és a
jatékra épiilo készség és képességfejlesztést lehetové
tevo interaktiv tevékenységszervezési és eértékelési
modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek értelmi,
testi, lelki és szocialis készségeit.

tapasztalatainak, képességeinek

figyelembe vétele.
(1 pont)

e Viltozatos tanuldsszervezési eljarasok
tervezése, alkalmazasa.
(1 pont)

e Az alkalmazott értékelési modszerek
valtozatosak, a  gyermekek  teljes
személyiségét fejlesztik.

e (1 pont)

e Tovabbképzéseken szerzett tudomanyos
ismeretek, gyakorlati tapasztalatok
tevékenységekbe  torténd  beépitése,
korszerti megoldasok alkalmazasa.

(1 pont)

e Tudatosan tervezett, a gyermekek 0Onalld
ismeretszerzésére  alkalmas  forrasok,
eszk6zok, anyagok, élmények biztositasa.
(1 pont)

o [KT eszkozok alkalmazasa a motivacio
eszkodzeként.
(1 pont)

e Megfigyelés
e Megbesz¢lés
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
4. | Dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, | e Keriileti elismerésekkel e Informacidk gyiijtése | Evente 1x | Igazgato
megvalositasa és ezek hasznosulisa az ovoda | e Vezetdi dicséret e Dokumentumelemzés | juniusban

életében
(2 pont)

Rendelkezik a pedagogiai munkdja eredményességét
bizonyito, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi,
telepiilési, allami dijakkal, elismerésekkel.

Mesterpedagogus  programjaval,  publikdciokkal
hozzdjarul az intézményi, vagy tagabb értelemben
(helyi, regionalis, orszdagos szinten) a pedagogiai
munka mindségenek fejlesztéséhez.

e Polgarmesteri dicséret
e Ujbuda gyermekeiért elismerések
(1 pont)

e Mesterpedagogus programjaval,
publikaciokkal hozzdjarul az intézményi,
vagy tadgabb értelemben (helyi, regionalis,
orszagos szinten) a pedagdgiai munka
mindségének fejlesztéséhez.

(1 pont)

e Amennyiben
relevans: munkatarsak
elégedettség adatai
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2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonosen: a tevékenységlitogatisokra, az éves munkaterv, az oévoda helyi Pedagdgiai
Programjaban meghatarozott idoszakokra szolo tevékenységtervekre és annak teljesitési beszamoloira kell épiteni, valamint az OviKRETA

adataira, sziiloi kérdoivekre.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Eves tartalmi tervezés, napi tervezés e Nevelési tervre ¢€piild tematikus tervek | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
(3 pont) (projektek),  tevékenység  tervezetek | e Tevékenységlatogatas Fig.ig.h.
készitése, figyelembe véve a csoport | e Megfigyelés

Az adott gyermekcsoport és lehetdség szerint a sziiloi
kornyezet jellemzdinek ismerete alapjan és az egyes
gvermekek  eltéré  képességeire,  szociokulturalis
helyzetere figyelemmel készit nevelési és tevekenységi
tervet, valamint SNI/BTMN gyermek esetében (re)
habilitacios tervet, fejlesztési tervet.

Az egyes tevékenységek megvalositasara felkésziil,
tevékenységet megtervezi, napi szakmai tevékenysége
tervszertien felépitett.

Osszetételét.
(1 pont)

e Tervezése soran figyelembe veszi a
gyermekcsoport életkori sajatossagait, a
gyermekek érdeklodését, tapasztalatait,
képességeit, melynek megfelelden egyéni
differencialt fejlesztési tervet készit.

(1 pont)

Tel.ig.h.1./Tel.ig.h.2.
e Tamogatja telephelye neveldtestiiletének

tagjait az SNI/BTMN  gyermekek
ellatasaval kapcsolatos nehézségek
hatékony megoldasaban.

(1 pont)

e Beszélgetés

e Elégedettségmérés
eredményeinek
vizsgalata (sziikség
szerint)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
2. | Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa | e Hallgatok, palyakezdd kollégak | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(3 pont) mentoralasa. Tamogatas a | e Ertekezleteken valo | manként | Fiig.ig.h.
tevékenységekben alkalmazott pedagogiai | részvétel
Eseti vagy allandd intézményi munkacsoport tagja (pl.: | médszerek, eszkozok célszerli | o Megfigyelés
Zold  Ovoda  koordindtor,..)  padlydzatfigyeld, | megvalasztasaban. e Ellendrzés
palyazatiré feladatokat vdllal, mentordlasra fogad | (1 pont) o Lrtékelés
hallgatokat /gyakornokot. _ _ o Tovabbképzéseken
Tel.ig.h.1./Tel.ig.h.2. valé részvétel
M,esterpec{agogu;kent lnte.znfeny,-fe]lesztesz felad,atokat e Kezdeményez6 hozzaallasaval aktivan | o Tevékenységlatogatas
vallal, tamogatja az intézmény, a pedagogusok | részt vesz a munkakdzosségek
munkajat.  Szaktandcsadoként,  szakértoként  (ha tevékenységében, elésegiti és tdmogatja
relevans) részt vesz a jogszabaly altal meghatarozott neveldtestiilete tagjainak hatékony
feladatokban. munkavégzését.
(0,5 pont)
e Aktivan részt vesz az intézmény
dokumentumainak ~ (Munkaterv, Eves
beszamolo,...) szerkesztési munkalatiban,
igyelve a hataridfk Dbetartasara ¢és
betartatisara.
(0,5 pont)
e Tovabbképzések, eldadasok szervezése,
lebonyolitasa. Szakmai bemutatok,
prezentaciok szervezése tuddsmegosztas
céljabol.
(1 pont)
3. | Az intézményen beliili 6vodai szintii rendezvények | ¢ Kezdeményezd a kiilonbdzd csoportos, | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(3 pont) telephelyi, intézményi szintli programok | e Rendezvényeken, manként Flig.ig.h.
szervezési feladatainak ellatasaban. programokon valo
(1 pont) részvétel
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
Az évoddban intézményi szintii rendezvényeket szervez | Tel.ig.h.1.
és/vagy  megvaldsitdsaban  aktivan  részt  vesz | e Hatékonyan Kkoordindlja a kiilonboz6
gyermekkozosségevel, azokat dokumentalja |  sziil6i bevonassal megvalosuld intézményi
(forgatokonyv, beszamolo, elégedettségmérés | szintli programok szervezését.
/értékelés stb.). (1 pont)
Részt vallal az intézmény éves munkaterve szerinti
programokban, pl.: hagyomanydrzé nap, kulturdlis | Tel.ig.h.2.
rendezvény, sziiloi nap, stb. o Aktiv szerepet vallal az egyes sziil6i
Az intézményi hagyomanyok apoldsdaban tevékenyen bevonassal megvalosulod intézményi szintii
vesz részt. programok szervezési munkalataiba.
(1 pont)
Tel.ig.h.1./Tel.ig.h.2.
e Ugyel az egyes programok PP-hoz
igazodo tartalmi elemeinek
megvalasztasara.
(1 pont)

4. | Az intézményen Kkivilli programokban valo | e Intézményen kiviili 6vodai programok | e T4jékozodas Alkal- Igazgato
részvétel (projektek, kirandulasok, muzeum- és | tervezésében, szervezésében, | o Személyes manként Fiig.ig.h.
szinhazlatogatas, telepiilési programokba valoé | lebonyolitdasaban vald aktiv részvétel. megtekintés
bekapcsolodas stb.) (1 pont) e Megbeszélés
(3 pont) e Elégedettségmérés

Tel.ig.h.1.
Ovoddn kiviili programokat kezdeményez, szervez, | o Hatékonyan megszervezi a csoportok
tovabba tajékoztatja a sziiloket azokrol. intézményen kiviili programokra torténd
Feladatot vallal az intézményvezetovel egyeztetve a eljutasat a  részfeladatok  hatékony
programok megvalositasa soran, vagy a programok |  delegalasa mellett.
megvalositasaban aktivan részt vesz. (1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz.

Egységes értékelési szempontok:

Belso értékelési szempontok:

Ertékelést megalapozé
adatok gyujtésének
modszerei:

Ellenorzés-
adatgyiijtés

MIKOR Kl

e Az intézményen kivilli  programok
szervezése soran kKiemelt figyelmet szentel
kollégai és a  sziilék  megfeleld
tajékoztatasara is.

(1 pont)

Tel.ig.h.2.

e Tevékenységével tamogatja kollégait a
delegalt feladatok kivitelezésében,
ellendrzi azok végrehajtasat. Sziikség
esetén segitséget nyujt.

(1 pont)
o Otleteivel hozzajarul az  intézmény
programkinalatanak valtozatosabba
tételéhez.
(1 pont)
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3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilondsen: a csoportnaplora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentdciora kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl

1. | A pedagégus szabily és normakoveté magatartisa | e Az intézményi dokumentumokat (SZMSZ, | ¢ Megfigyelés Alkal- Igazgat6

(3 pont) Hézirend, PP) ismeri, a benne foglaltakat | e Beszélgetés mankent | Fig.ig.h.
maradéktalanul betartja. e Ellendrzés
A pedagogus foglalkoztatdssal kapcsolatos iranyado | (1 pont) o Ertékelés
dgazati jogszabalyokban rd vonatkozo rendelkezéseket
ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a | ¢ A munkakéri leirdsban fogla]takat betartja_
munkakori leirasaban foglaltakat maradéktalanul (1 pont)
betartja.
e Az oOvodai adminisztraciok szakszer(,

Az ovodai adminisztracios feladatokat — a pontos  vezetése, hataridére  torténd
feladatkéréhez kapcsolodoan — szakszeriien, pontosan, elvégzése.
hataridore elvégzi. (1 pont)

2. | Csoportnaplo, mulasztasi naplé vezetése e Csoportnapld pontos, naprakész vezetése. | ¢ Dokumentumelemzés Evente 2x | Igazgatd
(2 pont) (1 pont) Fiig.ig.h.
A csoportnaplot és a gyermekek hianyzdsdt a | e Felvételi  mulasztasi naplo  pontos,
mulasztasi naploban naprakészen vezeti, igazolatlan naprakész vezetése.
hianyzas — esetén jelez az igazgatonak ¢és a| (1 pont)
gvermekvédelmi felelosnek.

3. | A gyermekek személyiségfejlodésének nyomon | ¢ Gyermek személyi mappdjanak vezetése, | ® Dokumentumelemzés Evente 2x | Igazgato
kovetésével osszefiiggé adminisztracios tevékenység tartalmi elemeinek gytjtése. e Beszélgetés Fiig.ig.h.
(3 pont) (1 pont)
A gyermek adltal készitett produktumokat folyamatosan | e Ey végi 0Osszefoglald értékelés pontos
gvijti, a gyermekek  személyiségfejlodését az | vezetése.
intézményi belsd szabalyzokban meghatarozott médon | (1 pont)

10




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
értékeli, a gyermekek személyiség-fejlodésérél a | e A gyermek  testi, lelki, szellemi
sziiloket/ torvényes képviseloket legalabb félévente | fejlédésével kapcesolatos sziildi tajékoztatd
tajékoztatja. fogaddorak szervezése (évente minimum 2
alkalommal).
(1 pont)

11
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4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonosen: az intézményi dokumentdciora (pl. értekezlet jegyzékonyvek), a csoportnaplé, jelenléti

vek, valamint a sziil6i kérdoivek valaszaira kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Nevelétestiileti, szakmai munkakozosségi | ¢ Hatékony ¢és aktiv  egylittmiikodés a | @ Megfigyelés Alkal- Igazgatd
tevékenységekben valo részvétel, egyiittmiikodés | testiilet tagjaival, szakmai partnerekkel | e Beszélgetés manként Fug.ig.h.
szakmai partnerekkel (szervezési feladatok, fejlesztési | @« Dokumentumelemzés
(3 pont) lehetdségek, esetmegbeszélések, spontan | e Eseti megbeszélés
szakmai egyeztetések). e Konzultacid
Konstruktiv, épito jelleggel részt vesz a nevgl(‘i'te'stuletl (1 pont) o Elégedettségmérés
értekezleteken, hozzdszoldsokkal, pedagogiai jellegii
eléaddsok tartasdval segiti a testiilet munkdjat. e A nevelési év soran megosztotta szakmai
Aktivan  kozremiikodik a szakmai munkakozossége/ | ismereteit, modszertani otleteit,
intézménye  éves  programjainak  tervezésében, tovabbképzéseken  tanult  tartalmakat,
szervezésében, megvalositasdaban, értékelésében. informacidkat a testilet tagjaival
Naprakész informdcioval rendelkezik, az informaciok (személyesen vagy online).
dtadasaban és fogaddsaban szakszerii és objektiv. (1 pont)
Munkavégzése soran kezdeményezden egyiittmiikodik
pedagogustarsaival,  szakmai  partnerekkel  (pl. | Tel.ig.h.1./Tel.ig.h.2.
ovodapszichologus, FPSZ munkatarsai, szocidlis | ¢ A birtokaban 1év6 intézményt érintd
segito, gyermekorvos, csaladsegitd stb.) informaciokat  bizalmasan kezeli, a
Szakmai kihivasok megoldasaban aktiv. neveldtestiilet tagjaival, szakmai
partnerekkel torténd kommunikacid soran
nem ¢l vissza helyzetével.
(1 pont)
2. | Kapcsolattartas és kommunikacié a sziilokkel/ | o Egyiittmiikodést segitd, rendszeres és | @ Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgaté
torvényes képviselokkel hatékony kommunikacio a sziilokkel, az | e Személyes Fig.ig.h.
(3 pont) online eszkozoket is felhaszndlva, de a | megfigyelés
személyes jelenlétet elényben részesitve. e Beszélgetés
A sziiléi értekezleteket, fogadodrdkat, nyilt napokat | (1 pont) e Elégedettségmérés

12
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
pontosan és tervezetten lebonyolitja.

A sziiloket/ torvényes képviseloket igény szerint, de
legalabb félévente egyszer szakszeriien, kozérthetden
és objektiven tajékoztatia az ovodai feladatokrol és az
erintett gyermek szemeélyiségfejlodeésérol, a sziilokkel
egyiittmitkodik.

Igény szerint a sziilokkel kozos programokat szervez.

e Sziil61 értekezletek, fogadoorak eldre
tervezett és szakszerii lebonyolitésa.
(1 pont)

Tel.ig.h.1./Tel.ig.h.2.

e [gényes, érthetd, valasztékos
kommunikacidjaval az intézmény,
gyermekek ¢és kollégai érdekeit szem el6tt

tartva nyilvanul meg.
(1 pont)

13
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5. Tehetséggondozas, hatranykompenzacio/esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: tevékenységlatogatdasokra és az intézményi dokumentdciora, valamint a sziil6i kérdoivek

valaszaira kell épiteni.

Az adhato 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok, gytijtésének adatgyiijtés
moédszerei: MIKOR Kl

1. | Tehetség jeleit mutaté gyermek ovodai nevelése e A gyermek egyéni képességeinek | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgatd

(2 pont) ismeretében, tehetség ,csirainak” | e Tevékenységlatogatas Flig.ig.h.
felismerese, egyéni  fejlesztési  terv | ¢ Megfigyelés

Részt  vesz a tehetségigéretek és a kettds | készitése, megvaldsitisa, elemzése, 0] | o Beszélgetés
kiilonlegességil, SNI/BTMN tehetségigéretek | célok kitlizése.
azonositasaban. (1 pont)
A sziilok szamdra nevelési tandcsokat ad a gyermek
képességeinek kibontakoztatdsa érdekében. e Tchetségigéretes gyermekek batoritasa,
Figyelmet fordit a gyermeki alkotasok kozossegi | felkészitése ovodai {innepeinken,
rendezvényen valo bemutatdasara és a tehetségigeretek | rendezvényeinken, rajzpalyazatokon vald
batoritasdara kiilonbozo ovodai és/vagy ovodakozi | részvételre.
rendezvényeken (vizudlis, sport, mesemondo stb.). (1 pont)

2. | A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése e Tervezésben (nevelési terv, tematikus terv, | ® Tevékenységlatogatas Evente 1x | Igazgato
(2 pont) tevékenység vazlat) és a tevékenységek | e Dokumentumelemzés Fig.ig.h.

soran is megjelenik az egyéni bandsmod ¢€s | o Megfigyelés

A gyermekek  kozotti  egyéni  kiilonbségek | a differencialas. e Beszélgetés
figyelembevételével differencialt tevékenységformdkat, | (1 pont)
tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz.
Egyéni fejlesztést végez az SNI, illetve BTMN | e Hatékony egyiittmiikodés az SNI  és
gvermekek  egyedi igényeit  figyelembe  veszi, | BTMN gyermekek ellatdséban résztvevo,
differencialt ellatast  biztosit, a szakemberekkel | segitd szakemberekkel, valamint az
(gyogypedagogus, fejleszté  pedagdgus, logopédus) | érintett gyermekek sziileivel.
folyamatosan konzultal. (1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok, gytijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel | e Elfogadd, empatikus, segitd, batorito, | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
valé foglalkozas biztonsagot ny(jtd6 pedagogiai magatartds | ¢ Tevékenységlatogatas Fug.ig.h.
(2 pont) a gyermekek biztonsigérzetének ¢€s | e Megfigyelés
szocialis ~ kompetencidjanak  fejlesztése | o Beszélgetés
A HH, HHH és veszélyeztetett gyermekek/ gyermek | érdekében. e Elégedettségmérés
hidnyzasainak csokkentése, szocidlis hdtranyainak | (1 pont)
csokkentése érdekében pedagogiai célu feladatokat
vallal. Tel.ig.h.1./Tel.ig.h.2.
e Kiemelt figyelmet fordit a nevel6testiilet
tagjainak  jelzéseire, feleldsségteljesen
kezeli a rabizott informdaciokat.
Tajékoztatja az intézmény vezetdségét, s
indokolt esetben konzultdl az Ujbudai
Humaén Szolgaltato Kozpont
szakembereivel.
(1 pont)
4. | Iskolaba lépés segitése e Az iskoldba 1épés segitése érdekében | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(2 pont) hatékony kommunikacidé és tajékoztatas, | e Tevékenységlatogatas | manként | Fig.ig.h.
egylittmiikodés a  sziilékkel, sziildi | o Sziil&i értekezlet
Személyes beszélgetéssel segiti a tankoteles korba léps |  értekezletek és fogaddorak keretében. latogatasa
gyermekek sziileit a tankotelezettség megkezdése | (1 pont)
idopontjanak megvalasztasaban, az indokolt esetben
beadasra keriild tankotelezettség halasztasi kérelmek | o Tervezdmunkajaban és tevékenységében is
elkészitésében. jol fellelhetd az iskolara valo felkészités
Az ovoda-iskola dtmenetet segito tevékenységekben, differencialt megvalositésa.
egyiittmiikodésekben aktiv részt vallal. (1 pont)
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonosen: a pedagdgus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetSk tapasztalataira, a sziil6i kérddiv

adataira kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyiijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Motivacio, elkitelezettség e Szakmai  tevékenységét  reflektivitds | e Tevékenységlatogatas | Alkal- Igazgato
(3pont) jellemzi. e Dokumentumelemzés | manként | Fug.ig.h.
(1 pont) e Elégedettségmérés
Szakmai tudasat folyamatosan megujitia, modszertani e Megfigyelés
kulturdjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai | e A magas szinvonali pedagdgiai munka | ¢ Beszélgetés
gyakorlatba. érdekében nyitott a szakmai megujulasra.
Fontos  szamdra  erdsségeinek  és  fejleszthetd | Szakmai tudasat, modszertani ismereteit
teriileteinek  onertékeléssel  torténd  rendszeres béviti, fejleszti, szerzett ismereteit sikerrel
meghatarozasa. alkalmazza fejleszt6tevékenysége soran.
Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai és a (1 pont)
Pedagogiai Program irant, a megvalositasban
kezdeményezo szerepet vallal. Tel.ig.h.1./Tel.ig.h.2.
e Magatartasaval 1s buzditja
neveldtestiiletének tagjait az Onfejlesztés
érdekében.  Elismeri  Oonmegvalositasi
késztetéseiket, teret engedve a PP-mal
Osszhangban  4ll6  kezdeményezések
megvalosulasanak.
(1 pont)
2. | A szervezet képviselete o Aktiv szerepet vallal a belsd és Kkiils6 | ® Tevékenységlatogatas | Alkal- Igazgato
(2 pont) tudasmegosztasban.  Neveldtestiiletének | o Dokumentumelemzés | manként | Fiig.ig.h.
tagjait is erre buzditja.
Kiilsé  és  belsé  forumokon,  programokon | (1 pont)
eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény
erdekeit, 6regbiti az intézmény jo hirneveét.
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyiijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
e Innovacids torekvéseit, jO gyakorlatat
kozkinccsé teszi (publikacios
tevékenység).
(1 pont)
3. | Etikus magatartas e Kommunikécidja, magatartisa, | e Tevékenységlatogatas | Alkal- Igazgato
(1 pont) megjelenése példaértékii a gyermekekkel, | o Sziildi értekezlet mankent | Fig.ig.h.
sziilokkel és kollégakkal szemben is. latogatasa
A ra vonatkozé pedagdgus etikai szabdlyok szerinti | (1 pont)  Megfigyelés
normdkat kéveti, betartja.
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

TER 2024 — 2025.

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelbtestiilettel egyetértésben hatarozta meg.

Ssz. Egyedi intézményi értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Anyanyelvi nevelés, valamint az Anyanyelvi | ¢A PP-mal 0Osszhangban, terveiben és | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
Szakmai Centrum munkajianak timogatasa tevékenységében  is  fellelhetd  az | e Tevékenységlatogatas | manként Fig.ig.h.
(3 pont) anyanyelvi fejlesztés valtozatos | Programokon valo
eszkozeinek és modszereinek alkalmazésa. részvétel
Anyanyelvi fejlesztd jatékok alkalmazdsa a gyermekek | (1 pont)
fejlesztése érdekeben.
eAktiv szerepet vallal az Anyanyelvi
Az Anyanyelvi Szakmai Centrum altal szervezett | Szakmai Centrum éves célkitlizéseinek
programok megvalositasanak tamogatdasa, munkatervi | teljesitésében.
celkitiizések teljesiilésének segitése. (1 pont)
e Aktivan részt vesz az Anyanyelvi Szakmai
Centrum  altal  szervezett  dijatadok,
palyazatok, mesebemutatdk, rendezvények
szervezésében, megvaldsitasaban.
(1 pont)
2. | Kornyezeti fenntarthatésag - Zold Ovoda program | A gyermekekkel végzett tevékenysége | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(3 pont) soran  megjelennek  a  kornyezeti | e Tevékenységlatogatds | manként | Fug.ig.h.
fenntarthatosagra valo nevelés alapelvei. e Programokon valo
A kornyezetvédelem beépitése és megvalositasa a (1 pont) részvétel
mindennapok sordn. eKiemelt figyelmet fordit a z61d jeles napok
Kornyezeti tartalmu jeles napok beépitése a gyermekek ((:iog (;)rﬁ)es intezmenyl szintll megtartasara.
fejlesztésébe.
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egyedi intézményi értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
Z6ld Ovoda / Ujbuda Kérnyezettudatos Ovoddja eAktiv, kezdeményezO szerepet vallal a
programjainak megvaldsitdsa. kornyezeti tartalma pdalyazatok sikere
érdekében.
(1 pont)
3. | A nevelési év kiemelt nevelési és szervezeti | eTervez6  munkdjaban ¢és a  napi | e Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgato
céljainak, feladatainak ,,képviselete” gyakorlatban is tetten érhetéek a nevelési | e Tevékenységlatogatas Fig.ig.h.
(1 pont) ¢év kiemelt céljai és feladatai. e Beszélgetés
(1 pont)
4. | Intézmény jé hirnevének oregbitése eOvoda-borze, Késziiljink egyiitt az | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(1 pont) ovodara programsorozat, honlapra szant | e Programokon vald manként Fiig.ig.h.
tartalmak és sziil6i tajékoztatok, szordlapok | részvétel
Tevékenységével — hozzajarul —az  intézmény  jo | készitésében vald aktiv részvétel. e Beszélgetés
hirnevének oregbitéséhez, mellyel tamogatia az | (0,5 pont)
ovodavdlasztas eldtt  dllo  sziilok  érdeklédésének
felkeltéset. Tel.ig.h.1./Tel.ig.h.2

e Személyesen is részt vesz az intézmény
bemutatasat célzo rendezvények
szervezésében, megvalosulasdban, mely
soran kommunikécidjaval is szakmai
elhivatottsagat tiikrozi.

(0,5 pont)
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2024-2025.

Ertékelt neve

TER 2024 — 2025.

2.1. sz. fiiggelék
TELEPHELYI OVODAIGAZGATO-HELYETTESEK DOKUMENTUMELEMZESENEK MEROESZKOZE

Egységes értékelési szemponthoz rendelt

Ertékelé / adatgyiijto /

Ssz. belsé értékelési szempontok Adhato Java’solt )OntOfO : Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h
11 A fejlettség mutatoinak egyéni fejlettségmérd dokumentacid vezetésével )
7| torténd nyomon kovetése.
...... pont ......pont
11 Egyéni fejlesztési terv készitése, a fejlodés nyomon kdvetése, dokumentalasa, 5
| értékelése.
...... pont ......pont
11 Ev végi Osszefoglald értékelés a gyermekek testi, lelki, szellemi fejlettségi )
" | szintjérdl.
...... pont ......pont
11 Ev végi Osszefoglald értékelés a beilleszkedés, Onkiszolgalas, magatartas, 5
" | kommunikaci6 és szocialis készségek fejlettségi szintjérdl.
...... pont ......pont
11 A tervezOmunka az intézmény PP és ONOAP céljait és feladatait is hilen 1
| tlikrozi.
...... pont ......pont
12 Egyéni fejlettségmérd lapok folyamatos vezetése, a fejlédés rendszeres 5
" | nyomon kdvetése.
...... pont ......pont
12 Nevelési tervben és a tevékenység tervben a fejlettségi szintek tudatosan )
egymdsra éplnek. |7 pont | ...... pont
1.2. | Differencialt fejlesztés tervezése. 1
...... pont ......pont
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TER 2024 — 2025.

Egységes értékelési szemponthoz rendelt

Ertékel6 / adatgyiijté /

. Wi sl oo Adhaté javasolt pontozo Megjegyzés
Ssz belso értékelési szempontok dhato ] . e gegy
Igazgato Fiig.ig.h
13 A tervezés soran a gyermekek életkori sajatossagainak, érdeklddésének, 1
clozetes tapasztalatainak, képességeinek figyelembe vétele. |~ | pont | ... pont
1.3. | Valtozatos tanuldsszervezési eljarasok tervezése. 0,5
...... pont ......pont
13 Tudatosan tervezett, a gyermekek 6nalld ismeretszerzésére alkalmas forrasok, 1
" | eszkozok, anyagok, élmények biztositasa.
...... pont ......pont
1.4. | Dijak, elismerések. 1
...... pont
Mesterpedagdgus programjaval, publikaciokkal hozzdjarul az intézményi,
1.4. | vagy tdgabb értelemben (helyi, regiondlis, orszagos szinten) a pedagogiai 1
munka minéségének fejlesztés¢hez. L. pont
71 Nevelési tervre €piild tematikus tervek (projektek), tevékenység tervezetek 1
7| készitése, figyelembe véve a csoport Gsszetételét.
...... pont ......pont
Tervezése soran figyelembe veszi a gyermekcsoport életkori sajatossagait, a
2.1. | gyermekek érdeklddését, eldzetes tapasztalatait, képességeit, a kornyezeti 1
feltételeket. pont | ...... pont
29 Hallgatok, palyakezdd kollégak mentoralasa. Tamogatas a tevékenységekben 1
" | alkalmazott pedagdgiai modszerek, eszk6zok célszerli megvalasztasaban.
...... pont ......pont
Kezdeményezd hozzaallasaval aktivan részt vesz a munkakozosségek
2.2. | tevékenységében, eldsegiti és tdmogatja nevelOtestiilete tagjainak hatékony 0,5
munkavégzését. pont | ...... pont
Aktivan részt vesz az intézmény dokumentumainak (Munkaterv, Eves
2.2. | beszamolo,...) szerkesztési munkalataiban, ligyelve a hataridok betartasara és 0,5
betartatdsara. pont | ...... pont
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TER 2024 — 2025.

Ssz.

Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok

Adhato

Ertékel6 / adatgyiijté /

javasolt

pontozo

Igazgato

Fiig.ig.h

Megjegyzés

2.2.

Tovéabbképzések, eldadasok szervezése, lebonyolitdsa. Szakmai bemutatok,
prezentaciok szervezése tudasmegosztas céljabol.

2.4.

Tel.ig.h.1.

Hatékonyan megszervezi a csoportok intézményen kiviili programokra torténd
eljutasat a részfeladatok hatékony delegalasa mellett.

Tel.ig.h.2.

Tevékenységével tdmogatja kollégait a delegélt feladatok kivitelezésében,
ellendrzi azok végrehajtasat. Sziikség esetén segitséget nyujt.

24.

Tel.ig.h.1.

Az intézményen kiviili programok szervezése soran kiemelt figyelmet szentel
kollégai és a sziilok megfeleld tajékoztatasara is.

Tel.ig.h.2.
Otleteivel
tételéhez.

hozzdjarul az intézmény programkindlatdnak valtozatosabba

3.1.

Az 6vodai adminisztraciok szakszerii, pontos vezetése, hataridore torténd
elvégzése.

3.2.

Csoportnaplo pontos, naprakész vezetése.

3.2.

Felvételi mulasztasi naplé pontos, naprakész vezetése.

3.3.

Gyermek személyi mappdjanak vezetése, tartalmi elemeinek gytjtése.

3.3.

Ev végi sszefoglald értékelés pontos vezetése.
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TER 2024 — 2025.

Egységes értékelési szemponthoz rendelt

Ertékel6 / adatgyiijté /

Ssz. belsé értékelési szempontok Adhato java,solt )OlltOf(') : Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h
33 A gyermek testi, lelki, szellemi fejlodésével kapcsolatos sziildi tajékoztatd 1
" | fogadoorak szervezése (évente minimum 2 alkalommal).
...... pont ......pont
Hatékony ¢és aktiv egylittmlikodés a testiilet tagjaival, szakmai partnerekkel
4.1. | (szervezési feladatok, fejlesztési lehetdségek, esetmegbeszélések, spontan 1
szakmai egyeztetések). 0| pont | ... pont
A nevelési év sordn megosztotta szakmai ismereteit, mddszertani Otleteit,
4.1. | tovabbképzéseken tanult tartalmakat, informacidkat a testiilet tagjaival 1
(személyesen vagy online). L pont | ...... pont
4.2. | Sziil6i értekezletek, fogadoorak eldre tervezett és szakszerli lebonyolitasa. 1
...... pont ......pont
A gyermek egyéni képességeinek ismeretében, tehetség ,.csirdinak”
5.1. | felismerése, egyéni fejlesztési terv készitése, megvalositdsa, elemzése, 1j 1
célok kitizése. L pont | ... pont
51 Tehetségigéretes gyermekek batoritasa, felkészitése Ovodai {innepeinken, 1
""" | rendezvényeinken, rajzpalyazatokon valo részvételre.
...... pont ......pont
59 Tervezésben (nevelési terv, tematikus terv, tevékenység vazlat) megjelenik az 0.5
" | egyéni bandsmod é€s a differencialas. ’
...... pont ......pont
59 Hatékony egyiittmiikddés az SNI és BTMN gyermekek ellatasaban résztvevo, 1
| segitd szakemberekkel, valamint az érintett gyermekek sziileivel.
...... pont ......pont
Kiemelt figyelmet fordit a nevelStestiilet tagjainak  jelzéseire,
53 feleldsségteljesen kezeli a rabizott informéciékat; Tajékoztatja az intézmény 1
7| vezetOségét, és indokolt esetben konzultal az Ujbudai Human Szolgéltatd
< e pont | ...... pont
Kozpont szakembereivel.
54 TervezOmunkéjaban jol fellelheté az iskolara valo felkészités differencialt 0.5
" | megvaldsitasa. ’
...... pont ......pont
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TER 2024 — 2025.

Egységes értékelési szemponthoz rendelt

Ertékel6 / adatgyiijté /

. )or sl oz 0 i It t0z0 Megj ¢
Ssz belso értékelési szempontok Adhato Java,s o= pon Of 0 . cgjegyzes
Igazgato Fiig.ig.h
A magas szinvonall pedagdgiai munka érdekében nyitott a szakmai
6.1. | megujulésra. Szakmai tudéasat, modszertani ismereteit boviti, fejleszti, szerzett 1
ismereteit sikerrel alkalmazza fejlesztétevékenysége soran. | | . pont | ...... pont
Magatartasaval is buzditja nevel6testiiletének tagjait az Onfejlesztés
6.1. | érdekében. Elismeri dnmegvalositasi késztetéseiket, teret engedve a PP-mal 1
Osszhangban all6 kezdeményezések megvalosuldsanak. | | ., pont | ...... pont
6.2 Aktiv szerepet vallal a belsé ¢és kiilsé tudasmegosztasban. Nevel6testiiletének 1
7| tagjait is erre buzditja.
...... pont ......pont
6.2 Innovacids torekvéseit, jO gyakorlatat kozkincCsé teszi (publikécios 1
- ek 5Q).
tevekenység). pont | ...... pont
71 A PP-mal 6sszhangban, terveiben is fellelhetd az anyanyelvi fejlesztés 0.5
"7 | véltozatos eszkozeinek és modszereinek alkalmazésa. ’
...... pont ......pont
71 Aktiv szerepet vallal az Anyanyelvi Szakmai Centrum éves célkitlizéseinek 1
| teljesitésében.
...... pont ......pont
71 Aktivan részt vesz az Anyanyelvi Szakmai Centrum altal szervezett dijatadok, 1
" | palyazatok, mesebemutatdk, rendezvények szervezésében, megvalositasaban.
...... pont ......pont
79 Kiemelt figyelmet fordit a z6ld jeles napok csoport és intézményi szintii 1
" | megtartasara.
...... pont ......pont
79 Aktiv, kezdeményez6 szerepet vallal a kdrnyezeti tartalmt palydzatok sikere 1
| érdekében.
...... pont ......pont
73 Tervez0 munkéjadban is tetten érhetdek a nevelési év kiemelt céljai és 0.5
| feladatai. ’
...... pont ......pont
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TER 2024 — 2025.

Egységes értékelési szemponthoz rendelt

Ertékel6 / adatgyiijto /

K

Ssz. belsé értékelési szempontok Adhatoé Java’solt JontOfO : Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h
Ovoda-borze, Késziiljiink egyiitt az 6vodara programsorozat, honlapra szant
7.4. s i ; . A o 0,5
tartalmak ¢€s sziil6i tdjékoztatok, szordlapok készitésében valo aktiv részvétel. pont pont
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TER 2024 — 2025.

2.2, sz. fiiggelék

TELEPHELYI OVODAIGAZGATO-HELYETTESEK TEVEKENYSEGLATOGATASANAK MEROESZKOZE

2024-2025.

Ertékelt neve

Egységes értékelési szemponthoz rendelt

Ertékel6 / adatgyiijté /

Ssz. belsd értékelési szempontok Adhato jav,asolt ponttzzo. Megjegyzés
Igazgato Fig. ig.h
11 A tervezémunka és megvaldsitasa az intézmény PP és ONOAP céljait és 1
" | feladatait is hiien tiikkrozi.
...... pont ......pont
12 Megfeleld, korhoz mért beszéd és viselkedéskultira, metakommunikacid )
| (gyermekek felé valé kommunikacio) megvaldsitasa.
...... pont ......pont
1.2. | Differencialt fejlesztés megvalositasa. 1
...... pont ......pont
12 Személyre szabott értékelési helyzet eldtérbe helyezése, figyelembe véve a )
gyermekesoport Gsszetételét, a gyermekek egymasra gyakorolt hatasat. 1 © | pont | ... pont
1.3. | Véltozatos tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa. 0,5
...... pont ......pont
13 Az alkalmazott értékelési modszerek valtozatosak, a gyermekek teljes 1
személyiségét fejleszeik. pont | ... pont
13 Tovabbképzéseken szerzett tudomanyos ismeretek, gyakorlati tapasztalatok 1
7| tevékenységekbe torténd beépitése, korszerli megoldasok alkalmazasa.
...... pont ......pont
1.3. | IKT eszk6zok alkalmazasa a motivacid eszkdzeként. 1
...... pont ......pont
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Egységes értékelési szemponthoz rendelt . Ert.e keld / adatgyu!to / . .
Ssz. wor sy 1rs Adhato javasolt pontozo Megjegyzés
belso értékelési szempontok - —
Igazgato Fiig. ig.h
73 Kezdeményezd a kiilonbozd csoportos, telephelyi, intézményi szintli 1
" | programok szervezési feladatainak ellatasaban.
...... pont ......pont
Tel.ig.h.1.
Hatékonyan koordindlja a kiilonb6zé sziil6i bevonédssal megvaldsuld
73 intézményi szintli programok szervezését. 1
| Teliig.h.2.
p . 1 . Y ST R BOP pont | ...... pont
Aktiv szerepet vallal az egyes sziil6i bevondssal megvaldsuld intézményi
szintli programok szervezési munkélataiba.
53 Ugyel az egyes programok PP-hoz igazodd tartalmi elemeinek 1
7" | megvalasztasara.
...... pont ......pont
24 Intézményen kiviilli oOvodai programok tervezésében, szervezésében, 1
" | lebonyolitasdban valo aktiv részvétel.
...... pont ......pont
49 Igényes, érthetd, valasztékos kommunikéciojaval az intézmény, gyermekek ¢és 1
" | kollégai érdekeit szem el6tt tartva nyilvanul meg.
...... pont ......pont
5.2 | A tevékenységek soran is megjelenik az egyéni banasmod és a differencialas. 0.5
...... pont ......pont
Elfogad6, empatikus, segitd, batoritd, biztonsagot nyujté pedagogiai
5.3. | magatartas a gyermekek biztonsdgérzetének €s szocialis kompetencidjanak 1
fejlesztése érdek¢ben. | | ... pont | ...... pont
54 Az iskolaba lépés segitése érdekében hatékony kommunikacio €s tdjékoztatas, 1
" | egylittmiikodés a sziilékkel, sziildi értekezletek és fogadoorak keretében.
...... pont ......pont
54 A tevékenységében is jol fellelhetd az iskolara valo felkészités differencialt 0.5
" | megvaldsitasa. ’
...... pont ......pont
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TER 2024 — 2025.

Egységes értékelési szemponthoz rendelt

Ertékel6 / adatgyiijté /

Ssz. belsé értékelési szempontok Adhato ]av’asolt pont(?.zo. Megjegyzés
Igazgato Fiig. ig.h
6.1. | Szakmai tevékenységét reflektivitas jellemzi. 1
...... pont ......pont
6.3 Kommunikacidja, magatartasa, megjelenése példaértéki a gyermekekkel, 1
7| sziilokkel és kollégakkal szemben is.
...... pont ......pont
71 A PP-mal 6sszhangban tevékenységében is fellelhetd az anyanyelvi fejlesztés 0.5
" | valtozatos eszkdzeinek és mddszereinek alkalmazasa. ’
...... pont ......pont
79 A gyermekekkel végzett tevékenysége sordn megjelennek a kornyezeti 1
" | fenntarthat6sagra valo nevelés alapelvei.
...... pont ......pont
7.3. | A napi gyakorlatban is tetten érhetdek a nevelési év kiemelt céljai és feladatai. 0,5
...... pont ......pont
Személyesen is részt vesz az intézmény bemutatdsat célzd rendezvények
7.4. | szervezésében, megvaldsulasdban, mely sordn kommunikéciojaval is szakmai 0,5
elhivatottsagat tikrézi. | | L pont |  ...... pont
Osszesen: 22
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TER 2024 — 2025.

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
AZ OVODAPEDAGOGUSOK SZAMARA

2024-2025.

Az adatok és informéaciok gyljtése az alabbi forrasok ellendrzésével valosul meg:

Alkalmazott roviditések:

Eszlelés, érzékelés, tapasztalas, megfigyelés
Csoportnaplo

Nevelési terv

Tematikus terv

Tevékenység tervezet

Onreflexio

Gyermekproduktumok

Gyermekek személyi mappai

Pedagogiai vélemény (gyermek jellemzése)
Szakértdi vizsgalat iranti kérelem

Egyéni fejlesztési terv

Egyéni fejlettségmerd lap

Ev végi szoveges Osszefoglald értékelés
Eves beszamol6

Mesterprogram éves terve ¢és kiértékelése

fliggetlenitett 6vodaigazgato-helyettes — Fiig.ig.h.

telephelyi 6vodaigazgatd-helyettes — Tel.ig.h.

munkakozdsség-vezetd — Mun.v.

Kitiintetésre torténd felterjesztés / értékelés
Dijatado / Oklevél

Média

Intézmény honlapja

OviKRETA

Pélyazati munkak, anyagok
Elégedettségmérd kérddivek (sziikség esetén)
E-mailes tajékoztatok

Fogadoorak feljegyzései

Sziil6i értekezletek jegyzOkonyvei
Munkakozdsségi ertekezletek jegyzokonyvei
Panaszokrdl késziilt feljegyzések
Dokumentumelemzés mérdeszkoze
Tevékenységlatogatas mérdeszkoze

3.

sz. fiiggelék
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1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: a gyermekek személyiségfejlédését nyomon koveté dokumentacid eredményeire, a
csoportnapld adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes
tevékenységlatogatasokra, a vezetdi ellendrzésekre, dokumentalhatd eredményekre kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, | o A fejlettség mutatdinak egyéni | e Dokumentumelemzés Evente 1x | Tel.ig.h.
a tankotelezettség megkezdésének adatai fejlettségméré dokumentacid vezetésével | e Tevékenységlatogatas Munk.v.
(11 pont) torténd nyomon kdvetése. o Beszélgetés

A) Az adott nevelési év nyomon kévetési eredményeit
az ovoddba lépés évének eredményeihez kepest kell
vizsgadlni. Az adott nevelési évben tankotelessé valo
gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfeleléen iskoldra
felkészito nevelést kapnak.

B) Kizarolag sajatos nevelési igényii gyermekeket
nevelo csoport esetében az A) ponttdl eltéréen: Az
adott nevelési év nyomon kovetési eredményeit az
ovodaba lépés évének eredményeihez képest kell
vizsgalni. A fejlesztés eredményeként a nevelési év
ertékelésekor az eredmények javulast mutatnak az
onkiszolgdlas, beilleszkedés, adaptiv magatartas,
szocidlis készségek, kommunikdcio, motorium, kognitiv
képességek egy vagy tobb teriiletén.

(2 pont)

e Egyéni fejlesztési terv készitése, a fejlodés
nyomon kovetése, dokumentalasa,
értekelése.

(2 pont)

oEv végi Osszefoglald  értékelés a
gyermekek testi, lelki, szellemi fejlettségi
szintjérol.

(2 pont)
oEv  végi Osszefoglalo  értékelés a

beilleszkedés, Onkiszolgalas, magatartas,
kommunikacié ¢és szocialis készségek
fejlettségi szintjérol.

(2 pont)

e A tervezOmunka és megvalositisa az
intézmény PP és ONOAP céljait és
feladatait is hiien tiikrozi.

(2 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
2. | A gyermekek ellitasa, fejlesztése a vonatkozo6 | e Megfelels, korhoz mért beszéd és | @ Dokumentumelemzés Evente 1x | Tel.ig.h.
szakmai normaknak, protokolloknak megfelel6en viselkedéskultura, metakommunikaci6 | e Tevékenységlatogatas Munk.v.
(10 pont) (gyermekek felé val6 kommunikacio) | ¢ Megfigyelés
megvalositasa.

A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati,
szocidlis és testi fejlettségenek mutatoit nyomon kéveti,
ciklikusan elemzi, értékeli, rogziti, az eredményeket

nevelési, fejlesztési terveibe beépiti.

(2 pont)

e Egyéni fejlettségmérd lapok folyamatos
vezetése, a fejlddés rendszeres nyomon
kovetése.

(2 pont)

e Nevelési tervben és a tevékenység tervben
a fejlettségi szintek tudatosan egymasra
épiilnek.

(2 pont)

e Differencialt fejlesztés tervezése ¢és
megvaldsitasa.
(2 pont)

e Személyre szabott értékelési helyzet

elétérbe helyezése, figyelembe véve a
gyermekcsoport Osszetételét, a gyermekek
egymasra gyakorolt hatasat.

(2 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Korszerii, innovativ pedagégiai —médszerek, | ¢ A tervezés soran a gyermekek életkori | @ Dokumentumelemzés Evente 1x | Tel.ig.h.
tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazasa sajatossagainak, érdeklodésének, eldzetes Mun.v.

(6 pont)

A pedagogus élményalapu, a gyermekek o6nallo
tevékenységeére épiilo, a tapasztalatszerzést és a
jatékra épiilo készség és képességfejlesztést lehetové
tevo interaktiv tevékenységszervezési és értékelési
modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek értelmi,
testi, lelki és szocidlis készségeit.

tapasztalatainak, képességeinek

figyelembe vétele.
(1 pont)

e Viltozatos tanuldsszervezési eljarasok
tervezése, alkalmazasa.
(1 pont)

e Az alkalmazott értékelési modszerek
valtozatosak, a  gyermekek  teljes
személyiségét fejlesztik.

e (1 pont)

e Tovabbképzéseken szerzett tudomanyos
ismeretek, gyakorlati tapasztalatok
tevékenységekbe  torténd  beépitése,
korszerti megoldasok alkalmazasa.

(1 pont)

e Tudatosan tervezett, a gyermekek 0Onalld
ismeretszerzésére  alkalmas  forrasok,
eszk6zok, anyagok, élmények biztositasa.
(1 pont)

o [KT eszkozok alkalmazasa a motivacio
eszkodzeként.
(1 pont)

e Tevékenységlatogatas
e Megfigyelés
e Megbesz¢lés
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
4. | Dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, | e Keriileti elismerésekkel e Informacidk gyiijtése | Evente 1x | Igazgato
megvalositasa és ezek hasznosulisa az ovoda | e Vezetdi dicséret e Dokumentumelemzés | juniusban

életében
(2 pont)

Rendelkezik a pedagogiai munkdja eredményességét
bizonyito, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi,
telepiilési, allami dijakkal, elismerésekkel.

Mesterpedagogus  programjaval,  publikdciokkal
hozzdjarul az intézményi, vagy tagabb értelemben
(helyi, regionalis, orszdagos szinten) a pedagogiai
munka mindségenek fejlesztéséhez.

e Polgarmesteri dicséret
e Ujbuda gyermekeiért elismerések
(1 pont)

e Mesterpedagogus programjaval,
publikaciokkal hozzdjarul az intézményi,
vagy tadgabb értelemben (helyi, regionalis,
orszagos szinten) a pedagdgiai munka
mindségének fejlesztéséhez.

(1 pont)

e Amennyiben
relevans: munkatarsak
elégedettség adatai
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2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonosen: a tevékenységlitogatisokra, az éves munkaterv, az oévoda helyi Pedagdgiai
Programjaban meghatarozott idoszakokra szolo tevékenységtervekre és annak teljesitési beszamoloira kell épiteni, valamint az OviKRETA

adataira, sziiloi kérdoivekre.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Eves tartalmi tervezés, napi tervezés e Nevelési tervre ¢épiild tematikus tervek | e Dokumentumelemzés | Evente 1x | Fiig.igh.
(3 pont) (projektek),  tevékenység  tervezetek | e Tevékenységlatogatas Tel.ig.h.
készitése, figyelembe véve a csoport | e Megfigyelés
Az adott gyermekcsoport és lehetdoség szerint a sziiloi | Osszetételét.
kornyezet jellemzdinek ismerete alapjan és az egyes | (1 pont)
gvermekek  eltéré  képességeire,  szociokulturalis
helyzetére figyelemmel készit nevelési és tevékenységi | e Tervezése soran figyelembe veszi a

tervet, valamint sajatos nevelési igényi, illetve
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek esetében (re) habiliticios tervet,
fejlesztési tervet.

Az egyes tevékenységek megvalositasara felkésziil,
tevékenységét megtervezi, napi szakmai tevékenysége
tervszertien felépitett.

gyermekcsoport életkori sajatossagait, a
gyermekek érdeklodését, eldzetes
tapasztalatait, képességeit, a kornyezeti
feltételeket.

(1 pont)

e SNI és BTMN gyermekek szamara
differencialt fejlesztési terv kidolgozasa, a
sziilokkel, és sziikség esetén megfeleld
szakemberrel egytittmiikodve.

(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
2. | Tobbletfeladatok, kiilonb6z6é megbizasok vallalasa | e Hallgatok, palyakezdd kollégak | @ Dokumentumelemzés | Evente 1x | Fiig.ig.h.
(3 pont) mentoralasa. Tamogatas a | e Ertekezleteken val6 Tel.ig.h.
tevékenységekben alkalmazott pedagogiai | részvétel
Eseti, vagy allandd intézményi munkacsoport tagja | modszerek, eszkozok célszerli | o Megfigyelés
(pl.. Zold Ovoda koordindtor,...) palydzatfigyel6, | megvalasztisaban. e Ellendrzés
palyazatiré feladatokat vdllal, mentordlasra fogad | (1 pont) o Lrtékelés
hallgatokat /gyakornokot. o Tovabbképzéseken
e Munkakozosség tagjaként rendszeres €s | g1 részvétel
Mesterpedagoguskent intézmény~fejlesziési feladatokat | hatékony egyiittmiikodés a kollégakkal.
vallal, tamogatja az intézmény, a pedagogusok | TFeladatok hatékony elvégzése a célok
munkajat.  Szaktandcsadoként,  szakértoként  (ha elérése érdekében.
relevans) részt vesz a jogszabaly altal meghatarozott (0,5 pont)
feladatokban.
e Munkakozosség-vezetok esetében
hatékony kommunikéci6é a munkakdzosség
tagjaival. A feladatok  tervezése,
szervezése, ellendrzése, értékelése.
(0,5 pont)
e Tovabbképzések, eldadasok szervezése,
lebonyolitasa. Szakmai bemutatok,
prezentaciok szervezése tudasmegosztas
céljabol.
(1 pont)
3. | Az intézményen beliili vodai szintii rendezvények | e Kezdeményezd a kiilonbozé csoportos, | ® Tajékozodas Alkal- Tel.ig.h.
(3 pont) telephelyi, intézményi szintli programok | e Személyes manként | Munk.v.
szervezési feladatainak ellatasaban. megtekintés
Az ovodaban intézményi szintii rendezvényeket szervez, (1 pont) e Rendezvényeken,
és/vagy  megvalositasaban  aktivan  részt  vesz programokon valo
gvermekkozosségeével, azokat dokumentalja részvétel
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
(forgatokonyv, beszamolo, elégedettségmérés | e Sziilbi bevonassal megvalositott
/értékelés stb.). intézményi szintli programok,
Részt vallal az intézmény éves munkaterve szerinti | el6késziileteinek aktiv tdimogatasa.
programokban, pl.: hagyomanydrzé nap, kulturalis | (1 pont)
rendezveny, sziiloi nap, stb.
Az intézményi hagyomdnyok apolasaban tevékenyen | o Intézményi szintl programok
vesz részt. allomasainak tartasa (tartalmi timogatas).
(1 pont)
4. | Az intézményen Kkiviilli programokban valo | e Intézményen kiviili 6vodai programok | e T4jékozodas Alkal- Igazgato
részvétel (projektek, kiranduliasok, mizeum- és tervezésében, szervezésében, | o Személyes manként Fiig.ig.h.
szinhazlatogatas, telepiilési programokba valo | lebonyolitasaban valé aktiv részvétel. megtekintés Tel.ig.h.

bekapcsolodas, stb.)
(3 pont)

Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez,
tdjékoztatja a sziiléket az dvodan kiviili programokrol.
Feladatot vallal az intézményvezetovel egyeztetve a
programok megvalositasa sordan, vagy a programok
megvalositasaban aktivan részt vesz.

(1 pont)

o Sziil6kkel torténd egyiittmiikodés és
kommunikacié6 az egyes programok
sikeres megvalosulasa érdekében.
(1 pont)

e Kirandulésok, muzeumlatogatasok
szervezése, lebonyolitasa  intézmeényi
szinten.
(1 pont)

® Megbesz¢lés




Albertfalvai Ovoda

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilondsen: a csoportnaplora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentdciora kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | A pedagégus szabily és normakoveté magatartisa | e Az intézményi dokumentumokat (SZMSZ, | ¢ Megfigyelés Alkal- Igazgat6
(3 pont) Hézirend, PP) ismeri, a benne foglaltakat | e Beszélgetés mankent | Fig.ig.h.
maradéktalanul betartja. e Ellenérzés Tel.ig.h.
A pedagogus foglalkoztatdssal kapcsolatos iranyado | (1 pont) o Ertékelés
dgazati jogszabalyokban rd vonatkozo rendelkezéseket e Dokumentumelemzés
ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a | e A munkakori leirasban foglaltakat betartja_
munkakori leirasaban foglaltakat maradéktalanul (1 pont)
betartja.
e Az oOvodai adminisztraciok szakszer(,
Az ovodai adminisztracios feladatokat — a pontos  vezetése, hataridére  torténd
feladatkéréhez kapcsolodoan — szakszeriien, pontosan, elvégzése.
hataridore elvégzi. (1 pont)
2. | Csoportnaplé, mulasztasi naplé vezetése e Csoportnapld pontos, naprakész vezetése. | ¢ Dokumentumelemzés Evente 2x | Igazgato
(2 pont) (1 pont) Flig.ig.h.
Tel.ig.h.
A csoportnaplot és a gyermekek hianyzasat a | e Felvételi mulasztdsi naplé  pontos,
mulasztasi naploban naprakészen vezeti, igazolatlan | naprakész vezetése.
hianyzas — esetén  jelez az igazgatonak e¢s a | (1 pont)
gvermekvédelmi felelosnek.
3. | A gyermekek személyiségfejlodésének nyomon | ¢ Gyermek személyi mappdjanak vezetése, | ¢ Dokumentumelemzés Evente 2x | Igazgato
kovetésével dsszefiiggd adminisztracios tevékenység | tartalmi elemeinek gyijtése. e Beszélgetés Fig.ig.h.
(3 pont) (1 pont)
A gyermek altal készitett produktumokat folyamatosan | e Ev végi osszefoglald értékelés pontos
gvijti, a gyermekek  személyiségfejlodését az | vezetése.
intézmeényi belso szabalyzokban meghatarozott modon (1 pont)
ertekeli, a gyermekek személyiség-fejlodésérdol a




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
sziiloket/ torvényes képviseloket legalabb félévente | « A gyermek  testi, lelki, szellemi
tajékoztatja. fejloddésével kapcsolatos sziildi tdjékoztatd
fogaddorak szervezése (évente minimum 2
alkalommal).
(1 pont)

10
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4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 6 pont (2 résztertiilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdcidk kiilonosen: az intézményi dokumentdciora (pl. értekezlet jegyzékonyvek), a csoportnaplé, jelenléti

vek, valamint a sziil6i kérdoivek valaszaira kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Nevelétestiileti, szakmai munkakozosségi | e Hatékony és aktiv egyiittmiikodés a | @ Megfigyelés Alkal- Tel.ig.h.
tevékenységekben valo részvétel, egyiittmiikodés | testiilet tagjaival (szervezési feladatok, | e Beszélgetés manként Munk.v.
szakmai partnerekkel fejlesztési lehetOségek, esetmegbeszélések, | ¢ Dokumentum
(3 pont) spontan szakmai egyeztetések). ellendrzés
Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a neveldtestiileti | (1 pont) e Eseti megbeszélés
értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegii e Konzultici6
eloadasok tartasaval segiti a testiilet munkdjat. e A nevelési év soran megosztotta szakmai
Aktivan  kozremiikodik a szakmai munkakozossége/ | ismereteit, mobdszertani otleteit,
intézménye  éves  programjainak  tervezésében, tovabbképzéseken  tanult  tartalmakat,
szervezésében, megvalositasaban, értékelésében. informaciokat a  testiilet  tagjaival
Naprakész informdcioval rendelkezik, az informaciok (személyesen vagy online).
dtadasaban és fogaddasdaban, szakszertii és objektiv. (1 pont)
Munkavégzése sordan kezdeményezoen egyiittmiikédik
pedagogustarsaival, — szakmai  partnerekkel — (pl. | e« Szakmai partnerekkel vald rendszeres
ovodapszichologus, FPSZ munkatdrsai, szocidlis | kapcsolatfelvétel, — kommunikacié  és
segitd, gyermekorvos, csalddsegito stb.) egyiittmikodés.
Szakmai kihivasok megoldasaban aktiv. (1 pont)
2. | Kapcsolattartas és kommunikacié a sziilokkel/ | o Egyiittmiikodést segitd, rendszeres ¢és | » Dokumentumelemzés | Evente 1x | Fiig.ig.h.
torvényes képviselokkel hatékony kommunikaciéo a sziilékkel, az | e Személyes Tel.ig.h.
(3 pont) online eszkozoket is felhasznalva, de a| megfigyelés
személyes jelenlétet elényben részesitve. e Beszélgetés
A sziiléi értekezleteket, fogadoordkat, nyilt napokat | (1 pont)
pontosan és tervezetten lebonyolitja.
A sziiloket/ torvényes képviseloket igény szerint, de | o Sziil6i értekezletek, fogadoorak elére
legalabb félévente egyszer szakszeriien, kozérthetden | tervezett és szakszerii lebonyolitasa.
¢s objektiven tajékoztatja az ovodai feladatokrol és az | (1 pont)
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Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
érintett gyermek személyiségfejlodésérdl, a sziildkkel | o Igényes,  érthetd, helyzethez ill6en
egytittmiikodik. valtozatos  kommunikacios  eszkozok
Igény szerint a sziilokkel kozos programokat szervez. alkalmazasa.
(1 pont)
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5. Tehetséggondozas, hatranykompenzacio/esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: tevékenységlatogatdasokra és az intézményi dokumentdciora, valamint a sziil6i kérdoivek

valaszaira kell épiteni.

Az adhato 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok, gytijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI

1. | Tehetség jeleit mutaté gyermek ovodai nevelése oA gyermek egyéni  képességeinek |  Dokumentumelemzés | Evente 1x | Telig.h.

(2 pont) ismeretében, tehetség ,»csirainak” | e Beszélgetés Munk.v.
felismerése, egyéni fejlesztési  terv

Részt  vesz a tehetségigéretek és a kettds | készitése, megvaloOsitasa, elemzése, Uj
kiilonlegessegii, SNI/BTMN kiizdo tehetségigéretek |  célok kitlizése.
azonositasdaban. (1 pont)
A sziil6k szamadra nevelési tandcsokat ad a gyermek
képességeinek kibontakoztatasa érdekében. o Tehetségigéretes gyermekek batoritasa,
Figyelmet fordit a gyermeki alkotisok kozossegi felkészitése ovodai {innepeinken,
rendezvényen valo bemutatasara és a tehetségigéretek rendezvényeinken, rajzpalyazatokon vald
batoritasdara kiilonbozo ovodai és/vagy ovodakozi | részvételre.
rendezvényeken (vizualis, sport, mesemondo stb.). (1 pont)

2. | A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése e Tervezésben (nevelési terv, tematikus terv, | ® Tevékenységlatogatas Evente 1x | Tel.ig.h.
(2 pont) tevékenység vazlat) €s a tevékenységek | ¢ Dokumentumelemzés Munk.v.

soran is megjelenik az egyéni banasmadd €s | e Megfigyelés

A gyermekek  kozotti  egyéni  kiilonbségek | a differencialas. o Beszélgetés
figyelembevételével differencialt tevékenységformakat, | (1 pont)
tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz.
Egyéni fejlesztést végez, az SNI, illetve BTMN | e Hatékony egyiittmiikodés az SNI  és
gyermekek  egyedi  igényeit  figyelembe  veszi, BTMN gyermekek ellatasaban résztvevo,
differencialt ellatast  biztosit, a szakemberekkel | segits szakemberekkel, valamint az
(gyogypedagogus, fejleszté  pedagdgus, logopédus) | érintett gyermekek sziileivel.
folyamatosan konzultdl. (1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok, gytijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel | e Elfogadd, empatikus, segitd, batorito, | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
valé foglalkozas biztonsagot ny(jtd6 pedagogiai magatartds | ¢ Tevékenységlatogatas Fug.ig.h.
(2 pont) a gyermekek biztonsagérzetének ¢€s | @ Megfigyelés Tel.ig.h.
szocidlis kompetencidjanak fejlesztése e Beszélgetés
A HH, HHH és veszélyeztetett gyermekek/ gyermek | érdekében.
hidnyzasainak csokkentése, szocidlis hdtranyainak | (1 pont)
csokkentése érdekében pedagogiai célu feladatokat
vallal. o Sziikség esetén kapcsolatfelvétel és aktiv
egyiittmiikodés az  Ujbudai Human
Szolgéltatdo Kozpont szakembereivel.
(1 pont)
4. | Iskolaba lépés segitése e Az iskoldba 1épés segitése érdekében | @ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(2 pont) hatékony kommunikacid és tajékoztatas, | e Tevékenységlatogatas | manként Fiig.ig.h.
egyittmikodés a  szilokkel, sziil6i | e Sziilbi értekezlet Tel.ig.h.
Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a | értekezletek és fogadoorak keretében. latogatasa
tankoteles  korba 1épé  gyermekek  sziileit a | (1 pont)
tankotelezettség megkezdése idopontjanak
megvalasztasaban, az indokolt esetben beadasra | e Tervezémunkajaban és tevékenységében is
kertilo tankotelezettség halasztasi kérelmek | jol fellelhetd az iskolara vald felkészités
elkészitésében. differencialt megvalositasa.
Az ovoda-iskola dtmenetet segito tevékenységekben, (1 pont)
egytittmiikodésekben aktiv részt vallal.
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 résztertilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonosen: a pedagdgus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetSk tapasztalataira, a sziil6i kérddiv

adataira kell épiteni.

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl

1. | Motivacié, elkotelezettség e Szakmai  tevékenységét  reflektivitds | e Tevékenységlatogatas | Alkal- Igazgatod
(3 pont) jeIIemzi. e Dokumentumelemzés | manként Fiig.ig.h.

(l pont) e Megfigyelés Tellgh
Szakmai tudasat folyamatosan megujitia, modszertani e Beszélgetés Munk.v.
kulturdjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai | e A magas szinvonalii pedagdgiai munka
gyakorlatba. érdekében nyitott a szakmai megtjulasra.
Fontos  szdmdra  erdsségeinek  és  fejleszthetd | Szakmai tudasat, modszertani ismereteit
teriileteinek  onértékeléssel  tortend  rendszeres | boviti, fejleszti, szerzett ismereteit sikerrel
meghatarozasa. alkalmazza fejlesztétevékenysége soran.
Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai és a (1 pont)
Pedagdgiai Program irdnt, a megvaldsitasban
kezdeményezd szerepet vallal. e A PP-mal 0Osszhangban valasztja meg
szakmai tovabbképzéseinek irdnyultsagat.
(1 pont)

2. | A szervezet képviselete e Aktiv szerepet vallal a belsd és kiilsé | @ Dokumentumelemzés | Alkal- [gazgato
(2 pont) tudasmegosztasban (bemutato,...). manként | Flig.ig.h.
Kiils6  és  belsé  forumokon,  programokon | (1 pont) Tel.ig.h.
eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény Munk.v.
erdekeit, 6regbiti az intézmény jo hirneveét. e Innovacios torekvéseit, jo gyakorlatat

kozkincesé teszi (publikacios
tevékenység).
(1 pont)

3. | Etikus magatartas e Kommunikacidja, magatartasa, | ® Tevékenységlatogatas | Alkal- Igazgato
(1 pont) megjelenése példaértékii a gyermekekkel, | e Sziiloi értekezlet manként | Fig.ig.h.
A ra vonatkozo pedagdgus etikai szabdlyok szerinti |  sziilékkel és kollégakkal szemben is. latogatasa Tel.ig.h.
normdakat kéveti, betartja. (1 pont) o Megfigyelés Munk.v.
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelbtestiilettel egyetértésben hatarozta meg.

Ssz. Egyedi intézményi értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Anyanyelvi nevelés, valamint az Anyanyelvi | ¢A PP-mal 0Osszhangban, terveiben és | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
Szakmai Centrum munk4j4anak timogatasa tevékenységében  is  fellelheté  az | e Tevékenységlatogatss | manként | Flig.ig.h.
(3 pont) anyanyelvi fejlesztés valtozatos e Programokon valo Tellgh
eszkozeinek és modszereinek alkalmazasa. részvétel Mun.v.
Anyanyelvi fejlesztd jatékok alkalmazdsa a gyermekek | (1 pont)
fejlesztése érdekeben.
eAktiv szerepet vallal az Anyanyelvi
Az  Anyanyelvi Szakmai Centrum dltal szervezett | Szakmai Centrum éves célkitlizéseinek
programok megvalositasanak tamogatdasa, munkatervi | teljesitésében.
celkitiizések teljesiilésének segitése. (1 pont)
eAktivan részt vesz az Anyanyelvi Szakmai
Centrum  altal  szervezett  dijatadok,
palyazatok, mesebemutatdk, rendezvények
szervezésében, megvaldsitasaban.
(1 pont)
2. | Kornyezeti fenntarthatosag - Zold Ovoda program | eA gyermekekkel végzett tevékenysége | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(3 pont) soran  megjelennek a  kornyezeti | e Tevékenységlatogatds | manként | Fiig.ig.h.
fenntarthatosagra valé nevelés alapelvei. e Programokon valo Tel.ig.h.
A kornyezetvédelem beépitése és megvaldsitisa a (1 pont) részvétel Mun.v.
mindennapok soran.
Kornyezeti tartalmu jeles napok beépitése a gyermekek *Kiemelt ,ﬁgye,lmetl: fOlet‘ a %Old y eles’nflpok
. . csoport és intézményi szintli megtartasara.
fejlesztésébe. (1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egyedi intézményi értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
Z6ld Ovoda / Ujbuda Kérnyezettudatos Ovoddja eAktiv, kezdeményezO szerepet vallal a
programjainak megvaldsitdsa. kornyezeti tartalma pdalyazatok sikere
érdekében.
(1 pont)
3. | A nevelési év kiemelt nevelési és szervezeti | eTervez6 munkdjaban ¢és a  napi | e Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgato
céljainak, feladatainak ,,képviselete” gyakorlatban is tetten érhetéek a nevelési | e Tevékenységlatogatas Fig.ig.h.
(1 pont) ¢év kiemelt céljai és feladatai. e Beszélgetés Tel.ig.h.
(1 pont) Mun.v.
4. | Intézmény jé hirnevének oregbitése eOvoda-borze, Késziiljink egyiitt az | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(1 pont) ovodara programsorozat, honlapra szant | e Programokon vald manként Fiig.ig.h.
tartalmak és sziil6i tajékoztatok, szordlapok | részvétel
Tevékenységével — hozzajarul —az  intézmény  jo | készitésében vald aktiv részvétel. Szakmai e Beszélgetés
hirnevének oregbitéséhez, mellyel tamogatja az | folydiratokban torténd publikalas, keriileti,
ovodavdlasztas eldtt dllo  sziil6k  érdeklédésének | orszagos bemutatok vallalasa.
felkeltéset. (1 pont)
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OVODAPEDAGOGUSOK DOKUMENTUMELEMZESENEK MEROESZKOZE

TER 2024 — 2025.

3.1. sz. fiiggelek

2024-2025.
Ertékelt neve
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékeld / adatgyiijté/javasolt pontozé
belsé értékelési szempontok Adhat6 | Igazgatéo | Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1 | Munk.v. Megjegyzés
Tel.ig.h.2
11 A fejlettség mutatdinak egyéni fejlettségmérd dokumentacid 5
| vezetésével torténd nyomon kvetése.
...... pont ......pont
Egyéni fejlesztési terv készitése, a fejlodés nyomon kdvetése,
1.1. rr Al 2
dokumentalasa, értékelése.
...... pont ......pont
11 Ev végi osszefoglalo értékelés a gyermekek testi, lelki, szellemi )
| fejlettségi szintjérol.
...... pont | ......pont
Ev végi Osszefoglalo értékelés a beilleszkedés, onkiszolgalas,
1.1. | magatartds, kommunikacié €és szocidlis készségek fejlettségi 2
szinjéré. ] pont | ...... pont
A tervezdmunka az intézmény PP és ONOAP céljait és
1.1. e 1
feladatait is hiien tiikrozi.
...... pont | ......pont
12 Egyéni fejlettségméré lapok folyamatos vezetése, a fejlodés 5
" | rendszeres nyomon kovetése.
...... pont | ......pont
12 Nevelési tervben és a tevékenység tervben a fejlettségi szintek )
tudatosan egymasra éptilnek. LT pont | ... pont
1.2. | Differencialt fejlesztés tervezése. 1
...... pont | ......pont
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TER 2024 — 2025.

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt pontozo

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok Adhato | Igazgaté | Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1 | Munk.v. Megjegyzés
Tel.ig.h.2
A tervezés sordn a gyermekek életkori sajatossdgainak,
1.3. | érdeklddésének, elOzetes tapasztalatainak, képességeinek 1
figyelembe vétele. pont | ...... pont
1.3. | Valtozatos tanuldsszervezési eljarasok tervezése. 0,5
...... pont ......pont
Tudatosan tervezett, a gyermekek Onallé ismeretszerzésére
1.3. . . s o 1
alkalmas forrasok, eszk6zok, anyagok, élmények biztositasa.
...... pont | ......pont
1.4. | Dijak, elismerések. 1
...... pont
Mesterpedagdgus programjaval, publikaciokkal hozzajarul az
1.4. | intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi, regiondlis, orszagos 1
szinten) a pedagdgiai munka mindségének fejlesztéséhez. | | ... pont
Nevelési tervre épiild tematikus tervek (projektek), tevékenység
2.1. otz . . 12 1
tervezetek készitése, figyelembe véve a csoport §sszetételét.
...... pont | ......pont
Tervezése soran figyelembe veszi a gyermekcsoport életkori
2.1. | sajatossagait, a gyermekek érdeklddését, eldzetes tapasztalatait, 1
képességeit, a kornyezeti feltételeket. | | | ... pont | ...... pont
SNI és BTMN gyermekek szamara differencialt fejlesztési terv
2.1. | kidolgozésa, a sziilékkel, ¢és sziikség esetén megfeleld 1
szakemberrel egyiittmikédve. | | pont | ...... pont
Hallgatok, palyakezdd kollégdk mentoraldsa. Tamogatis a
2.2. | tevékenységekben  alkalmazott  pedagdgiai  modszerek, 1
eszk6zok célszerli megvalasztdséban. | | | ... pont | ...... pont
Munkako6zosség ~ tagjaként  rendszeres  €és  hatékony
2.2. | egylittmlikddés a kollégakkal. Feladatok hatékony elvégzése a 0,5
. h e (A (N RO RO pont
célok elérése érdek¢ben. pont
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TER 2024 — 2025.

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt pontozo

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok Adhato | Igazgaté | Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1 | Munk.v. Megjegyzés
Tel.ig.h.2
Munkakdzosség-vezetdk esetében hatékony kommunikacio a
2.2. | munkakozdsség tagjaival. A feladatok tervezése, szervezése, 0,5
ellendrzése, értékelése. | | | ... pont | ...... pont
29 Tovabbképzések, eldadasok szervezése, lebonyolitdsa. Szakmai 1
" | bemutatdk, prezentaciok szervezése tudasmegosztas céljabol.
...... pont ......pont
31 Az oOvodai adminisztraciok szakszeri, pontos vezetése, 1
""" | hatariddre torténd elvégzése.
...... pont | ......pont | ......pont
3.2. | Csoportnapl6é pontos, naprakész vezetése. 1
...... pont ......pont ......pont
3.2. | Felvételi mulasztasi naplé pontos, naprakész vezetése. 1
...... pont | ......pont | ......pont
33 Gyermek személyi mappdjanak vezetése, tartalmi elemeinek 1
e ljtése.
gywtese..— pont | ...... pont
3.3. | Ev végi osszefoglald értékelés pontos vezetése. 1
...... pont | ......pont
A gyermek testi, lelki, szellemi fejlédésével kapcsolatos sziildi
3.3. | tajékoztatd fogaddorak szervezése (évente minimum 2 1
alkkaloomal). | .. pont | ...... pont
A nevelési év sordn megosztotta szakmai ismereteit,
4.1. | mddszertani Gtleteit, tovabbképzéseken tanult tartalmakat, 1
informdciokat a testiilet tagjaival (személyesen vagy online). | | | | ... pont | ...... pont
49 Sziil6i értekezletek, fogadoordk eldre tervezett és szakszerl 1
" | lebonyolitasa.
...... pont | ......pont
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TER 2024 — 2025.

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt pontozo

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok Adhato | Igazgaté | Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1 | Munk.v. Megjegyzés
Tel.ig.h.2
A gyermek egyéni képességeinek ismeretében, tehetség
5.1. | ,csirdinak” felismerése, egyéni fejlesztési terv készitése, 1
megvalositasa, elemzése, Uj célok kitlzése. | | | | L. pont | ...... pont
Tehetségigéretes gyermekek batoritasa, felkészitése oOvodai
5.1. | Uinnepeinken, rendezvényeinken, rajzpalyadzatokon  vald 1
részvételre. L] pont | ...... pont
Tervezésben (nevelési terv, tematikus terv, tevékenység vazlat)
5.2. S s s g . 0,5
megjelenik az egyéni bandsmod és a differencialés.
...... pont | ......pont
Hatékony egylittmiikodés az SNI és BTMN gyermekek
5.2. | ellatasaban résztvevld, segité szakemberekkel, valamint az 1
érintett gyermekek sziileivel,. 0 pont | ...... pont
53 Sziikség esetén kapcsolatfelvétel és aktiv egylittmiikodés az 1
" | Ujbudai Human Szolgaltatd6 Kézpont szakembereivel.
...... pont | ......pont | ......pont
54 Tervezémunkajaban jol fellelhetd az iskolara valo felkészités 0.5
©" | differencidlt megvaldsitasa. ’
...... pont | ......pont | ......pont
A magas szinvonali pedagoégiai munka érdekében nyitott a
6.1 szakmai meguajulasra. Szakmai tudasat, modszertani ismereteit 1
7| boviti, fejleszti, szerzett ismereteit sikerrel alkalmazza
. e . LT T pont | ...... pont | ...... pont | ...... pont
fejlesztdtevékenysége soran.
6.1 A PP-mal  Osszhangban  valasztja meg  szakmai 1
""" | tovabbképzéseinek iranyultsagat.
...... pont | ......pont | ......pont | ......pont
6.2 Aktiv szerepet vallal a belsdé ¢és kiilsé tudasmegosztiasban 1
| (bemutato,...).
...... pont | ......pont | ......pont | ......pont
Innovécios torekvéseit, jO gyakorlatdt kozkincCsé teszi
6.2. N , 1
(publikacids tevékenység).
...... pont ......pont ......pont | ......pont
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TER 2024 — 2025.

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt pontozo

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok Adhato | Igazgaté | Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1 | Munk.v. Megjegyzés
Tel.ig.h.2
A PP-mal 6sszhangban, terveiben is fellelhetd az anyanyelvi
7.1. . o . o . , 0,5
fejlesztés valtozatos eszkdzeinek és modszereinek alkalmazasa.
...... pont ......pont ......pont | ......pont
71 Aktiv szerepet vallal az Anyanyelvi Szakmai Centrum éves 1
© | célkitiizéseinek teljesitésében.
...... pont ......pont ......pont ......pont
Aktivan részt vesz az Anyanyelvi Szakmai Centrum 4altal
7.1. | szervezett dijatadok, palydzatok, mesebemutatok, rendezvények 1
szervezésében, megvaldsitasaban. ||, pont | ...... pont | ...... pont | ...... pont
79 Kiemelt figyelmet fordit a zold jeles napok csoport és 1
" | intézményi szintli megtartasara.
...... pont ......pont ......pont ......pont
Aktiv, kezdeményezd szerepet vallal a kornyezeti tartalmu
72| NI 1
palyazatok sikere érdekében.
...... pont | ......pont | ......pont | ......pont
73 Tervezd munkéjiban is tetten érhetdek a nevelési év kiemelt 0.5
7| céljai ¢és feladatai. ’
...... pont | ......pont | ......pont | ......pont
Ovoda-borze, Késziiljiink egylitt az 6vodara programsorozat,
74 honlapra szant tartalmak és sziiloi tajekoztatok, szoérolapok 1
" | készitésében vald aktiv részvétel. Szakmai folyodiratokban ont ont
torténd publikalas, keriileti, orszagos bemutatok vallalssa,. | | "7 e P
Osszesen: 47,5




Albertfalvai Ovoda

OVODAPEDAGOGUSOK TEVEKENYSEGLATOGATASANAK MEROESZKOZE

TER 2024 — 2025.

3.2. sz. fiiggelék

2024-2025.
Ertékelt neve
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelo / adatgyiijtdé/javasolt pontozo
belso értékelési szempontok Adhato | Igazgaté Fiig. ig.h Tel.ig.h.1 Munk.v. Megjegyzés
Tel.ig.h.2
A tervezémunka és megvalositasa az intézmény PP és ONOAP
LI | .. e 1
céljait és feladatait is hiien tiikrozi.
...... pont ......pont
Megfeleld, korhoz mért beszéd ¢és viselkedéskultura,
1.2. | metakommunikicido (gyermekek fel¢ valé kommunikacid) 2
megvalésitdsa. L pont | ...... pont
1.2. | Differencialt fejlesztés megvalositasa. 1
...... pont ......pont
Személyre szabott értékelési helyzet el6térbe helyezése,
12 figyelembe véve a gyermekcsoport Osszetételét, a gyermekek )
egymasra gyakorolt hatasat. b pont | ... pont
1.3. | Véltozatos tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa. 0,5
...... pont | ......pont
13 Az alkalmazott értékelési modszerek valtozatosak, a gyermekek 1
teljes szemelyiségét fejleszik. pont | ... pont
Tovéabbképzéseken szerzett tudomanyos ismeretek, gyakorlati
1.3. | tapasztalatok tevékenységekbe torténd beépitése, korszerli 1
megoldasok alkalmazgsa. | | pont | ...... pont
1.3. | IKT eszk6zok alkalmazasa a motivacid eszkdzeként. 1
...... pont | ......pont
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt pontozo
belso értékelési szempontok Adhato | Igazgato Fiig. ig.h Tel.ig.h.1 Munk.v. Megjegyzés
Tel.ig.h.2
73 Kezdeményez6 a kiilonbdzd csoportos, telephelyi, intézményi 1
" | szintli programok szervezési feladatainak ellatasaban.
...... pont | ......pont
73 Sziil6i bevonassal megvalositott intézményi szintli programok 1
" | elokésziileteinek aktiv tamogatasa.
...... pont ......pont
73 Intézményi szintli programok allomdasainak tartdsa (tartalmi 1
| tAmogatas).
...... pont | ......pont
Intézményen  kiviili  6vodai  programok tervezésében,
2.4. | szervezésében, lebonyolitdsdban vald aktiv részvétel. 1
...... pont ......pont ......pont
Sziilokkel torténd egyiittmiikodés és kommunikacid az egyes
2.4. | programok sikeres megvaldsuldsa érdekében. 1
...... pont ......pont ......pont
24 Kirandulasok, muzeumléitogatisok szervezése, lebonyolitasa 1
" | intézményi szinten.
...... pont | ......pont | ......pont
A tevékenységek sordn is megjelenik az egyéni banasmadd és a
52 . o 0.5
differencialas.
...... pont | ......pont
Elfogad6, empatikus, segitd, batoritd, biztonsagot nyujtd
5.3. | pedagogiai magatartas a gyermekek biztonsagérzetének és 1
szocidlis kompetencidjanak fejlesztése érdekében. | | ... pont | ...... pont | ...... pont
Az iskolaba lépés segitése érdekében hatékony kommunikacid
5.4. | és tajékoztatas, egyiittmiikodés a sziilokkel, sziiloi értekezletek 1
¢és fogadoorék keretében. || L pont | ...... pont | ...... pont
54 A tevékenységében is jol fellelhetd az iskolara valo felkészités 0.5
" | differenciadlt megvaldsitasa. ’
...... pont | ......pont | ......pont




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt pontozo
belso értékelési szempontok Adhato | Igazgato Fiig. ig.h Tel.ig.h.1 Munk.v. Megjegyzés
Tel.ig.h.2
6.1. | Szakmai tevékenységét reflektivitas jellemzi. 1
...... pont ......pont ......pont | ......pont
6.3 Kommunikacidja, magatartasa, megjelenése példaértekii a 1
| gyermekekkel, sziilokkel és kollégakkal szemben is.
...... pont ......pont ......pont ......pont
A PP-mal 0&sszhangban tevékenységében is fellelhetd az
7.1. | anyanyelvi fejlesztés valtozatos eszkdzeinek €s modszereinek 0,5
alkalmazdsa. | | ... pont | ...... pont | ...... pont | ...... pont
79 A gyermekekkel végzett tevékenysége soran megjelennek a 1
" | kornyezeti fenntarthatdsagra valo nevelés alapelvei.
...... pont ......pont ......pont ......pont
A napi gyakorlatban is tetten érhetdek a nevelési év kiemelt
T30 s . 0,5
céljai ¢és feladatai.
...... pont ......pont ......pont ......pont
Osszesen: 22,5
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TER 2024 — 2025.

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
AZ OVODAPSZICHOLOGUS SZAMARA

2024-2025.

Az adatok és informaciok gytijtése az alabbi forrasok ellendrzésével valosul meg:

Alkalmazott roviditések:

Eszlelés, érzékelés, tapasztalas, megfigyelés
Bemutatkoz6 kartya

Dolgozo6i klima teszt

Egyéni beszamolo

Elérheto tajékoztatok

Esetvezetési lap

Felkésziilési anyagok

Felkésziilési program anyagok (ppt)

Igazolé dokumentum

JegyzOkonyv

Sziiléi értekezletek, fogadoorak feljegyzései
Jelenléti iv

JegyzOkonyvek

Jelzési lap

Képzési tanusitvanyok

Kérelmek

Marketing anyagok

Munkabeszdmolo

Munkanaplé

fiiggetlenitett 6vodaigazgatd-helyettes — Fiig.ig.h.

telephelyi 6vodaigazgatd-helyettes — Tel.ig.h.

Munkatarsak beszamoloéi

Munkaterv

Osszefoglalok

Részvételi igazolas

Személyes interju

Mesterprogram éves terve és kiértékelése
Tankoteles kort gyermekek sziirési tablazata
Vizsgalati anyagok, 6sszefoglalok
Onreflexio

Pszicholdgus vélemény (gyermek jellemzése)
Szakértdi vizsgalat iranti kérelem
Kitiintetésre torténd felterjesztés / értékelés
Dijatado / Oklevél

Intézmény honlapja / Média

OviKRETA

Elégedettségmerd kérddivek (sziikség esetén)
Panaszokrdl késziilt feljegyzések
Dokumentumelemzés mérdeszkoze

4. sz. fiiggelék
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1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdciék kiilonésen: az intézményi statisztikai adatokra, fejlddési mutatokra, valamint a dokumentalhatd

eredményekre kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR? KI?
1. Szakmai munka tervezése és terv szerinti | e Eves feladatairdl munkatervet készit. e Dokumentumelemzés | Evente 1x Igazgato
végrehajtasa (1 pont) e Személyes interju Fug.ig.h.
(10 pont) e Elégedettségmérés Tel.ig.h.

Az adott gyermek-, csoport jellemzoinek ismerete
alapjan a csoport és az egyes gyermekek eltérd
képességeire, pszichés helyzetére figyelemmel készit
vizsgdlati, fejlesztési, foglalkozasi, illetve terdpids
tervet.

Foglalkozasaira, vizsgalataira felkésziil, vazlatot
és/vagy tervet készit, és ezek iitemezése alapjan — a
gvermek haladdsanak maximalis figyelembevételével —
halad a fejlesztéssel, vizsgalattal.

Napi szakmai tevékenysége tervszertien felépitett.

o Feltaro ¢és fejlesztd célzatu foglalkozasokat
tervez és valdsit meg (egyéni, csoportos).
(1 pont)

e Csoportos  foglalkozasi  és
beavatkozasi tervet készit.
(1 pont)

egyéni

e Tankoteles kora gyermekek korében
eldsziirést tervez.

(1 pont)

e A gyermekekrél informaciot  gyijt,
megfigyeléssel, pedagogus és
sziilokonzultacio  révén, valamint a

szakértdi vélemények, vizsgalati anyagok
attekintésével.
(1 pont)

e A foglalkozasokrdl esetvezetési naplot
készit, ennek alapjan tervez.
(1 pont)

(sziikség esetén)
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TER 2024 — 2025.

Ssz.

Egységes értékelési szempontok:

Belso értékelési szempontok:

Ertékelést megalapozé
adatok gyujtésének
modszerei:

Ellenorzés-
adatgyiijtés

MIKOR? KI?

e A sziikségleteknek ¢és a  torvényi
feladatoknak megfelelden kialakitott sajat
beosztds alapjan dolgozik (munkaterv,
naptar, e-mail).

(1 pont)

o Alaptevékenységként  csoportlatogatast,
megfigyelést, szlirést, allapotmegismerést,
szll6- és pedagdgus konzultaciot, gyermek
egyéni ¢és csoportos foglalkozést, sziilok
szamara eldadast, forumokat, valamint
pedagdgus csoportos szakmai konzultaciot
¢s workshopokat tart.

(3 pont)

Korszerii, innovativ diagnosztikai mddszerek,
eszkozok, tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa
(8 pont)

Fejlesztési  és  terdpias modszereit a  gyermek
dllapotanak, a fejlesztési, terapias célnak leginkabb
illeszkedében valasztja.

A korszerii tudomadnyos ismereteket és gyakorlati
tapasztalatokat beépiti az egyéni vagy csoportos
tevékenységebe, korszerii modszertani eljardsokat
alkalmaz.

Elményalapy,  interaktiv megolddsokat — alkalmaz,
folyamatba dagyazott értékeléssel.

e Az 6vodas koru gyermekeknek megfeleld
modszereket és eszkozoket alkalmaz.
(1 pont)

e A tanulmanyai, képzései soran szerzett
tudasat alkalmazza.

(1 pont)

e BelsO tovabbképzések, teamek soran
megismert  moddszereket,  eszkozoket
alkalmazza.

(1 pont)

e Tandcsadasi modszer ¢és eszkoztarat
folyamatosan boviti, ezeket

foglalkozasaiba beépiti, alkalmazza.
(1 pont)

e Dokumentumelemzés

e Eszkoztar
megtekintése

e Elégedettségmérés
(sziikség esetén)

Evente 1x | Igazgato
Fiig.ig.h.

Tel.ig.h.
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR? KI?
e Elményalapt  eszkozoket alkalmaz az
egyéni €s a kiscsoportos foglalkozasok
soran.
(1 pont)
e A korosztalynak megfeleld élményalapu
eszkozoket gylijt, készit.
(1 pont)
e NyugiOvi programot ismertet, tamogat.
(2 pont)

3. | Intézményi statisztikak, az ellatott gyermekre, | o A foglalkozasok soran szerzett | « Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgatd
tanulora kereshet6 adatok valtozasainak aranya tapasztalatok, valamint a sziilok ¢és Fiig.ig.h.
(8 pont) pedagdgusok visszajelzései alapjan a

nevelési év végén Osszesiti az elért
A pedagdgus dltal ellatott gyermekekre vonatkozo | eredményeket, véaltozasokat.
adatok, informdcidk, szakmai dokumentdacio alapjan | (2 pont)
kell meghatarozni, hogy az ellatott gyermekek milyen
aranyban mutatnak fejlodést, vagy szinten maraddst | e A nevelési &v soran megtett
(gvermekek  fejlodésérol kesziilt  feljegyzések, intézkedéseinek hatékonysaga

minositések, INYR, terdpias tervek, egyéni fejlesztési
tervek, vizsgalati dokumentacio).

egyértelmilen kimutathatdé a gyermekek
magatartasanak, képességeinek
fejlodésében.

(2 pont)

e Eves beszamolot készit tevékenységérol,
mely tartalmazza elért eredményeit és
megfogalmazza az egyes fejlesztendd
tertileteket.

(2 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR? KI?
e A fejlesztendd teriiletek 4atgondolasat
kovetden 11, innovativ terapids fejlesztések
litemezeését valdsitja meg, a gyermekek
tdmogatésa érdekében.
(2 pont)
4. | Dijak, elismerések, kutatasi ~ eredmények, | e Elért eredményei, szakmai tuddsa, vagy | e Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
publikaciok, mesterprogram, Kkutaté tanari | kimagaslo teljesitménye 4ltal dijazasra, Fiig.ig.h

program megvaldsitasa és ezek hasznosuliasa az
intézmény életében
(2 pont)

Rendelkezik a pedagogiai munkdja eredményességét
bizonyito, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi,
telepiilési, tankeriileti vagy egyéb dllami dijakkal,
elismerésekkel.

Mesterpedagogusi tevékenységével, mesterpedagogus
és kutatotanari programjaval, kutatdsi eredményeivel,
publikaciokkal hozzajarul az intézményi, vagy tagabb
ertelemben (helyi, regiondlis, orszagos szinten) a
szakszolgadlati munka mindségenek fejlesztéséhez.

kitiintetésre keriilt. Szakmai
tevékenységét, innovativ oOtleteit
publikalja.

(1 pont)

e Mesterpedagogus programjaval hozzajarul
intézménye szakmai munkéjadhoz, melyrdl
éves tervet és év végi beszdmolot is készit.
(1 pont)
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2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (3 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonésen: az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoloira, illetve egyéni beszamoldkra kell
épiteni, valamint a megvalosult programok visszajelzo kérdoiveire.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozo Ellenorzés-
adatok  gyijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI

1. | Tobbletfeladatok, kiillonb6z6 megbizasok vallalasa | e Szervezési és egyéb feladatok | e Egyéni beszamolo Evente Ix | Igazgaté
(4 pont) vallalasa/ellatasa intézményi szintll | ¢ Munkatarsak Fiig.ig.h
rendezvényeken, programokon. Magas | beszamoloi
Munkakézosség-vezeto, eseti vagy dllando | szamu kliens jelentkezése esetén az ellatds | ¢ Munkacsoport vezetd
munkacsoport tagja, mentoralja a végzds hallgatokat | érdekében talmunkat véllal a vezetSvel | beszamoldja

/gyakornokot, esetmegbeszélést végez mas kollégakkal,
mesterpedagoguskent, kutatotandrkeént
intézmeényfejlesztési feladatokat vdllal, tamogatja az
intézmény, a pedagogusok munkajat.

Az ellatas erdekeben tulmunkat vallal.

val6 egyeztetés alapjan.
(1 pont)

e Munkako6zosséghez, munkacsoportokhoz
csatlakozik, munkajaban aktivan részt vesz
(pl. kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek).
(1 pont)

e Kertileti/onkorményzati feladatokat vallal
(pl. bolcsis projekt). Esetmegbeszélést,
sziiloi értekezleten eldadast, forumot tart.
(1 pont)

o [skolakésziiltségi vizsgalatrol (MSSST)
osszefoglalokat készit. OP Gsszefoglalot
készit szakértdi vizsgalat, tovabbiranyitas
esetén. Sziiléi igény esetén irdsbeli
Osszefoglalot készit a gyermek csoportban
valo részvételérdl.

(1 pont)

e Dokumentumelemzés
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozo Ellenorzés-
adatok  gyijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI

2. | Az intézményen Dbelilli szakmai programok | e Részt vesz a sziilok és 6vodapedagogusok | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
szervezésében /megvalésitasaban részvétel szdmdara szervezett szakmai programok | e Személyes interju Fiig.ig.h
(4 pont) szervezésében, megvalositasaban  (pl. Tel.ig.h.
sziloi féorumok, nevelés nélkili
Intézményen,  tagintézményen  beliili  szakmai | munkanap).
programokat  szervez és /vagy megvaldsitisiban | (2 pont)
aktivan részt vesz, azokat dokumentalja (forgatokonyv,
beszamolo, elégedettségmérés/értékelés stb.). e Mestermunkdja eredményeit megismerteti
a neveldtestiilet tagjaival.
Mesterpedagogusok esetében az dltaluk végzett (1 pont)
fejleszto, innovativ munka megismertetése, dtadasa.
e Onkormanyzat altal szervezett
Az intézményi hagyomanyok dpoldsaban tevékenyen | programokon részt vesz (pl. “bolcsis
vesz reészt. projekt”, Pedagogiai Napok).
(1 pont)
3. | Az intézményen Kiviili programokban valé | e ELTE Bazis eldadasait  latogatja, | @ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
részvétel (orszagos szakmai egyesiiletek, NPK konferenciakon, képzéseken vesz részt. OP | e Egyéni beszamold manként Fiig.ig.h

szakszolgalati tagozata stb.)
(4 pont)

Intézményen kiviili szakmai programokon,
projektekben, konferenciakon, képzéseken részt vesz.

Programokat  kezdeményez, szervez, (tdjékoztatas,
szakmakozi egyeztetés), azokon aktivan részt vesz.

Feladatot vallal a programok megvalositasa soran,
vagy a programok megvalositasaban aktivan részt
vesz.

teamen rendszeresen részt vesz.

(1 pont)
¢ Esetkonzultaciokat kezdeményez
szakszolgalati  kollégakkal  (szakértdi,

nevelési tanidcsadas kapcsan), valamint a
gyermekpszichiatria munkatarsaival.
(1 pont)

e Egyiittmiikodik az Ujbudai Humén
Szolgéltatd Kozpont szakmai programjai
mentén.

(1 pont)
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Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozo Ellenorzés-
adatok  gyijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI

e Aktiv szerepet vallal az Onkormanyzat
altal  szervezett  keriileti  szakmai
programok megvalositasdban, valamint a
keriileti  programokon (pl.  eldadas,
Ujbudai Pedagogiai Napok, értekezlet).

(1 pont)
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3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozo adatok, informaciok kiilonésen: a szakmai dokumentaciora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentacidra

kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
1. | A pedagégus szabaly és normakovetd magatartasa | e Ismeri és betartja a  szabalyozd | e Vezetdi tapasztalat Alkal- Igazgato
(2 pont) dokumentumokban  elfogadott  bels6 | @ Dokumentumelemzés | manként | Fiig.ig.h.
elvarasokat, feladatokat, szabalyokat. Tel. ig. h.
A pedagégus foglalkoztatdssal kapcsolatos iranyadé | Ismeri és  alkalmazza az  Ovoda-
agazati jogszabdlyokban rd vonatkozo rendelkezéseket | iskolapszicholdgia protokollban, a
ismeri és koveti, az SZMSZ szabdlyait, a munkakéri | torvényi feladatokban és a munkakori
leirasaban foglaltakat maradéktalanul betartja. leirasban megfogalmazottakat.
(1 pont)
A foglalkozasokat pontosan kezdi és fejezi be.
e Koveti a sajat napi tevékenységtervét,
A taniigyi, szakmai dokumentdcioval, szakszolgalati orarendjét. Viltozas esetén elére
ellatasi  feladataival  Osszefiiggé  adminisztrdcios tajékoztatja a vezetdséget, valamint az
feladatokat — a feladatkéréhez kapcsolodoan — |  érintett nevelbtestiilet tagjait. Rugalmas
szakszertien, pontosan, hataridore elvégzi. alkalmazkodasra torekszik az o6vodai
programok ismeretében.
(1 pont)
2. | Szakmai  dokumentaciéo  vezetése (Haladasi, | ¢ Munkatervet és munkabeszamolot készit. | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x Igazgatd
munkanaplo, vizsgalati dokumentacio) Hataridéket ~ betartja, az  irasbeli Fiig.ig.h
(3 pont) dokumentumokat az intézményi és a
szakmai protokoll elvarasainak
Az INYR-ben és a szakmai dokumentdacioban pontosan | megfeleléen vezeti.
és szakszeriien vezeti a foglalkozdsokon részt vevék | (1 pont)
elorehaladasat, esetleges hianyzasat.
¢ Esetvezetési naplot készit.
(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
e Munkanaploét készit havonta.
(1 pont)
3. | A gyermekek, tanuldk értékelésével osszefiiggo | e Esctvezetési napldban a beavatkozasokrol, | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato

adminisztracios tevékenység

(3 pont)

A jogszabalynak, illetve a szakmai protokollnak
megfeleloen szakfeladatonként, az intézmény belso
szabdlyozoiban meghatadrozott modon és idotartamon
beliil értékeli és elkésziti a dokumentumokat. (szakértoi
vélemény, értékelési lap, fejlesztési terv zarasa stb)

azok eredményességérol, elért pozitiv
valtozasokrol  feljegyzést,  Osszegzést
készit.
(1 pont)

e Vizsgalati (MSSST)  0Osszefoglalokat
készit.
(1 pont)

e Ovodapszichologusi 6sszefoglalot készit
szakértdi vizsgalat, tovabbiranyitas esetén.
(1 pont)

Fiig.ig.h
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4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 6 pont (2 résztertiilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet jegyzékonyvek, szakmai programok

forgatokonyvei) kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
1. | Szakalkalmazotti testiileti, neveldtestiileti, szakmai | ¢ Témajavaslattal ¢él a  kitlizott éves | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
munkakozosségi tevékenységekben valo részvétel, | fejlesztési célokhoz, illetve az intézményi | e Egyéni beszamold Flig.ig.h
egyiittmiikodés szakmai partnerekkel specifikumokhoz. e Elégedettségmérés Tel.ig.h.

(3 pont)
Konstruktiv,  épité  jelleggel  részt vesz a
szakalkalmazotti, nevelotestiileti értekezleteken,

hozzaszolasokkal, szakmai eldoadasok tartasaval (pl.
szakmai napon, belso képzésen, nevelési értekezleten)
segiti a testiilet munkdjat.

Aktivan kozremiikodik a szakmai munkakozossége éves

programjainak tervezésében, szervezésében,
megvalositasaban, értékelésében.

Torekszik arra, hogy naprakész informacioval
rendelkezzen, az  informaciok  atadasaban  és

fogadasaban mindig szakszerti és objektiv.

Munkavégzése soran kezdeményezden egyiittmiikodik a
pedagogustarsaival,  szakmai  partnerekkel  (pl.
nevelési-oktatasi  intézmények pedagogusai, mads
intézmények ovoda-pszichologusai, mads pedagogiai
szakszolgalat ~ munkatarsai, szocidlis  segito,
ovodaorvos, csaladsegito stb.)

(1 pont)

e Aktivan  részt vesz a  szakmai
munkak6zdsségek munkdjaban (pL
SNI/BTMN gyermekek). Rendszeresen
konzultdl az  6vodapedagdgusokkal,
tajékozodik a csoportok és gyermekek
ovodai fejlesztésével, fejlddés iitemének
eltérésével, illetve a  magatartési
nehézségek  jellegével  kapcsolatban.
Sziikség esetén tandcsadast végez az
ovodapedagdgusok szamara.

(1 pont)

e A gyermekek problémdinak megoldasa
érdekében konzultal a szakmai
partnerekkel (Szakszolgalati kollégakkal,
ovodai kollégakkal (gyogypedagogus,
logopédus, fejlesztépedagogus). Sziikség
esetén jelzéssel ¢€l, egylittmikodik az
Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont
munkatarsaival.
(1 pont)

(sziikség szerint)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
2. | Kapcsolattartas és kommunikacié a sziilokkel/ | e T4jékoztatokat készit az | @ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgatd
torvényes képviselokkel ovodapszichologusi munkdjarol és manként Fiig.ig.h

(3 pont)

A sziiloket/torvényes képviselot és a nevelési-oktatdsi
intézmeényeket igeny szerint szakszertien, kozérthetéen
és objektiven tdjékoztatja, veliik a folyamatos
egytittmiikodésre valo torekvés jellemzi.

Sziikség és igény szerint fogadooradkat tart.

elérhetéségérol (falitjsag, weboldal, e-
mailes tdjékoztatd, stb.).
(1 pont)

e Intenziv kapcsolatot tart a sziilokkel,
szakmai partnerekkel (e-mailes
kapcsolattartdas, a  jelentkezések  ¢és
idépontok menedzselése).

(1 pont)

e Sziikség szerint kozds fogadoorat tart az
ovodapedagdgusokkal, intézmény
vezetdségével.

(1 pont)
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5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozoé adatok, informaciok kiilondsen: az intézményi dokumentaciora kell épiteni.
Az adhat6 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
1. | Tehetségigéretes gyermekekkel valo foglalkozas e Megfigyelései és foglalkozdsai soran | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
(2 pont) észleli a tehetségigéreteket, melynek Fiig.ig.h
tényét jelzi az illetékes szakembereknek. Tel.ig.h.
Részt  vesz és egyiittmiikodik  intézményében a | (1 pont)
kiemelten tehetséges gvermekek, tanulok
azonositdsdaban, illetve a veliik valo foglalkozasban. e Kapcsolatot tart a keriileti
tehetségkoordinatorral, valamint a
A vizsgalatok és a foglalkozasok soran felismeri a | pedagégus ¢és sziilékonzultaciok soran
tehetsegigeéret  jeleit és jelzi az azomositasban | segiti a tehetségazonositast és fejlesztést.
kompetens szakembernek. (1 pont)
2. | A gyermekek, tanuldk beilleszkedésének segitése e Részt vesz a szakért6i véleményben foglalt | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(2 pont) pszichologiai ellatdsok megszervezésében, | o Elégedettségmérés manként | Fiig.ig.h
megvalositasaban. A gyermekek szdmara | (sziikség szerint) Tel.ig.h

A sziilok, gyermekek szamara ismeretterjeszto

eléaddsok, beszélgetések szervezése.

Erzékenyité  foglalkozdsok —szervezése kiilonleges
banasmodra jogosult gyermekek minél adekvatabb
ellatasa érdekében.

egyéni ¢és csoportos foglalkozasokat tart a
beilleszkedés timogatasara.
(1 pont)

e Részt vesz a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek tamogatasara 1étrejott
munkacsoportban. A pedagogusok és
sziilok tdmogatasa érdekében szakmai

eldadasokat, beszélgetéseket szervez a
kiilonleges banasmodot 1génylo
gyermekek ellatasa érdekében.

(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
3. | Gyermekvédelmi megsegitést is igénylé | e Sziildkonzultacioval, tandcsadassal, | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgatd
gyermekekkel valé foglalkozas edukacioval segiti a gyermekek csalddon | e Egyéni beszamold manként Fiig.ig.h
(2 pont) beliili helyzetének és a csalad nevelési
Segiti a gyermek csaladon beliili helyzetének, a csalad |  szokasainak alakitasat.
nevelési szokdsainak alakitasat. Gondot fordit a| (1 pont)
gvermek helyes szokasrendjének, kommunikaciojanak,
alkalmazkodasi keészségének alakitasara. o Veszélyeztetettség esetén jelzést tesz a
vezetonek, egyiittmikodik a  jelzés
Sziikség esetén eljdr, intézkedik a gyermek, tanulé | megtételében, valamint az Ujbudai Huméan
érdekeben (jelzorendszer, szocialis segito, Szolgaltatd  Kozpont  szakembereivel
csaladsegités, gyamhivatal). (0sszefoglald vélemény irasa, részvétel
esetmegbesz¢lon, esetkonferencian).
Részt vesz az esetkonzultdaciokon, esetkonferenciakon. (1 pont)
4. | Személyre szabott modszertani segitség nevelési- | o Segitséget nyajt a szakértéi vizsgalati | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
oktatasi intézmények szamara kérelemr6l  val6 dontésben, indokolt | e Elégedettségmérés mankeént | Fiig.ig.h
(2 pont) esetben a sziild tajékoztatasaban, valamint | (sziikség szerint) Tel.ig.h.
a kérdlap kitoltésében. Segitséget nyujt a
A gyermekek, tanulok  értékeléséhez  egyénileg | szakértdi  vizsgalati eredmények  és
segitséget nyujt a nevelési-oktatasi intézmények |  zarojelentések értelmezésében.
szamdra a  szakértéi  véleményekben  leirtak | (1 pont)
értelmezéséhez.
e A beiratkozast kovetden személyes
fogaddoran vesz részt a  szakértdi
véleménnyel  rendelkezd  gyermekek

sziileivel. A vélemények és a fogaddora
soran tapasztaltak alapjan segiti a gyermek
megfeleld csoportba torténd beosztasat.

(1 pont)
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: a pedagdgus Snértékelésére és a felettes vezeté/vezetSk tapasztalataira kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
1. | Motivacio, elkotelezettség e Szakmai tudasanak bovitése érdekében az | @ Dokumentumelemzés | Evente 1x Igazgato
(2 pont) OP teameken, valamint az OP ’maratoni’ | e Elégedettségmeérés Fiig.ig.h
teamen is aktivan részt vesz, mellyel | (sziikség szerint) Tel.ig.h.
Szakmai tuddsat folyamatosan megujitja, modszertani | hozzajarul a  szakmai  tudasanak
kulturdjat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai | gazdagitasdhoz. Mddszertani ismereteinek
gyakorlatba. bovitése érdekében szakmai
tovabbképzéseken, tanfolyamokon vesz
Fontos szamara az erdsségeinek és fejlesztheto | részt.
teriileteinek  onértékeléssel  torténd  rendszeres | (1 pont)
meghatarozdsa.
e Szakmai munkajat reflektivitds jellemzi,
Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai irdnt, a | nyitott a visszajelzésekre. Eves munkajat
megvalositasban kezdeményezo szerepet vallal. elemzi, mely alapjan év  végén
Osszefoglald beszamolot készit.
(1 pont)
2. | Aszervezet képviselete e Munkaja soran mindvégig a gyermekek | ® Egyéni beszamold Alkal- Igazgato
(2 pont) érdekeit és az intézmény kiildetését | e Vezetdi tapasztalat manként Flg.ig.h
képviseli.  Egylittmiikodik  pedagogus
Kiils6  és  belso  forumokon,  programokon | tarsaival.
eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény | (1 pont)
erdekeit, oregbiti az intézmény jo hirnevét.
e Aktivan  hozzdjarul az  intézmény
honlapjanak tartalmi elemeihez, mellyel
gazdagitja az 6voda arculatat.
(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Etikus magatartas
(2 pont)

A ra vonatkozo pedagogus, illetve szakmai etikai
szabalyok szerinti normdakat kéveti, betartja.

e Kolesonos tisztelettel, megfeleld
formaban, stilusban kommunikal.
(1 pont)

e A gyermekek ¢és sziilok, dolgozok
személyiségi jogait érintd informacidkat a
szakmai etikai szabalyok ¢és az SZMSZ
szerint kezeli.

(1 pont)

e Vezetdi tapasztalat
e Munkatarsi
tapasztalat

Alkal-
manként

Igazgato
Fiig.ig.h
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelGtestiilettel egyetértésben hatdrozta meg.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
1. | Anyanyelvi nevelés, valamint az Anyanyelvi | ¢ Kommunikaci6ja példaértékii munkatarsai, | e Dokumentumelemzés | Alkal- [gazgato
Szakmai Centrum munkajanak tamogatasa a sziilok és gyermekek szdmara is. A | e Programokon vald manként Fiig.ig.h
(2 pont) gyermekekkel folytatott kommunikacio | részvétel Tel.ig.h.
soran ligyel a magyar nyelv megfeleld €s | e Beszélgetés
Az Anyanyelvi Szakmai Centrum dltal szervezett | véalasztékos hasznalatara, keriilve a szleng
programok megvaldsitasanak tamogatasa, munkatervi | szavak alkalmazasat.
celkitiizések teljesiilésének esetleges segitése. (1 pont)
e Szakmai tevékenységével hozzdjarul az
Anyanyelvi Szakmai Centrum
munkajahoz.
(1 pont)
2. | Kornyezeti fenntarthatésag - Zold Ovoda program | eA gyermekekkel végzett tevékenysége | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(2 pont) soran  megjelennek  a  kornyezeti | ® Programokon vald manként | Fiig.ig.h
fenntarthatosagra valo nevelés alapelvei. részvétel
A kornyezetvédelem beépitése és megvaldsitisa a (1 pont) e Beszélgetés
mindennapok soran.
Kornyezeti tartalmu jeles napok beépitése a gyermekek O_Lehetoseg szerint aktlyaq re,szt vesza 2'0151
fejlesztésébe. jeles napgk csoport és intézményi szintd
megtartasaban.
(1 pont)
3. | A nevelési év kiemelt nevelési és szervezeti | eTervez6 munkdjanak ¢és a  napi | e Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgatd
céljainak, feladatainak , képviselete” gyakorlatnak is szerves részét képezik a | e Programokon vald Fiig.ig.h.
(2 pont) nevelési év  munkakdrére vonatkozd | részvétel Tel.ig.h.
kiemelt céljai és feladatai. e Beszélgetés
(2 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR KI
4. | Intézmény jé hirnevének oregbitése oK észiiljiink egylitt az 6vodara | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgatd

(2 pont)

Tevékenysegével hozzajarul az intézmeény jo hirnevének
oregbitéséhez, mellyel tamogatja az ovodavalasztas
elott allo sziilok érdeklodésének felkeltéset.

programsorozat, honlapra szant tartalmak
¢s  sziiléi  tijékoztatok,  szorolapok
készitésében valo aktiv részvétel. Szakmai
folyoiratokban torténd publikalés, kertileti,
orszagos eldadasok vallalasa.

(2 pont)

e Programokon val6
részvétel
e Beszélgetés

manként Fiig.ig.h.
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TER 2024 — 2025.

OVODAPSZICHOLOGUS DOKUMENTUMELEMZESENEK MEROESZKOZE

4.1. sz. fiiggelék

2024-2025.
Ertékelt neve
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékeld / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhaté pontozo Megjegyzés
Igazgaté | Fiig.ig.h | Telig.h.1
Tel.ig.h.2
1.1. | Eves feladatairdl munkatervet készit. 1
...... pont | ......pont | ......pont
11 Feltaro ¢és fejlesztd célzatu foglalkozédsokat tervez és valdsit meg (egyéni, 1
csoportos). pont | ...... pont | ...... pont
1.1. | Csoportos foglalkozasi és egyéni beavatkozasi tervet készit. 1
...... pont | ......pont | ......pont
1.1. | Tankdteles kora gyermekek korében eldsziirést tervez. 1
...... pont | ......pont | ......pont
A gyermekekrdl informaciot gylijt, megfigyeléssel, pedagogus és
1.1. | sziilokonzultacio révén, valamint a szakértdi vélemények, vizsgalati 1
anyagok attekintésé¢vel. | | ... pont | ...... pont | ...... pont
1.1. | A foglalkozéasokrol esetvezetési naplot készit, ennek alapjan tervez. 1
...... pont | ......pont | ......pont
11 A sziikségleteknek és a torvényi feladatoknak megfeleléen kialakitott 1
sajat beosztds alapjan dolgozik (munkaterv, naptar, e-mail). |~ | pont | ... pont | ... pont




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
Tandcsaddsi modszer ¢és eszkoztarat folyamatosan boviti, ezeket
1.2. L e 1
foglalkozasaiba beépiti, alkalmazza.
...... pont ......pont ......pont
12 Elményalapa eszkozoket alkalmaz az egyéni és a kiscsoportos 1
| foglalkozéasok soran.
...... pont ......pont | ......pont
1.2. | A korosztalynak megfeleld élményalapu eszkozoket gytjt, készit. 1
...... pont ......pont ......pont
1.2. | NyugiOvi programot ismertet, tdmogat. 2
...... pont | ......pont | ......pont
A foglalkozdsok soran szerzett tapasztalatok, valamint a sziildk és
1.3. | pedagogusok visszajelzései alapjan a nevelési év végén Osszesiti az elért 2
eredményeket, valtozasokat. || pont | ...... pont
A nevelési év soran megtett intézkedéseinek hatékonysaga egyértelmiien
1.3. |,. . . . L. s 2
kimutathat6 a gyermekek magatartasanak, képességeinek fejloddésében.
...... pont | ......pont
13 Eves beszamolot készit tevékenységérél, mely tartalmazza elért )
eredményeit és megfogalmazza az egyes fejlesztendd tertileteket. | = pont | ... pont
A fejlesztendd teriiletek atgondolasat kovetden 1Uj, innovativ terdpids
1.3. | fejlesztések iitemezését valdsitia meg, a gyermekek tamogatdsa 2
érdeké¢ben. ] pont | ...... pont
Elért eredményei, szakmai tudasa, vagy kimagasld teljesitménye altal
1.4. | dijazésra, kitiintetésre keriilt. Szakmai tevékenységét, innovativ Otleteit 1
publikdja. pont | ...... pont
14 Mesterpedagdgus  programjaval  hozzdjarul  intézménye szakmai 1
" | munkdjahoz, melyrdl éves tervet és év végi beszamolot is készit.
...... pont ......pont




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
Szervezési ¢és egyéb feladatok vallalasa/elldtasa intézményi szintli
2.1. | rendezvényeken, programokon. Magas szamu kliens jelentkezése esetén 1
az ellatas érdekében tilmunkat véllal a vezetovel valo egyeztetés alapjan. | | ...... pont | ...... pont
Iskolakésziiltségi vizsgalatrol (MSSST) osszefoglalokat készit. OP
71 Osszefoglalot készit szakértdi vizsgalat, tovabbiranyitds esetén. Sziildi 1
"7 | igény esetén irasbeli Osszefoglalot készit a gyermek csoportban valod
H T T I IO pont | ...... pont
részvételérdl.
Részt vesz a sziilok és ovodapedagdgusok szamara szervezett szakmai
2.2. | programok szervezésében, megvaldsitasaban (pl. sziiléi forumok, nevelés 2
nélkili munkanap). || pont | ...... pont | ...... pont
2.2. | Mestermunkaja eredményeit megismerteti a neveldtestiilet tagjaival. 1
...... pont ......pont ......pont
Onkormanyzat altal szervezett programokon részt vesz (pl. “bolcsis
2.2. projekt”, Pedagogiai Napok) !
’ . R T pont | ...... pont | ...... pont
23 ELTE Bazis el6adasait latogatja, konferenciakon, képzeseken vesz részt. 1
" | OP teamen rendszeresen részt vesz.
...... pont | ......pont
Aktiv szerepet vallal az 6nkormanyzat altal szervezett keriileti szakmai
2.3. | programok megvalositdsidban, valamint a keriileti programokon (pl. 1
eldadas, Ujbudai Pedagogiai Napok, értekezlet). | | . pont | ...... pont
Ismeri ¢és betartja a szabdlyoz6 dokumentumokban elfogadott bels6
31 elvarasokat, feladatokat, szabalyokat. Ismeri és alkalmazza az Ovoda- 1
""" | 1skolapszichologia protokollban, a torvényi feladatokban és a munkakori
e R pont | ...... pont | ...... pont
leirdsban megfogalmazottakat.
Koveti a sajat napi tevékenységtervét, orarendjét. Valtozas esetén eldre
3.1. | t4jékoztatja a vezetOséget, valamint az érintett nevelOtestiilet tagjait. 1
Rugalmas alkalmazkodasra torekszik az 6vodai programok ismeretében. | | ...... pont | ...... pont | ...... pont

3




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
Munkatervet és munkabeszamolot készit. HataridOket betartja, az irasbeli
3.2. | dokumentumokat az intézményi és a szakmai protokoll elvardsainak 1
megfeleléen vezeti. | pont | ...... pont
3.2. | Esetvezetési naplot készit. 1
...... pont ......pont
3.2. | Munkanaplot készit havonta. 1
...... pont ......pont
33 Esetvezetési naploban a beavatkozasokrol, azok eredményességérol, elért 1
" | pozitiv valtozasokrdl feljegyzést, 6sszegzést készit.
...... pont | ......pont
3.3. | Vizsgalati (MSSST) osszefoglalokat készit. 1
...... pont ......pont
33 Ovodapszichologusi  Osszefoglalot — készit  szakértéi  vizsgalat, 1
™" | tovabbiranyitas esetén.
...... pont | ......pont
A gyermekek problémainak megoldasa érdekében konzultdl a szakmai
partnerekkel  (Szakszolgalati  kollégédkkal, = o6vodai  kollégakkal
4.1. | gyogypedagogus, logopédus, fejlesztépedagdgus). Sziikség esetén 1
jelzéssel €1, egylittmiikodik az Ujbudai Huméan Szolgéltaté Kozpont | | ...... pont | ...... pont | ...... pont
munkatérsaival.
49 Tajékoztatokat készit az  oOvodapszicholégusi  munkdjardl  és 1
" | elérhetdségérdl (falitjsag, weboldal, e-mailes tajékoztato, stb.).
...... pont ......pont
49 Intenziv kapcsolatot tart a sziilokkel, szakmai partnerekkel (e-mailes 1
" | kapcsolattartas, a jelentkezések és id6pontok menedzselése). | | ... pont | ...... pont




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
49 Sziikség szerint kozos fogadoorat tart az dvodapedagogusokkal, 1
" | intézmény vezetOségével.
...... pont ......pont
51 Megfigyelései és foglalkozasai soran észleli a tehetségigéreteket, melynek 1
7| tényét jelzi az illetékes szakembereknek.
...... pont ......pont | ......pont
51 Kapcsolatot tart a kertiileti tehetségkoordinatorral, valamint a pedagogus 1
" | és sziilékonzultacidk soran segiti a tehetségazonositast és fejlesztést.
...... pont ......pont ......pont
Részt vesz a szakértdi véleményben foglalt pszichologiai ellatasok
5.2. | megszervezésében, megvalositisaban. A gyermekek szdmara egyéni ¢és 1
csoportos foglalkozdsokat tart a beilleszkedés tamogatasara. | | ...... pont | ...... pont | ...... pont
Részt vesz a kiemelt figyelmet igényld gyermekek tdmogatdsara 1étrejott
munkacsoportban. A pedagogusok és sziilok tamogatidsa érdekében
5.2. S s . R 1
szakmai el@adédsokat, beszélgetéseket szervez a kiilonleges bandsmodot ont ont ont
igényl6 gyermekek ellatasa érdeké¢ben. | Y e L p
53 Sziildkonzultacioval, tandcsadassal, edukacioval segiti a gyermekek 1
" | csaladon beliili helyzetének és a csaldd nevelési szokdsainak alakitasat.
...... pont | ......pont
Veszélyeztetettség esetén jelzést tesz a vezetdnek, egyiittmiikodik a jelzés
53 megtételében, valamint az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont 1
" | szakembereivel (0sszefoglald vélemény irdsa, részvétel esetmegbeszélon,
N T R pont | ...... pont
esetkonferencian).
Segitséget nyujt a szakértdi vizsgalati kérelemrdl valod dontésben, indokolt
54 esetben a sziild tajékoztatdsdban, valamint a kérdlap kitdltésében. 1
4. o . ertdi vizsedlati ‘nvek &s zardielentések
Segitséget nyljt a szakértdi vizsgalati eredmények és zardjelentések | = | pont | ... pont | ... pont

értelmezésében.




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
A beiratkozast kovetden személyes fogadooran vesz részt a szakértoi
54 véleménnyel rendelkezd gyermekek sziileivel. A vélemények ¢és a 1
" | fogadodra soran tapasztaltak alapjan segiti a gyermek megfeleld
. e e pont | ...... pont | ...... pont
csoportba torténd beosztasat.
Szakmai tudasanak bovitése érdekében az OP teameken, valamint az OP
6.1 maratoni’ teamen is aktivan részt vesz, mellyel hozzdjarul a szakmai 1
"7 | tuddsénak gazdagitdsdhoz. Modszertani ismereteinek bovitése érdekében ont ont
szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon veszrészt. | | 777 e P
6.1 Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi, nyitott a visszajelzésekre. Eves 1
"' | munkdjat elemzi, mely alapjan év végén dsszefoglald beszamolot készit.
...... pont ......pont
71 Szakmai tevékenységével hozzajarul az Anyanyelvi Szakmai Centrum 1
" | munkdjdhoz.
...... pont | ......pont | ......pont
79 A gyermekekkel végzett tevékenysége soran megjelennek a kornyezeti |
" | fenntarthatosagra vald nevelés alapelvei.
...... pont | ......pont
Tervez6 munkéjanak és a napi gyakorlatnak is szerves részét képezik a
7.3. s . 2
nevelési év munkakorére vonatkozo kiemelt céljai és feladatai.
...... pont ......pont | ......pont
Késziiljiink egylitt az dvodara programsorozat, honlapra szant tartalmak
74 ¢és szilbi tajékoztatok, szordlapok készitésében valo aktiv részvétel. )
" | Szakmai folyoiratokban torténd publikalés, keriileti, orszdgos eléadasok
R T e pont | ...... pont
vallalasa.
Osszesen: 58




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
A GYOGYPEDAGOGUSOK ES FEJLESZTOPEDAGOGUSOK SZAMARA

2024-2025.

Az adatok és informéciok gyljtése az alabbi forrasok ellendrzésével valosul meg:

Munkaterv

Orarend

Eves beszamolo

Alkalmazott roviditések:

Tevékenység tervezet

Gyogypedagdgiai vélemény (gyermek jellemzése)
Szakeértoi vizsgalat iranti kérelem

Egyéni fejlesztési terv

Egyéni fejlettségmerd lap

Eszlelés, érzékelés, tapasztalas, megfigyelés
Egyéni eszkoztar

Egyéni megfigyelési lap

MSSST 06sszefoglalod vélemény

Oklevelek, tanasitvanyok

fliggetlenitett vodaigazgato-helyettes — Fiig.ig.h.

telephelyi 6vodaigazgato-helyettes — Tel.ig.h.

Mesterprogram éves terve és kiértékelése
Kitiintetésre torténd felterjesztés / értékelés
Dijatado / Oklevél

Intézmény honlapja / Média

OviKRETA

Elégedettségmérd kérddivek (sziikség esetén)
E-mailes tajékoztatok

Fogadoorak feljegyzései

Sziiléi értekezletek jegyzOkonyvei
Munkakozdsségi ertekezletek jegyzokonyvei
Panaszokrdl késziilt feljegyzések
Dokumentumelemzés mérdeszkoze
Tevékenységlatogatas mérdeszkoze

5. sz. fiiggelék



Albertfalvai Ovoda

1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdcick kiilonosen: az intézményi statisztikai adatokra, fejlédési mutatokra, valamint az éralatogatasokra,

dokumentélhato eredményekre kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Egyéni és csoportos fejlesztési eredmények e Eves feladatairol munkatervet készit, mely | e Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgatd
(16 pont) az el6z6 nevelési év tapasztalataira, éves | e Tevékenységlatogatas Fig.ig.h.
beszamoloban megfogalmazott | e Vezetdi tapasztalatok Tel.ig.h.
Az egyéni és csoportszintii fejlesztés dokumentumai | fejlesztendd teriiletekre épiil. e Megfigyelés
(fejlesztési tervek, gyermeki munkdk, egyéni fejlédés | (2 pont) e Onreflexiéd

ertékelése).

o A sziikségleteknek ¢és a  torvényi,
intézményi szabalyozoknak megfelelden
kialakitott sajat orarend alapjan dolgozik,
melyet igyekszik betartani.

(2 pont)

e Fejlesztd célzata  foglalkozasokat tart
egyéni €s kiscsoportos formaban.
(2 pont)

e A gyermekekrél informaciot  gyijt,
megfigyeléssel, pedagogus- és
sziilokonzultacio  révén, valamint a

szakértoi vélemények attekintésével.
(2 pont)

e Tapasztalatait, benyomasait megosztja az
ovodapedagdgusokkal.
(2 pont)




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
e Eszkoztarat folyamatosan boviti.
(2 pont)
o Fejleszto foglalkozasait egyéni
sziikségleteknek megfelelden épiti fel, az
adott foglalkozéshoz szabott fejlesztd
eszkozoket alkalmazza.
(2 pont)
e Modszereit ¢és eszkOztarat az  adott
gyermek aktualis érzelmi, lelki allapotahoz
mérten  igazitja,  alkalmazkodva a
kornyezet folyamatos valtozasaihoz.
(2 pont)

2. | Intézményi statisztikak, gyermekre Kkeresheté | e A foglalkozasok soran szerzett | » Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgaté
adatok valtozasainak iranya tapasztalatok, valamint a sziilék és Fig.ig.h.
(4 pont) pedagogusok visszajelzései alapjan a
A pedagogus altal elldtott gyermekekre vonatkozo | nevelési év végén Osszesiti az elért
adatok, informdcidk, szakmai dokumentdacio alapjan | eredményeket, valtozasokat.
kell meghatarozni, hogy az ellatott gyermekek milyen | (1 pont)
aranyban mutatnak fejlodést, vagy szinten maraddst
(gvermekek  fejlodésérol kesziilt  feljegyzések, | o A nevelési év soran megtett
minositések, INYR, terdpias tervek, egyéni fejlesztési | intézkedéseinek hatékonysiga
tervek, vizsgalati dokumentacio). A pedagogus altal |  egyértelmilen kimutathatd a gyermekek
fejleSZtett gyerm9kek, és/vagy CSOpOl”ZOkféléVi, év Végl magatartésénak’ képességeinek
tantargyi statisztikdi és/vagy fejlodési mutatoi, illetve a fejlédésében.
lemorzsolodassal veszélyeztetett jelzorendszeri (1 pont)

mutatok alapjan kell meghatarozni, hogy ezek javulo
tendenciat, illetve csokkeno, vagy stagnalo értéket
mutatnak.
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
e Eves beszamolot készit tevékenységérol,
Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a | mely tartalmazza elért eredményeit és
gyermeki eredményesség statisztikai mutatéira a | megfogalmazza az egyes fejlesztendd
pedagogustol fiiggetlen tényezok is hatassal vannak | teriileteket.
(pl. egészsegi és/vagy pszichés dllapot romlasa). (1 pont)
e A fejlesztendd teriiletek atgondolasat
kovetéen 0j, innovativ  moddszerek
litemezését valositja meg, a gyermekek
képességeinek fejlesztése érdekében.
(1 pont)
3. | Korszerii, innovativ pedagdgiai mddszerek, | ¢ A gyermekeknek életkori sajatossagaihoz | e Eszkoztar Evente 1x | Igazgat6
eszkozok, tanulasszervezési eljarasok a vonatkozo | és  képességeihez mérten megfeleld | megtekintése Fiig.ig.h.
iranyelvek alkalmazasa modszereket és eszkozoket alkalmaz. e Tevékenységlatogatas Tel.ig.h.

(6 pont)

Elményalapui, interaktiv munkaszervezési és értékelési
modszereket alkalmaz (pl. csoportmunka,
projektfeladat,  folyamatba  agyazott  értékelés).

Egyénre szabottan/differencialtan és céltudatosan
fejleszti a gyermekek készségeit.

BTMN, illetve SNI gyermekek hallas-, latds-,
mozgdasallapotanak, értelmi  képességének, specidlis
sziikségleteinek  megfelel6  tanulast  tamogato
eszkozoket biztosit.

A pedagogus a foglalkozdsain lehetoség szerint
alkalmazza a digitalis eszkézoket és a digitalis
tananyagtartalmakat.

(1 pont)

e A tanulmanyai, tovabbképzései soran
szerzett tudasat alkalmazza, eszkoOztarat
folyamatosan boviti.

(1 pont)

e Modszereit jatékba agyazva alkalmazza,
mely az életkornak, az adott fejlesztési
célnak és fejlettségnek megfelelnek (pl.
szenzoros eszk6zok).

(2 pont)

o Elményalapii eszkozoket alkalmaz a

fejlesztd foglalkozasok soran.

(2 pont)




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
4. | Dijak, elismerések, kutatisi  eredmények, | e Elért eredményei, szakmai tuddsa, vagy | ¢ Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgatd
publikaciok, mesterprogram, kutatotanari | kimagasld teljesitménye altal dijazasra, Fiig.ig.h

program megvaldsitisa és ezek hasznosulasa az
ovoda életében
(2 pont)

Rendelkezik a pedagogiai munkdja eredményességet
bizonyito, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi,
telepiilési, allami dijakkal, elismerésekkel.
Mesterpedagogus és  kutatotanari  programjaval,
kutatasi eredményeivel, publikaciokkal hozzajarul az
intézmeényi, vagy tagabb értelemben (helyi, regiondlis,
orszagos szinten) a pedagogiai munka mindségének
fejlesztéséhez.

kitlintetésre kertilt. Szakmai
tevékenységét, innovativ oOtleteit
publikalja.

(1 pont)

e Mesterpedagogus programjaval hozzajarul
intézménye szakmai munkéjahoz, melyrdl
éves tervet és év végi beszamolot is készit.
(1 pont)




Albertfalvai Ovoda

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: a foglalkozasok latogatasara, az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoloira kell
épiteni, valamint az OviKRETA adataira ¢€s a sziil61 kérddivekre.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl

1. | Eves tartalmi tervezés, napi tervezés o Csoportos  foglalkozasi  és  egyéni | « Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgaté
(3 pont) fejlesztési tervet készit. Fig.ig.h.
Az adott gyermekcsoport jellemzdinek ismerete alapjan | (2 pont) Tel.ig.h.
a gyermekcsoport és az egyes gyermekek eltérd
képességeire,  szociokulturalis  helyzetére, életkori | o Az egyes fejlesztések terve és tartalma a
sajatossdagaira, nehézségeire, sériilésspecifikumaira, szakértdi  véleményekkel Osszhangban
egészsegi és pszichés allapotara figyelemmel készit | keriilt kidolgozasra.
egyéni fejlesziesi tervet. Foglalkozasaira felkeésziil, | (1 pont)
témavazlatot, foglalkozasi tervet készit, és ezek
litemezése alapjan halad a fejlesztéssel. Napi szakmai
tevekenysége tervszeriien felépitett.

2. | Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa | ¢ Munkako6zosségekhez, e Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgato
(3 pont) munkacsoportokhoz ~ vald  csatlakozas, Fiig.ig.h.

aktiv részvétel.
Eseti  vagy  dllando  munkacsoport  tagja, | (1 pont)
palyazatfigyelo, pdlyazatiro, mentoralja a végzos
hallgatokat/gyakornokot, mesterpedagoguskent, | e Szervezési és egyéb feladatok
kutatotandrként intézményfejlesztési feladatokat vallal, vallalasa/ellatasa intézményi szintll
tamogatja az intézmény, a pedagogusok munkajat. rendezvényeken, programokon.
(1 pont)

e Magas szamu kliens jelentkezése esetén az
ellatds érdekében talmunkat wvallal a
vezetdvel valo egyeztetés alapjan.

(1 pont)




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Intézményen  beliili szabadidés programok | e Igény esetén aktivan bekapcsolddik a | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
szervezése fogadoodrakba. e Személyes interju Fug.igh
(3 pont) (1 pont) Tel.ig.h.
Intézményi szabadidds programokat szervez és/vagy | e Esetkonzulticiokat vallal a gyermekek
megvalositasaban  aktivan  reszt  vesz  gyermeki | fejlesztésében résztvevd szakemberekkel.
kozosségeével, azokat dokumentdlja (forgatokonyv, | (1 pont)
beszamolo, elégedettségmérés/értékelés stb.).
e Részt vesz a sziilék és dvodapedagdgusok
szdmara szervezett szakmai programok
szervezésében, megvaldsitasaban  (pl.
sziloi forumok, nevelés nélkiili
munkanap).
(1 pont)
4. | Intézményen Kkiviili programokban valé részvétel | e [gény esetén kirandulasra kiséri a | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgatd
(projektek, rendezvények, stb.) gyermekcsoportot, mely sordn szorosan | e Egyéni beszamolo manként | Fiig.ig.h

(3 pont)

Intézményen kiviili programokat kezdeményez, szervez.
Feladatot vallal a programok megvalositasa soran,
vagy a programok megvalositasaban aktivan részt
VesZ.

egylittmiikodik az 6vodapedagodgusokkal.
(1 pont)

o Aktiv szerepet vallal az Onkormanyzat

altal  szervezett  keriileti  szakmai
programok megvaldsitasaban, valamint a
keriileti  programokon  (pl.  eldadas,

Ujbudai Pedagogiai Napok, értekezlet).
(1 pont)

e Egyiittmiikodik az Ujbudai Humén
Szolgaltatd Kozpont szakmai programjai
mentén.

(1 pont)
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3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozoé adatok, informaciok kiilonésen: az e-naplora, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi dokumentéciora kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | A pedagogus szabaly és normakoveté magatartisa | e [smeri és  betartja a  szabalyozo | e Vezetdi tapasztalat Alkal- Igazgatd
(2 pont) dokumentumokban  elfogadott  bels6 | e Dokumentumelemzés | manként | Flig.ig.h.
elvarasokat, feladatokat, szabalyokat. Tel.ig.h.
A pedagogus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyado | Ismeri és  alkalmazza a  torvényi
dgazati jogszabalyokban ra vonatkozo rendelkezéseket | feladatokban és a munkakori leirdsban
ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a | megfogalmazottakat.
munkakori leirasaban  foglaltakat maradéktalanul | (1 pont)
betartja sajat intézményében és a befogado
intézményben egyardnt. e Koveti a sajat napi tevékenységtervét,
orarendjét.  Valtozds  esetén  eldre
A taniigyi dokumentumokkal osszefiiggd | tajékoztatja a vezetdséget, valamint az
adminisztracios  feladatokat — a  feladatkoréhez | érintett nevelétestiilet tagjait. Rugalmas
kapcsolodoan — szakszeriien, pontosan, hataridore | alkalmazkodasra torekszik az 6vodai
elvégzi. programok ismeretében.
(1 pont)
2. | Haladasi naplé vezetése e Hataridoket  betartja, az irasbeli | « Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgatd
(3 pont) dokumentumokat az intézményi és a Flg.ig.h
szakmai protokoll elvarasainak
Az e-naploban  foglalkozdsaihoz  kapcsolddoan | megfelelen vezeti.
naprakészen vezeti az eldorehaladast, illetve a | (1 pont)
gyermekek késését, hianyzasat.
e Az egyéni fejlédési lapot és egyéni
fejlesztési naplot naprakészen vezeti.
(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
e Minden gyermek esetében egyéni haladasi
naplot vezet.
(1 pont)
3. |A gyermekek értékelésével dsszefiiggd | o Sziiléi kérésre osszefoglalo  értékelést | @ Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgatd
adminisztracios tevékenység készit a gyermekek fejlettségi allapotarol. Fig.ig.h

(3 pont)

A szobeli, irasbeli feladatokat és egyéb a gyermek dltal
készitett produktumokat folyamatosan értékeli, az
eértékelést az intézményi elvardsoknak megfeleloen
vezeti.

(1 pont)

e Gyogypedagogusi véleményt készit a
szakértdi vizsgalat, feliilvizsgalat
kezdeményezése céljabol.

(1 pont)

e Szakszertien kidolgozza a gyermekek év
végi értékelését.
(1 pont)
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4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 6 pont (2 résztertiilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok kiilonosen: az intézményi dokumentaciora (pl. értekezleti jegyzokonyvek), valamint a sziildi

kérddivek valaszaira kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. Neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi, | e Témajavaslattal ¢él a  kitlizétt  éves | « Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
munkacsoportos tevékenységekben valé részvétel, | fejlesztési célokhoz, illetve az intézményi | e Egyéni beszamold Flg.ig.h
egyiittmiikodés szakmai partnerekkel specifikumokhoz. e Elégedettségmérés Tel.ig.h.

(3 pont)

Konstruktiv, épito jelleggel részt vesz a nevelotestiileti
értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegii
eloadasok tartasaval segiti a testiilet munkajat.
Aktivan kozremiikodik a szakmai munkakozossége,
munkacsoportja éves programjainak tervezésében,

szervezésében,  megvalositasaban,  értékelésében.
Torekszik arra, hogy naprakész informacioval
rendelkezzen, az informaciok  atadasiban  és

fogadasaban mindig szakszerii és objektiv.

Munkavégzése soran kezdeményezden egyiittmiikodik a
befogado pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel
(pl. pszichologus, pedagogiai  szakszolgdlat
munkatarsai,  csaladsegité,  gyermekideggondozo
munkatarsai, gyermek- és szakorvosok stb.).

Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban valo
aktivitas jellemzi.

(1 pont)

e Aktivan  részt vesz a  szakmai
munkak6zdsségek munkdjaban (pL
SNI/BTMN gyermekek). Rendszeresen
konzultdl az  6vodapedagdgusokkal,
tajékozodik a csoportok és gyermekek
ovodai fejlesztésével, fejlddés iitemének
eltérésével, illetve a  magatartési
nehézségek  jellegével  kapcsolatban.
Sziikség esetén tandcsadast végez az
ovodapedagdgusok szamara.

(1 pont)

e A gyermekek problémdinak megoldasa
érdekében konzultal a szakmai
partnerekkel (Szakszolgalati kollégakkal,
ovodai kollégakkal (gyogypedagogus,
logopédus, fejlesztépedagogus). Sziikség
esetén jelzéssel ¢€l, egylittmikodik az
Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont
munkatarsaival.
(1 pont)

(sziikség szerint)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
2. | Kapcsolattartas és kommunikacio a sziil6kkel e Tajékoztatokat készit gyogypedagogusi | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgatd
(3 pont) munkajardl és elérhet6ségérdl (falitjsag, manként Fiig.ig.h

A befogado  intézmény  sziiloi  értekezletein,
fogadoordin  lehetoség  szerint részt  vesz. A
sziiloket/torvényes  képviseloket  igény  szerint

szakszertien, kozerthetden és objektiven tajékoztatja,
veliik a folyamatos egyiittmiikodésre valo torekvés
jellemzi.

weboldal, e-mailes tajékoztato, stb.).
(1 pont)

e Intenziv kapcsolatot tart a sziilokkel,
szakmai partnerekkel (e-mailes
kapcsolattartds, a  jelentkezések  ¢és
idépontok menedzselése).

(1 pont)

e Sziikkség szerint fogadoorat tart a
gyermekek sziileivel.

(1 pont)
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5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informaciék kiilonosen: a tevékenységlatogatasokra és az intézményi dokumentacidra, valamint a sziil6i

kérddivek valaszaira kell épiteni.

Az adhato 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelve, konszenzusos dontés alapjan keriilt meghatarozasra.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Kettos kiilonlegességii gyermekek | e Megfigyelései ¢és foglalkozdsai soran | e Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgato
tehetségfejlesztése észleli a tehetségigéreteket, melynek | o Elégedettségmérés Fig.igh
(2 pont) tényét jelzi az illetékes szakembereknek. (sziikség szerint) Tel.ig.h.
Részt vesz a kettds kiilonlegességii (BTMN /SNI és | (1 pont)
kiemelten tehetséges) gyermekek azonositdsdaban.
Foglalkozasain ~ megtervezett modon  differencial. | e Pedagogus és sziildkonzultaciok soran
Lehetdség szerint felkesziti a gyermekeket az 6vodai és | segiti a tehetségazonositast és fejlesztést.
ovodan kiviili rendezvényekre/versenyekre, vagy részt (1 pont)
vesz a felkészitésiikben.
2. | Egyéni kiilonbségek figyelembevétele, | ¢ Aktivan r1észt vesz a  szakértdi | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
individualizalas véleményben foglalt ellatasok | e Elégedettségmérés mankent | Fig.igh
(2 pont) szervezésében,  megvalositasaban. A | (sziikség szerint) Telig.h
gyermekek szdmara egyéni €s csoportos
A gyermekek  kozotti  egyéni  kiilonbségek | foglalkozasokat tart a  beilleszkedés
figyelembevételével  differencidlt ~ munkaformdkat | tdmogatasara.
alkalmaz. (1 pont)
A gyermekek hallas-, latas-, illetve mozgasallapotahoz, | e Részt vesz a kiemelt figyelmet igényld
valamint képességprofiljahoz igazodo egyeni fejlesztést | gyermekek tmogatasara 1étrejott
végez, tanuldsmodszertani  tamogatast  nywjt, | munkacsoportban. A pedagdgusok és
sériilésspecifikus ellatdst biztosit. sziilok tdmogatasa érdekében szakmai

eldadasokat, beszélgetéseket szervez a
kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek ellatasa érdekében.

(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel | e Sziil6konzultacioval, tanacsadassal, | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgat6
valé foglalkozas edukacioval segiti a gyermekek csaladon | e Egyéni beszamolo manként Fiig.ig.h
(2 pont) beliili helyzetének és a csalad nevelési
szokasainak alakitasat.
Lemorzsolddassal veszélyeztetett, gyengén teljesité | (1 pont)
gvermekek aranyanak csokkentése érdekében, valamint
a gyermeki hidnyzdsok, késések mennyiségének | o Veszélyeztetettség esetén jelzést tesz a
csokkentése érdekeben és a veszélyeztetett gyermekek | vezetdnek, —egyiittmiikodik a  jelzés
ardnydnak  csokkentése  érdekében  pedagdgiai | megtételében, valamint az Ujbudai Human
intézkedéseket tesz. Szolgaltato  Kozpont  szakembereivel
(0sszefoglald vélemény irasa, részvétel
esetmegbeszélésen, esetkonferencidn).
(1 pont)
4. | Tovabbtanulas, palyaorientacié segitése e Segitséget nyljt a szakértdi vizsgalati | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(2 pont) kérelemr6l valo  dontésben, indokolt | e Elégedettségmérés manként Fug.ig.h
esetben a sziilé tajékoztatdsaban, valamint | (sziikség szerint) Tel.ig.h.

a kérdlap kitoltésében. Segitséget nyujt a

szakértéi  vizsgalati eredmények és
zarojelentések értelmezésében.

(1 pont)

e A beiratkozast kovetden személyes
fogadodran vesz részt a  szakértdi
véleménnyel  rendelkezé6  gyermekek

sziileivel. A vélemények és a fogaddora
soran tapasztaltak alapjan segiti a gyermek
megfeleld csoportba torténd beosztasat.

(1 pont)
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozo adatok, informaciok Kiilonosen: a pedagdgus onértékelésére, a felettes vezetd/vezeték tapasztalataira, illetve a sziil6i

kérddiv adataira kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. Motivacio, elkotelezettség e Ismereteinek bovitése érdekében szakmai | @ Dokumentumelemzés | Evente 1x Igazgat6
(2 pont) tovabbképzéseken vesz részt. Fiig.ig.h
Szakmai tudasdt folyamatosan megujitja, modszertani | (1 pont)
kulturajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai
gyakorlatba. Fontos szamdra az erdsségeinek ¢és | e Szakmai munkajat reflektivitas jellemzi.
fejleszthetd  teriileteinek  onértékeléssel — torténd | Bves munk4jat elemzi, mely alapjan év
rendszeres meghatadrozasa. Elkotelezett az intézmény végén dsszefoglald beszamolot készit.
kiildetése, céljai és a Pedagogiai Program irant, a | (1 pont)
megvalositasban kezdeményezo szerepet vallal.
2. | A szervezet képviselete e Munkéja soran a gyermekek érdekeit és az | @ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(2 pont) intézmény kiildetését képviseli. e Egyéni beszamolo mankeént | Fg.igh
(1 pont) e Vezetdi tapasztalat
Napi munkajaban, illetve kiilso és belsé forumokon,
programokon eredményesen képviseli és menedzseli az | o Aktivan  hozzajarul  az  intézmény
intézmény érdekeit, 6regbiti az intézmény jo hirnevét. honlapjanak tartalmi elemeihez, mellyel
gazdagitja az 6voda arculatat.
(1 pont)
3. | Etikus magatartas e A gyermekek,  sziildk,  dolgozok | e Vezetdi tapasztalat Alkal- Igazgato
(2 pont) személyiségi jogait érintd informacidkat a | ¢ Munkatérsi manként | Fiig.ig.h
szakmai etikai szabalyok ¢és SZMSZ | tapasztalat
A ra vonatkozo pedagogus etikai szabalyok szerinti | szerint kezeli.
normakat kéveti, betartja. (1 pont)
e Kolcsonds tisztelettel, megfeleld
formaban, stilusban kommunikal.
(1 pont)
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (4 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelbtestiilettel egyetértésben hatarozta meg.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Anyanyelvi nevelés, valamint az Anyanyelvi | ¢ Kommunikéicioja példaértékii munkatarsai, | e Dokumentumelemzés | Alkal- [gazgato
Szakmai Centrum munkaijanak timogatasa a szillék és gyermekek szamara is. A |eTevékenységlatogatas | manként | Fug.igh
(2 pont) gyermekekkel folytatott kommunikacié | e Programokon val6 Tel.ig.h.
soran ligyel a magyar nyelv megfeleld és | részvétel
Az Anyanyelvi Szakmai Centrum dltal szervezett | véalasztékos hasznalatira, keriilve a szleng e Beszélgetés
programok megvalositdsanak tamogatasa, munkatervi | szavak alkalmazasat.
celkitiizések teljesiilésének esetleges segitése. (1 pont)
e Szakmai tevékenységével hozzdjarul az
Anyanyelvi Szakmai Centrum
munkajahoz.
(1 pont)
2. | Kornyezeti fenntarthatosag - Z6ld Ovoda program | eA gyermekekkel végzett tevékenysége | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(2 pont) soran megjelennek a kornyezeti | e Programokon vald manként Fiig.ig.h
fenntarthat6sagra vald nevelés alapelvei. részvétel Tel.ig.h.
A kérnyezetvédelem beépitése és megvaldsitasa a | (1 pont) e Beszélgetés
mindennapok soran.
el chetdség szerint aktivan részt vesz a zold
Kornyezeti tartalmii jeles napok beépitése a gyermekek | jeles napok csoport és intézményi szintii
fejlesztésébe. megtartasara.
(1 pont)
3. | A nevelési év kiemelt nevelési és szervezeti | eTervezd  munkdjanak és a  napi | e Dokumentumelemzés Evente 1x Igazgato
céljainak, feladatainak , képviselete” gyakorlatnak is szerves részét képezik a | e Programokon vald Fiig.ig.h.
(2 pont) nevelési év  munkakdrére vonatkozd | részvétel Tel.ig.h.
kiemelt céljai és feladatai. e Besz¢lgetés
(2 pont)

15




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
4. | Intézmény jé hirnevének oregbitése oK észiiljiink egyiitt az 6vodara | e Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(2 pont) programsorozat, honlapra szant tartalmak | e Programokon valo mankent | Fig.ig.h.
¢s  sziiléi  tajékoztatok,  szordlapok | részvétel
Tevékenységével — hozzajarul az  intézmény  jo | készitésében vald aktiv részvétel. Szakmai e Beszélgetés
hirnevének oregbitéséhez, mellyel tamogatja az | folyodiratokban térténd publikalas, keriileti,
ovodavdlasztas eldtt  allo  sziilok  érdeklodésének | orszagos eldadasok vallalasa.
felkeltéset. (2 pont)
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TER 2024 — 2025.

5.1. sz. fiiggelék

GYOGYPEDAGOGUSOK ES FEJLESZTOPEDAGOGUSOK DOKUMENTUMELEMZESENEK MEROESZKOZE

2024-2025.
Ertékelt neve
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékeld / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhaté pontozo Megjegyzés
Igazgaté | Fiig.ig.h | Telig.h.1
Tel.ig.h.2
Eves feladatairol munkatervet készit, mely az el6zd nevelési év
1.1. | tapasztalataira, ¢éves beszdmoloban megfogalmazott fejlesztendd 2
teriletekreépal. || . pont | ...... pont | ...... pont
A sziikségleteknek és a torvényi, intézményi szabdlyozoknak megfelelden
L1 kialakitott sajat 6rarend alapjan dolgozik, melyet igyekszik betartani. 2
A T pont | ...... pont | ...... pont
11 A gyermekekrdl informaciot gytijt, megfigyeléssel, pedagogus- és )
"7 | szlil6konzultacid révén, valamint a szakértdi vélemények attekintésével.
...... pont | ......pont | ......pont
A foglalkozdsok soran szerzett tapasztalatok, valamint a sziilok és
1.2. | pedagogusok visszajelzései alapjan a nevelési év végén Osszesiti az elért 1
eredményeket, valtozdsokat. || . pont | ...... pont
A nevelési év soran megtett intézkedéseinek hatékonysaga egyértelmiien
1.2. |;. . . . L. e 1
kimutathat6 a gyermekek magatartasanak, képességeinek fejléddésében.
...... pont | ......pont
12 Eves beszamolot készit tevékenységérél, mely tartalmazza elért 1
eredményeit és megfogalmazza az egyes fejlesztendd tertileteket. |~ pont | ... pont
A fejlesztendd teriiletek atgondolasat kovetden 1j, innovativ mddszerek
1.2. | iitemezését valositja meg, a gyermekek képességeinek fejlesztése 1
érdek¢ben. ] pont | ...... pont




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
Elért eredményei, szakmai tudasa, vagy kimagasléd teljesitménye altal
1.4. | dijazésra, kitiintetésre keriilt. Szakmai tevékenységét, innovativ Otleteit 1
publikdlja. pont | ...... pont
14 Mesterpedagdgus programjaval hozzajarul intézménye szakmai 1
" | munkdjahoz, melyrdl éves tervet és év végi beszamolot is készit.
...... pont ......pont
2.1. | Csoportos foglalkozasi és egyéni fejlesztési tervet készit. 2
...... pont ......pont ......pont
Az egyes fejlesztések terve ¢és tartalma a szakértéi véleményekkel
2.1. | s , 1
Osszhangban keriilt kidolgozésra.
...... pont | ......pont | ......pont
2.2. | Munkakdzosségek, munkacsoportokhoz valo csatlakozas, aktiv részvétel. 1
...... pont ......pont
29 Szervezési ¢és egyéb feladatok vallalasa/elldtisa intézményi szintli 1
" | rendezvényeken, programokon.
...... pont | ......pont
29 Magas szamu kliens jelentkezése esetén az ellatds érdekében tilmunkéat 1
| vallal a vezetOvel valo egyeztetés alapjan.
...... pont | ......pont
2.3. | Igény esetében aktivan bekapcsolodik a fogaddorakba. 1
...... pont | ......pont | ......pont
Esetkonzultaciokat vallal a gyermekek fejlesztésében résztvevod
2.3. 1
szakemberekkel.
...... pont | ......pont | ......pont
Részt vesz a sziilok és ovodapedagdgusok szdmara szervezett szakmai
2.3. | programok szervezésében, megvalositasaban (pl. sziiléi forumok, nevelés 1
nélkili munkanap). || ... pont | ...... pont | ...... pont




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
Aktiv szerepet vallal az onkormanyzat altal szervezett keriileti szakmai
2.4. | programok megvalositasaban, valamint a keriileti programokon (pl. 1
eldadas, Ujbudai Pedagogiai Napok, értekezlet). | | ., pont | ...... pont
24 Egyiittmiikodik az Ujbudai Human Szolgaltat6 Kozpont szakmai 1
" | programjai mentén.
...... pont ......pont
Ismeri és betartja a szabdlyozd dokumentumokban elfogadott bels6
3.1. | elvarasokat, feladatokat, szabalyokat. Ismeri és alkalmazza a torvényi 1
feladatokban és a munkakori leirasban megfogalmazottakat. | | [ ... pont | ...... pont | ...... pont
Koveti a sajat napi tevékenységtervét, orarendjét. Valtozas esetén eldre
3.1. | tajékoztatja a vezetdséget, valamint az érintett nevelGtestiilet tagjait. 1
Rugalmas alkalmazkoddasra torekszik az 6vodai programok ismeretében. | | ...... pont | ...... pont | ...... pont
39 Hatéridoket betartja, az irasbeli dokumentumokat az intézményi ¢és a 1
" | szakmai protokoll elvarasainak megfeleléen vezeti.
...... pont ......pont
3.2. | Az egyéni fejlédeési lapot €s egyéni fejlesztési naplot naprakészen vezeti. 1
...... pont | ......pont
3.2. | Minden gyermek esetében egyéni haladasi naplot vezet. 1
...... pont | ......pont | ......pont
33 Sziilé1 kérésre Osszefoglald értékelést készit a gyermekek fejlettségi 1
" | allapotarol.
...... pont | ......pont
33 Gyogypedagdgusi véleményt készit a szakértéi vizsgalat, feliilvizsgélat 1
" | kezdeményezése céljabol.
...... pont | ......pont
3.3. | Szakszerlien kidolgozza a gyermekek év végi értekelését. 1
...... pont ......pont




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
A gyermekek problémainak megoldasa érdekében konzultdl a szakmai
partnerekkel  (Szakszolgalati  kollégakkal,  o6vodai  kollégakkal
4.1. | (gyogypedagodgus, logopédus, fejlesztépedagogus). Sziikség esetén 1
jelzéssel €1, egyiittmiikodik az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont | | ...... pont | ...... pont | ...... pont
munkatarsaival.
Tajékoztatokat készit gyogypedagdgusi munkdjarol és elérhetdségérol
4.2. e, . . 1
(falitjsag, weboldal, e-mailes tajékoztato, stb.).
...... pont | ......pont
Intenziv kapcsolatot tart a sziilokkel, szakmai partnerekkel (e-mailes
4.2. L. . C an . 1
kapcsolattartas, a jelentkezések és idopontok menedzselése).
...... pont ......pont
4.2. | Sziikség szerint fogadoodrat tart a gyermekek sziileivel. 1
...... pont | ......pont
51 Megfigyelései és foglalkozasai soran észleli a tehetségigéreteket, melynek 1
7| tényét jelzi az illetékes szakembereknek.
...... pont | ......pont | ......pont
51 Pedagogus és sziildkonzultaciok sordn segiti a tehetségazonositast és 1
| fejlesztést.
...... pont | ......pont | ......pont
Aktivan részt vesz a szakértdi véleményben foglalt ellatasok
5.2. | szervezésében, megvalOsitasdban. A gyermekek szdmara egyéni és 1
csoportos foglalkozasokat tart a beilleszkedés tAmogatdsara. | | ..., pont | ...... pont | ...... pont
Részt vesz a kiemelt figyelmet igényld gyermekek tdmogatdsara létrejott
munkacsoportban. A pedagdgusok ¢€s sziilok tamogatisa érdekében
5.2. L s 1 R 1
szakmai eldadasokat, beszélgetéseket szervez a kiilonleges banasmodot ont ont ont
1gényl6 gyermekek ellatisa érdeké¢ben. | | Y T pont ... p
53 Sziildkonzultacioval, tandcsadassal, edukécioval segiti a gyermekek 1
™" | csaladon beliili helyzetének és a csalad nevelési szokésainak alakitasat. pont pont




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
Veszélyeztetettség esetén jelzést tesz a vezetdnek, egyiittmikodik a jelzés
53 megtételében, valamint az Ujbudai Human Szolgéltato Kozpont 1
=" | szakembereivel (6sszefoglald vélemény irdsa, részvétel ont ont
esetmegbesz¢lésen, esetkonferencién). | | 777 e P
Segitséget nyujt a szakértdi vizsgalati kérelemrdl valoé dontésben, indokolt
54 esetben a sziild tajékoztatdsaban, valamint a kérdlap kitoltésében. 1
" | Segitséget nyUjt a szakértdi vizsgalati eredmények és zardjelentések ont ont ont
artelmegésében. T T T e pont | ...... pont | ...... p
A beiratkozast kovetden személyes fogaddoran vesz részt a szakértdi
54 véleménnyel rendelkezd gyermekek sziileivel. A vélemények ¢és a 1
" | fogadoora soran tapasztaltak alapjan segiti a gyermek megfeleld
. P e I pont | ...... pont | ...... pont
csoportba torténd beosztasat.
6.1. | Ismereteinek bovitése érdekében szakmai tovabbképzéseken vesz részt. 1
...... pont ......pont
6.1 Szakmai munkajat reflektivitds jellemzi. Eves munkajat elemzi, mely 1
" | alapjan év végén Osszefoglalod beszamolot készit.
...... pont | ......pont
6.0 Aktivan hozzajarul az intézmény honlapjanak tartalmi elemeihez, mellyel 1
" | gazdagitja az 6voda arculatat.
...... pont | ......pont
71 Szakmai tevékenységével hozzajarul az Anyanyelvi Szakmai Centrum 1
" | munkdjdhoz.
...... pont | ......pont | ......pont
79 A gyermekekkel végzett tevékenysége soran megjelennek a kornyezeti 1
" | fenntarthatdsagra valo nevelés alapelvei.
...... pont | ......pont | ......pont
Tervezd munkdjanak és a napi gyakorlatnak is szerves részét képezik a
7.3. s . 2
nevelési év munkakdorére vonatkozo kiemelt céljai és feladatai.
...... pont ......pont | ......pont




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékelé / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato | Fiig.ig.h | Telig.h.1
Tel.ig.h.2
Késziiljiink egylitt az dvodara programsorozat, honlapra szant tartalmak
74 ¢s sziiléi tajékoztatok, szordlapok készitésében vald aktiv részvétel. )
" | Szakmai folyodiratokban torténd publikdlds, keriileti, orszagos eléadasok | = | ...... pont | ...... pont
vallalésa.

I S




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

5.2. sz. fiiggelék

GYOGYPEDAGOGUSOK ES FEJLESZTOPEDAGOGUSOK TEVEKENYSEGLATOGATASANAK MEROESZKOZE

2024-2025.
Ertékelt neve
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékeld / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhaté pontozo Megjegyzés
Igazgaté | Fiig.ig.h | Telig.h.1
Tel.ig.h.2
1.1. | Fejlesztd célzatu foglalkozasokat tart egyéni €s kiscsoportos formaban. 2
...... pont | ......pont | ......pont
11 Fejlesztd foglalkozasait egyéni sziikségleteknek megfelelden épiti fel, az )
"' | adott foglalkozashoz szabott fejleszto eszkozoket alkalmazza.
...... pont ......pont ......pont
Modszereit és eszkoztarat az adott gyermek aktudlis érzelmi, lelki
1.1. | allapotahoz mérten igazitja, alkalmazkodva a kornyezet folyamatos 2
valtozasathoz. pont | ...... pont | ...... pont
A gyermekeknek életkori sajatossdgaihoz és képességeihez mérten
1.3. .o . el 1
megfeleld modszereket és eszkozoket alkalmaz.
...... pont | ......pont | ......pont
A tanulmanyai, tovabbképzései soran szerzett tuddsit alkalmazza,
1.3.  n e 1
eszkoztarat folyamatosan boviti.
...... pont ......pont | ......pont
13 Modszereit jatékba agyazva alkalmazza, mely az életkornak, az adott )
| fejlesztési célnak é€s fejlettségnek megfelelnek (pl. szenzoros eszk6zok).
...... pont | ......pont | ......pont
1.3. | Elményalapu eszkozoket alkalmaz a fejlesztd foglalkozasok soran. 2
...... pont ......pont | ......pont




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Egységes értékelési szemponthoz rendelt

belso értékelési szempontok

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt

Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato | Fiig.ig.h
Kommunikacidja példaértékli munkatarsai, a sziildk ¢és gyermekek
szamara is. A gyermekekkel folytatott kommunikdcié sordn iigyel a 1
magyar nyelv megfeleld és valasztékos hasznalatara, keriilve a szleng | | ...... pont | ...... pont

szavak alkalmazasat.

13




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.

6. sz. fiiggelék

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES
A PEDAGOGUS SZAKKEPESITESSEL VAGY SZAKKEPZETTSEGGEL
RENDELKEZO NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK SZAMARA

2024-2025.

Az adatok és informaciok gytijtése az alabbi forrasok ellendrzésével valosul meg:

Sajat kezlileg készitett segédeszkdzok
Oklevelek, tanusitvanyok

E-mailes levelezés

Panaszkezelési aktak

Ertekezletek jegyz6konyve
Tevékenységlatogatas mérdeszkdze
Dokumentumelemzés mérdeszkoze

Eszlelés, érzékelés, tapasztalds, megfigyelés

Interju, beszélgetés

Munkaidd nyilvantartas dokumentumai

Ovodatitkarok esetében :  statisztikai dokumentumok
étkezési dokumentumok
pénziigyi dokumentumok
munkaiigyi dokumentumok

e Rendezvényeken, iinnepségeken valo részvétel

o Sajat kezlileg készitett dekoracids elemek

Alkalmazott roviditések: fiiggetlenitett ovodaigazgato-helyettes — Fiig.ig.h.
telephelyi 6vodaigazgatd-helyettes — Tel.ig.h.



Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

1. Pedagdgiai munka tamogatasanak minésége, eredményessége — 20 pont (4 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informaciok Kiilonosen: a segédanyagok, gyakorlé feladatok minésége és mennyisége és az érintett
pedagbdgusok/szakemberek visszajelzései (interjuk) dokumentalhatd eredményeire kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellendrzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Onallésag, szakmai tudas eOnként véllalt és rabizott feladatait | @ Dokumentumelemzés | Evente 2x | Igazgaté
(6 pont) onalloan végzi. e Tevékenységlatogatas Fiig.ig.h
(1 pont) e Vezetdi tapasztalat Tel.ig.h.

A pedagogus/vezetd iranymutatdsait figyelembe véve
képes a rabizott feladatokat ondlloan elvégezni.

Ha relevadns, figyelemmel kiséri a szakteriiletét érinto
tudasanyag fejlodesét, és sikeresen alkalmazza azt a
pedagogiai munkdt segito tevékenysége soran.

e Tevékenységét a preciz munkavégzés
jellemzi.
(1 pont)

e Feladatai ellatdsa soran kiemelt hangsulyt
fektet a biztonsagos kdrnyezet
kialakitasara és fenntartasara, beleértve az
adatkezelési  szabalyzat  maradéktalan
betartasat.

(2 pont)

eUgyel a munkavégzés sordn hasznalt
segédeszkozeinek allapotmegdrzésére ¢€s
biztonsagos tarolasara.

(1 pont)

oA  feladatellatas sordn  tapasztalt
nehézségeket iddben jelzi az intézmény
vezetdsége felé.
(1 pont)

e Elégedettségmérés




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
2. | Aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatas |  Személyes, segitd jelenlétével is timogatja | » Tevékenységlatogatas | Evente 1x | Igazgaté
folyamatianak tamogatasaban a gyermekek fejlesztésének folyamatat, az | e Vezetdi tapasztalat Flg.ig.h
(6 pont) ovodapedagdgusok utmutatasa mentén. e Elégedettségmérés Tel.ig.h.
(2 pont)

Az optimalis légkor és kornyezet megteremtésehez

figyelembe veszi a tamogato tevékenységével érintett | o Aktivan bekapcsolodik a csoport szokds és

gyvermekek,  tanulok, pedagogusok, mds NOKS | szabalyrendjének kialakitasaba és

munkatarsak igényeit, otleteit, kezdeményezéseit. megerdsitésébe, az dvodapedagdgusok
vezetése alapjan.

A gyermekek,  tanulok  eredményes  fejlesztése | (2 pont)

érdekében képes tamogatni a pedagogust, segiti a

nevelési/tanulasi problémak kezelésében. e Kiemelt figyelmet szentel az SNI/BTMN
gyermekek kortili tobbletfeladatok
ellatasanak segitésére.
(2 pont)

3. | Elkészitett produktumok minésége, mennyisége, | @ Részt vesz a gyermekek fejlesztéséhez | @ Programokon valo Alkal- Igazgato
aktualitasa sziikséges segédeszk6zok készitésében. részvétel manként | Fiig.ig.h
(5 pont) (2 pont) e Produktumok Tel.ig.h.

megtekintése
A munkakori leirasaban szereplo, a | e Aktivan bekapcsolodik a csoport és | e Vezetdi tapasztalat
neveléshez/oktatashoz  sziikséges  segédanyagokat intézményi szintli programok | e Elégedettségmérés
megfelelé mindségben (a pedagdgus/vezeté altal | segédeszkdzeinek eldkészitési
meghatarozott tartalmi, esztétikai szempontok alapjan) folyamataba.
késziti el. (1 pont)
e Segitséget nyujt a kiilonboz6

rendezvényekhez sziikséges

gyermekproduktumok eldallitasi

folyamataiba.

(1 pont)




Albertfalvai Ovoda

TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
e Kreativitdsa ¢és digitalis kompetenciai
segitségével segiti az 6vodapedagdgusok
munkdjat a kiilonbozo oOtletek kutatasaval.
Az éltala kutatott otleteket megvitatja a
csoport 6vodapedagogusaival.
(1 pont)
4. | Digitalis felkésziiltség e Megfeleld moédon alkalmazza  a | ® Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgatd
(3 pont) kapcsolattartashoz ~ sziikséges  online | e Vezetdi tapasztalat Flg.ig.h
feliileteket (e-mail, honlap,...). e Elégedettségmérés
Azokban a munkakorokben, amelyekben relevans, (1 pont)
nyitott az uj szakmai modszerek és digitalis
eszkozok/alkalmazasok — megismerésére  és  sajat | e Lehetéségeihez és munkakori leirasdhoz
szakmai tevékenységében valo alkalmazasara. mérten  segiti az  dvodapedagdogus
munkajat a digitalis eszkozok
Azokban a munkakorokben, amelyekben relevans, elokészitésével, kezelésével.
eldkesziti/hasznalja  a  foglalkozashoz  sziikséges | Képes a munkakoréhez kapcsolodo

technikai/digitalis eszkozoket.

adminisztracio online kivitelezésére.
(1 pont)

e Nyitott
fejlesztésére.
(1 pont)

digitalis kompetenciai




Albertfalvai Ovoda

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (3 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdcick kiilonosen: az éves munkatervre és annak teljesitési beszamoldira, az OviKRETA adataira,

valamint a pedagogusok visszajelzéseire kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Kozremiikodés a tervezési folyamatban e Munkakérének megfelelden részt vesz az | ® Dokumentumelemzés | Evente 1x | Igazgat6
(3 pont) egyes programok terveinek | e Vezetdi tapasztalat Flig.ig.h
eldkészitésében. Otleteit megosztja | e Elégedettségmérés Tel.ig.h.
Segiti a pedagogust vagy a vezetdt az intézmény | Kkollégaival a valtozatos lehet6ségek
tervezési feladatainak elvégzésében. biztositasa érdekében.
(2 pont)
e Aktivan kozremtkodik a  szervezési
feladatok ellatasaban.
(1 pont)
2. | A gyermek/tanuldi osszetétel figyelembevételével | o Aktivan bekapcsolodik a csoport életébe. | @ Tevékenységlatogatas Evente 1x | Igazgatd
tobbletfeladatok ellatasa Folyamatosan  konzultdl a  csoport | e Vezetdi tapasztalat Fiig.ig.h
(3 pont) o6vodapedagdgusaival. Tevékenysége | o Elégedettségmérés Tel.ig.h.
soran  kiemelt figyelmet szentel a
Segiti a pedagogust vagy a vezetdt az intézmény | csoportban 1évo SNI/BTMN,
specifikus  jellegéb6l adodo  tobblettevékenységek | tehetségigéretes gyermekek ellatasaval
ellatasaban. Az adott gyermekcsoport jellemzdinek | kapcsolatos tobbletfeladatok elvégzésére.
ismerete alapjan a gyermekcsoport és az egyes | Tevékenységével tamogatja az

gvermekek  eltéré  képességeire,  szociokulturalis

helyzetere figyelemmel végzi feladatat.

ovodapedagdgusok fejlesztémunkajat.
(2 pont)

e Az ¢érzelmi biztonsdg fenntartisara és
megerdsitésére torekszik, kiilonosen a HH
¢s HHH gyermekek esetében.

(1 pont)




Albertfalvai Ovoda TER 2024 — 2025.
Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Részvétel az intézményen beliilli ¢és Kiviili | e Aktivan kozremiikodik a vezetdi program | e Programokon vald Alkal- Igazgato
programokban munkakoréhez kapcsolodd  rovid-  és | részvétel manként | Fiig.ig.h
(6 pont) hosszi tavu célkitlizéseinek teljesitésében. | e Produktumok Tel.ig.h.
(2 pont) megtekintése
A vezetd/pedagdgus iranymutatasai alapjan e Vezetdi tapasztalat

tevékenyen részt vallal az intézményen beliili és kiviili
programok szervezésében ¢s megvalositasaban.

e Aktiv egylittmikodésével tadmogatja a
kiilonbozdé intézményen belilli és kiviili
programok eldkésziileteit és
megvalositasat.

(2 pont)

e Vallalja a sziil6i bevonassal megvaldsitott
programok  tervezési, szervezési  &s
megvalositasi teenddi altal keletkezett
tobbletfeladatok ellatasat, melyek
kivitelezését a tdle telhetd legnagyobb
odafigyeléssel, a  hataridék  pontos
betartasaval visz véghez.

(2 pont)

e Elégedettségmérés
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3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 10 pont (3 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: a pedagogus, és a vezeto ellendrzési tapasztalataira, az intézmeényi dokumentaciora kell

épiteni.
Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyiijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Megbizhatosag, szakszeriiség e Az intézményi dokumentumokat (SZMSZ, | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(4 pont) Héazirend, PP) ismeri, a benne foglaltakat | e Vezet6i tapasztalat manként Flig.ig.h
maradéktalanul  betartja. A munkakori | e Elégedettségmérés Tel.ig.h.
A jogszabalyokban ra vonatkozo rendelkezéseket | leirasban  foglaltakat — maradéktalanul
ismeri és koveti, a munkakori leirasdban foglaltakat | betartja.
maradéktalanul végrehajtja. (2 pont)
e Tiszteletben tartja a munkakdrének
megfeleld jogosultsdgot (dontéshozatal,
tajékoztatas,...).
(1 pont)
e A birtokaban 1évo informaciokat, a GDPR
torvény, valamint a szakmai etikai
elvarasoknak megfeleléen bizalommal
kezeli.
(1 pont)
2. | Hataridék betartasa o Feladatait szakszerllen, a  hataridok | ¢ Dokumentumelemzés | Alkal- Igazgato
(4 pont) betartasaval latja el. o Vezetdi tapasztalat manként | Fiig.ig.h
(2 pont) e Elégedettségmérés Tel.ig.h.
A feladatkoréhez kapcsolodo feladatait szakszeriien,
pontosan, — pedagogus/igazgato iranymutatisanak | e A varatlan, elére nem  tervezett
megfelelden — hatdridére végzi el. tobbletfeladatokat hataridére teljesiti.
(2 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyiijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Pontossag e A munkaidd nyilvantartashoz kapcsol6do | e Dokumentumelemzés Evente 1x | Igazgato
(2 pont) dokumentumokat pontosan vezeti.
(1 pont)
A munkakéréhez  kapcsolodo — dokumentumokat
pontosan, naprakészen vezeti. e Egyéb, a munkakoréhez kapcsolddo
adminisztracidt pontosan vezeti.

(1 pont)
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4, Kommunikacid, egyiittmiikodés — 8 pont (3 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok kiilonosen: a pedagogus, és a vezeto ellendrzési tapasztalataira, az intézmeényi dokumentaciora kell

épiteni.
Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Aktivitas e Segiti a csoportszoba, kozos helyiségek | ® Vezetdi tapasztalat Alkal- Igazgatd
(3 pont) dekoralasanak elkészitését, iigyelve az | e Elégedettségmérés manként Fug.ig.h
esztétikus megjelenitésre. Tel.ig.h.
A munkakori leirasban meghatarozott feladatainak | (1 pont)
megfeleloen részt vesz az intézmény altal szervezett
programokon (értekezleteken, rendezvényeken), | o Aktlv  szerepet vallal a programok
kozremiikodik, segiti az intézményi munkat. szervezésében és el6késziileteiben.
(1 pont)
e Az intézményen kiviili programok sordn
kortiltekintéen latja el a gyermekcsoport
kiséréjének  feladatkorét, ligyelve a
biztonsag és egeészségveédelem
szabalyainak betartasara és betartatasara.
(1 pont)
2. | Egyiittmiikodeés kiilsé, belsé partnerekkel e Feladatai ellatdsa sordn a kolcsonds | @ Vezetdi tapasztalat Evente 1x | Igazgat6
(2 pont) egylittmiikddésre  torekszik, keriilve a | o Elégedettségmérés Fiig.ig.h
felesleges konfliktusok kialakulasat. Tel.ig.h.
Munkavégzése  soran a  munkakori  leirdsban | (1 pont)
meghatarozott szempontok alapjan, napi szinten
hatékonyan  egyiittmiikodik  a  pedagogusokkal, | e Ha a helyzet tigy kivanja, munkakori
munkatarsaival, segitd szakemberekkel. leirasanak megfeleléen egylittmiikodik az
intézmény kiils6 partnereivel.
(1 pont)
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TER 2024 — 2025.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gyujtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
3. | Kommunikacié e Egyiittmiikodést segito, hatékony | ® Vezetdi tapasztalat Evente 1x | Tel.ig.h.
(3 pont) kommunikacié a kollégakkal ¢és sziilokkel | o Elégedettségmérés

Tevékenysége soran az intézmény pedagogiai céljainak
és a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint

érthetoen és hitelesen kommunikal.

szemben is.
(2 pont)

e [gényes, ¢érthetd, helyzethez illéen
megvalasztott kommunikacids eszkozok
alkalmazasa.
(1 pont)
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5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség —

10 pont (3 résztertilet)

TER 2024 — 2025.

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonésen: a NOKS munkakérben foglalkoztatott onértékelésére, a pedagdgus, és a vezetd
ellenorzési tapasztalataira, az intezményi dokumentdciora kell épiteni.

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belso értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok, gyiijtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Szakmai elkotelezettség, nyitottsag e Szakmai  tevékenységét  reflektivitds | e Tevékenységlatogatas | Alkal- Igazgatod
(4 pont) jellemzi. e Vezetdi tapasztalat manként Fiig.ig.h
(1 pont) e Elégedettségmérés Tel.ig.h.
Elkotelezett az intézmény céljainak megvaldsitisa
irant, munkdjat ennek megfelelden végzi. Nyitott az uj | e Az intézmény PP-val dsszhangban nyitott
szakmai kihivasokra, az intézmény és a pedagogusok | a kihivasokra, aktiv kozremiikodésével
Innovacioit segiti. tamogatja az  intézmény,  csoport
mikodését.
(1 pont)
e Aktivan bekapcsolodik az innovacios
tevékenységek megvalosulasaba.
(2 pont)
2. | Felelésségvallalas e Onként vallalt, illetve felettese altal |  Tevékenységlatogatas | Alkal- Igazgatd
(3 pont) rabizott feladatait felel@sségteljesen latja | e Vezetdi tapasztalat manként Fig.ig.h
el. o Elégedettségmérés Tel.ig.h.
A pedagdgus, vezetd dltal rdbizott vagy onként vallalt | (3 pont)
feladatai megvalositasaért felelosséget vallal.
3. | Szakmai fejlodés iranti elkotelezettség e Nyitott az Onfejlodésre. Szerzett ismereteit | ¢ Dokumentumelemzés Evente 1x Igazgato
(3 pont) sikerrel alkalmazza a gyermekekkel vald | o Elégedettségmérés Fig.ig.h
tevékenység soran (pl. érzékenyités,
Szakmai ismereteit, tudasat folyamatosan fejleszti, a | diabétesz, anafilaxia kezelése,...).
megszerzett tuddsat gyakorlatiban eredményesen | (3 pont)
alkalmazza.

11
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6. Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartas — 8 pont (2 részteriilet)

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilonésen: a NOKS munkakorben foglalkoztatott

tapasztalataira kell épiteni.

TER 2024 — 2025.

onértekelésére, a felettes vezeto/vezetok

Ssz. Egységes értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Etikus viselkedés e Munkéja soran a gyermekek érdekeit és az | ® Tevékenységlatogatas | Alkal- Igazgato
(5 pont) intézmény kiildetését képviseli. e Vezetdi tapasztalat manként Fiig.ig.h
(2 pont) e Elégedettségmérés Tel.ig.h.
Az intézmény daltal meghatarozott etikai szabalyokat,
normakat koéveti és betartja. Intézményen beliili és | o Kommunikacidja, magatartasa,
kiviili  programokon viselkedése, megjelenése az megjelenése példaértékii a gyermekekkel,
elvartaknak megfelelo. sziil6kkel és kollégakkal szemben is.
(3 pont)
2. | Etikus és jogszerii adatkezelés e A gyermekek,  sziildk,  dolgozok | e Vezetdi tapasztalat Alkal- Igazgato
(3 pont) személyiségi jogait érinté informéciokat a | e Elégedettségmérés manként | Fiig.ig.h
szakmai etikai szabalyok ¢és SZMSZ Tel.ig.h.
A munkdja szempontjabol  fontos, megbizhato | szerint kezeli.
informacioforrasok etikus és jogszeri alkalmazasara | (3 pont)
kiemelten figyel, a gyermekre/tanulora vonatkozo
személyes informdciokat bizalmasan kezeli.

12
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7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (3 részteriilet)

TER 2024 — 2025.

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo adatokat az igazgato a nevelbtestiilettel egyetértésben hatarozta meg.

Ssz. Egyedi intézményi értékelési szempontok: Belsé értékelési szempontok: Ertékelést megalapozé Ellenorzés-
adatok gytjtésének adatgyiijtés
modszerei: MIKOR Kl
1. | Anyanyelvi nevelés, valamint az Anyanyelvi | ¢ A gyermekekkel folytatott kommunikécié | @ Programokon vald Alkal- Igazgato
Szakmai Centrum munkajanak tamogatasa soran tigyel a magyar nyelv megfelel és | részvétel manként | Fiig.ig.h
(3 pont) valasztékos hasznalatara, keriilve a szleng | e Tevékenységlatogatas Tel.ig.h.
szavak alkalmazasat. e Vezetdi tapasztalat
(1 pont) e Elégedettségmérés
e Tevékenységével tdmogatja az Anyanyelvi
Szakmai Centrum munkajat.
(2 pont)
2. | Kornyezeti fenntarthatosag - Zold Ovoda program | eFeladatai ellatisa soran kiemelt figyelmet | ® Programokon vald Alkal- Igazgato
(3 pont) szentel a kdrnyezeti fenntarthatosagra. részvétel manként | Fiig.ig.h
(1 pont) e Tevékenységlatogatas Tel.ig.h.
eAktivan részt vesz a zold jeles napok | ® Vezetdi tapasztalat
csoport és intézményi szint(i | ® Elégedettségmérés
megtartasaban.
(2 pont)
3. | Intézmény jé hirnevének oregbitése e Személyesen is részt vesz az intézmény | e Programokon vald Alkal- Igazgatd
(2 pont) bemutatasat célzo rendezvények | részvétel manként | Flg.ig.h.
szervezésében, megvalosulasaban. e Megfigyelés Tel.ig.h.
(2 pont)
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A PEDAGOGUS SZAKKEPESITESSEL VAGY SZAKKEPZETTSEGGEL

TER 2024 — 2025.

RENDELKEZO NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK DOKUMENTUMELEMZESENEK MEROESZKOZE

6.1. sz. fiiggelék

2024-2025.
Ertékelt neve
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékeld / adatgyiijté/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato | Fiig.ig.h | Telig.h.1
Tel.ig.h.2
Feladatai ellatasa soran kiemelt hangsulyt fektet a biztonsagos kornyezet
1.1. | kialakitdsdra ¢és fenntartasara, beleértve az adatkezelési szabdlyzat 2
marad¢ktalan betartasagt. || pont | ...... pont | ...... pont
Megfelel6 modon alkalmazza a kapcsolattartashoz sziikséges online
1.4. - . 1
feltileteket (e-mail, honlap,...).
...... pont ......pont
Lehetdségeihez ¢s munkakori leirdsdhoz mérten segiti az 6vodapedagogus
1.4. | munkajat a digitalis eszk6zok eldkészitésével, kezelésével. 1
Képes a munkakoréhez kapcsolddd adminisztracid online kivitelezésére. | | ...... pont | ...... pont
14 Nyitott digitalis kompetenciai fejlesztésére. 1
...... pont | ......pont
Munkakorének megfeleléen részt vesz az egyes programok terveinek
2.1. | eldkészitésében. Otleteit megosztja kollégaival a véltozatos lehetéségek 2
biztositasa érdekében. | pont | ...... pont | ...... pont
Az intézményi dokumentumokat (SZMSZ, Hazirend, PP) ismeri, a benne
3.1. | foglaltakat maradéktalanul betartja. A munkakdri leirdsban foglaltakat 2
maradé¢ktalanul betarjp. || ... pont | ...... pont | ...... pont
3.2. | Feladatait szakszeriien, a hataridok betartasaval latja el. 2
...... pont ......pont | ......pont
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TER 2024 — 2025.

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
3.2. | A varatlan, el6re nem tervezett tobbletfeladatokat hataridore teljesiti. 2
...... pont ......pont ......pont
33 A munkaidé nyilvantartashoz kapcsolédé dokumentumokat pontosan 1
| vezeti.
...... pont
3.3. | Egyéb, a munkakoréhez kapcesolodd adminisztraciot pontosan vezeti. 1
...... pont
Nyitott az Onfejlodésre. Szerzett ismereteit sikerrel alkalmazza a
5.3. | gyermekekkel vald tevékenység soran (pl. érzékenyités, diabétesz, 3
anafilaxia kezel¢se,...). | | ... pont | ...... pont
Osszesen: 18
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A PEDAGOGUS SZAKKEPESITESSEL VAGY SZAKKEPZETTSEGGEL

TER 2024 — 2025.

RENDELKEZO NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK TEVEKENYSEGLATOGATASANAK MEROESZKOZE

6.2. sz. fiiggelék

2024-2025.
Ertékelt neve
Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt Ertékel6 / adatgyiijto/javasolt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato | Fiig.ig.h | Telig.h.1
Tel.ig.h.2
11 Tevékenységét a preciz munkavégzés jellemzi. 1
...... pont ......pont ......pont
Személyes, segitd jelenlétével is tdmogatja a gyermekek fejlesztésének
1.2. , f . , : . 2
folyamatat, az 6vodapedagogusok utmutatdsa mentén.
...... pont ......pont | ......pont
12 Aktivan bekapcsolddik a csoport szokas és szabalyrendjének kialakitdsdba )
¢s megerdsitésébe, az 6vodapedagogusok vezetése alapjan. | — ) pont | ... pont | ... pont
Kiemelt figyelmet szentel az SNI/BTMN gyermekek koriili
1.2. | .. e fr 2
tobbletfeladatok ellatdsanak segitésére.
...... pont ......pont | ......pont
Aktivan bekapcsolodik a csoport életébe. Folyamatosan konzultadl a
csoport ovodapedagdgusaival. Tevékenysége soran kiemelt figyelmet
2.2. | szentel a csoportban 1évé SNI/BTMN, tehetségigéretes gyermekek 2
ellatdsaval kapcsolatos tobbletfeladatok elvégzésére. Tevékenységével | | ...... pont | ...... pont | ...... pont
tamogatja az dvodapedagogusok fejlesztdmunkajat.
Az érzelmi biztonsag fenntartasara és megerdsitésére torekszik, kiilondsen
2.2. 3 . 2
a HH és HHH gyermekek esetében.
...... pont ......pont | ......pont
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TER 2024 — 2025.

Ertékelé / adatgyiijté/javasolt

Ssz. Egységes értékelési szemponthoz rendelt
belsé értékelési szempontok Adhatoé pontozo Megjegyzés
Igazgato Fiig.ig.h | Tel.ig.h.1
Tel.ig.h.2
5.1. | Szakmai tevékenységét reflektivitas jellemzi. 1
...... pont ......pont ......pont
51 Az intézmény PP-val 0Osszhangban nyitott a kihivasokra, aktiv 1
" | kdzremtikodésével tamogatja az intézmény, csoport miikodését.
...... pont ......pont | ......pont
5.1. | Aktivan bekapcsolddik az innovacios tevékenységek megvaldsulasaba. 2
...... pont ......pont ......pont
59 Onként villalt, illetve felettese altal rabizott feladatait felelésségteljesen 3
| layael.
...... pont | ......pont | ......pont
6.1 Munk4ija soran a gyermekek érdekeit és az intézmény kiildetését )
| képviseli.
...... pont ......pont ......pont
Kommunikacidja, magatartasa, megjelenése példaértékii a gyermekekkel,
6.1. o ) . : 3
sziilokkel és kollégakkal szemben is.
...... pont | ......pont | ......pont
A gyermekekkel folytatott kommunikacidé soran iigyel a magyar nyelv
7.1. | megfeleld és valasztékos hasznalatara, keriilve a szleng szavak 1
alkalmazasat. pont | ...... pont | ...... pont
7.1. | Tevékenységével tamogatja az Anyanyelvi Szakmai Centrum munkdjat. 2
...... pont | ......pont | ......pont
79 Feladatai ellatdsa sordan kiemelt figyelmet szentel a kornyezeti 1
" | fenntarthatosagra.
...... pont | ......pont | ......pont
Osszesen: 27




Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda (")nkorményzata
Képviselo-testiilete

Iktatoszam: 1-263-28/2024.

Kivonat

a Képvisel6-testiilet 2024. junius 20-i rendes,
nyilvinos iilésének jegyzokonyvébol

A NAPIREND 7./ PONTJA: Az Ovodaigazgatok teljesitményértékelésére szolgalé
Teljesitményértékelési Rendszer jovahagyasa, valamint
az ovodai dolgozdk Teljesitményértékelési
Rendszeréhez egyetértés megadasa
El6terjeszto: Erhardt Attila alpolgarmester

148/2024. (V1. 20.) X1.OK hatarozat

Budapest Fovaros  XI. . Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

17 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil, 7
tartozkodassal ugy hatarozott, hogy

b)  a Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda
Onkormanyzata altal fenntartott 6vodak
dolgozdéi teljesitményértékelésére szolgald

Teljesitményértekelési Rendszer -
hatarozat mellékletei szerinti -
szabalyzataiban foglaltakhoz egyetértését
adja.

Hataridé: 2024. junius 20.
Felelos:  dr. Laszlo Imre polgarmester

dr. Laszl6 Imre s. k. Vargané dr. Kremzner Zsuzsanna s. k.
polgarmester : jegvzo

A kivonat hiteles: / 18 I " i B
Bp., 2024, jinius 24. WWi\g U el



