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Kedves Kollégak, Sziilok!

Az el6z6 nevelési év sordn szamos sikerélménnyel gazdagodtunk. A vezetdvalasztast kovetden
megvalosult belsé szabalyozé dokumentumaink modositasa. Uj elemként bekeriilt a sulyosan
allergias, anafilaxias sokkra hajlamos gyermekek oOvodai ellatasanak eljarasrendje. Ezzel
parhuzamosan megkezd6dott az intézmény dolgozdinak egészségiligyi szakemberek altali
felkészitése. Tobb kolléga részt vett a ,,Diabmentor” cimii tovabbképzésen is, melynek {6 célja az 1-
es tipusu diabétesszel él0 gyermekek Ovodai ellatasara valo felkészités. Az egyes tanfolyamokon
szerzett ismeretek altal kivanjuk megvalositani az érintett gyermekek 6vodai életének biztonsagos
szervezéseét.

Mult évben intézménylink Gt csoportjaban keriilt bevezetésre a Digitalis csoportnapld. Ennek
tamogatasa érdekében a koltségvetés és partneri tamogatasok altal bovitettiik az informatikai
eszkozparkunkat. A 2023/2024. nevelési évben tovabbi csoportok vesznek részt az elektronikus
formaban torténd dokumentumvezetésben, mely tovabbi IKT eszkozok beszerzését teszi
szlikségessé.

A nyari felujitasi munkalatok keretében megvaldsult az épliletek udvari jatékainak felmérése és
javitasa. Egyes telephelyeinken tisztasagi festés, polcrendszerek telepitése, valamint a csoportszobak
parkettjének felcsiszolasa, teljes korl cseréje is megtortént. Fenntartéi tdmogatasbol ) maszokat
telepitettek a Székhely udvardra, mikozben kezdetét vette a Biikkony Ovoda telephely energetikai
korszeriisitése is. A megtett intézkedések és munkalatok nagymértékben hozzajarulnak
intézménylink folyamatos fejlodéséhez, mikézben hosszu tavon a fennalld energiai valsagbol adodo
tobbletkiadasainkat is hatékonyan csokkentik.

A nyar folyaman a koryezeti koordinatorok aldozatos munkdjanak koszoénhetéen harom
telephelyiink készitett palyazati anyagot a ,,Z6ld Ovoda” cim megvédése érdekében. A palydzatok
pozitiv elbiralasa reményeink szerint lehetévé teszi majd a kdrnyezeti fenntarthatosagra valo nevelés
eszkozeinek és programkinalatanak bovitését 6vodank gyermekei és sziileik szamara.

Pozitiv valtozasként értékeljiik a virushelyzetbdl adodo szigoritasok feloldasat, melynek
koszonhetden lehetéség nyilt a sziilok és csaladok aktivabb jelenlétére. Elért eredményeinkre
alapozva toreksziink a csalad és ovoda kapcsolatanak megszilarditasara, valamint az egyiittnevelés
intézményi gyakorlatainak elmélyitésére és tovabbfejlesztésére. Ennek érdekében szines
programkinalattal késziilink, melynek tobbségét a sziilok aktiv bevonasdaval tervezziik
megvalositani. A hatékony egylittnevelés biztositdsa érdekében szamitunk a csaladok
egylittmikodésére, mely altal az 6vodas évek nem csak a gyermekek, de sziileik és nagysziileik
szamara is kedves élményekkel gyarapodhatnak.

A térvényi el6irasok valtozasainak koszonhetden Gjabb kihivasok elé néziink, melyek érdekében
szorgalmazzuk a Diagnosztikus fejlddésmérd rendszer (DIFER) megismerését, valamint alkalmazasi
lehetoségeinek kiprobalasat. A fejlodésmeérd rendszer bevezetésének fokuszaban a gyermekek és
felnottek értékelésének tamogatasa all, mely a jovoben egyben a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének egyik alappillére is lesz.

Munkaterviink elemeinek &sszedllitdsa sordn tovabbra is a gyermekek biztonsagat és
képességeik harmonikus, komplex fejlesztését tiiztiik ki legfobb célunknak, mivel hisziink abban,
hogy a jatékos gyermekévek erositik meg a felnétté valas legfontosabb alappilléreit. Bizunk benne,
hogy a folyamatosan valtozé koriilmények lehetévé teszik majd terveink sikeres megvaldsitasat.

Az Albertfalvai Ovoda vezetéségének nevében, kellemes élményekben és sikerekben gazdag,
konfliktusoktol, fluktuaciotol és virusoktdl mentes nevelési évet kivanok!

Skerlec Szabolcs
ovodavezetd




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési €v elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2024. augusztus 31. (szombat).

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybol két nevelés nélkiili munkanap idopontjarol és programjarol - az igazgatod
véleményének kikérésével - az egyes telephelyek évodapedagdgusai jogosultak donteni.
Nevel6testiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldomunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegito, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien
kotelezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol. A feliigyelet
megszervezésérdl az egészségiigyi eldirdsoknak megteleléen tobb telephely kozosen is
gondoskodhat.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely/ 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
telephely 6voda hét hét hét hét hét hét hét hét
Székhely X X X %
Biikkony Ovoda telephely i * * % * ¥ * *
Erem utcai telephely X X X X
Derzsi utcai telephely X X ;) X
Pajkos Ovoda telephely X * X %

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval - az
intézmeény 6sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

*= A Biikkény Ovoda telephely a tervezett feltjitasi munkalatok végrehajtasa miatt az iskolai
nyari sziinet ideje alatt varhatoan zarva tart.

A nyiri felujitasi munkalatokkal 6sszhangban el6fordulhat valtozas a tervezett idépontokhoz
képest. Az egyes valtozasokrdl tajékoztatjuk az érintett épiiletekbe jaro gyermekek sziileit.

Iskolai sziinetek idopontjai:
e Az oOszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a szilinet utani elso
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2023. december 21. (csiitértok), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.




Pedagogiai folyamatok

1.1,

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valisul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.

- Milven az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e
gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése az
intézmény stratégiai

doiﬁ:l:::n{zfﬁok dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2023-
2024)
Cél: A szabalyoz6 | A Szervezeti Miukodési Szabalyzat sziikség
dokumentum tartalmanak | szerinti  feliilvizsgalata a  megvaltozott
SZMSZ betartdsa, betartatasa. jogszabalyi, torvényi elvarasok alapjan.
Felel6s: ovodavezetd, ovodavezetd-helyettesek
Ul A szabalyozo | A Hazirend szikség szerinti feliilvizsgéalata a
dokumentum tartalmanak | megvaltozott jogszabalyi, térvényi elvéarasok
Hazirend betartasa, betartatésa. alapjan.

Felelos: 6vodavezetd, neveldtestiilet tagjai

Pedagogiai program

Cél: A szabalyozd
dokumentum tartalmanak
betartasa, betartatasa.

A Pedagogiai Program sziikség szerinti
feliilvizsgalata a megvaltozott jogszabalyi,
torvényi elvarasok alapjan.

Felelts: ovodavezetd

Tovabbképzési terv

Cél: A kollégak
modszertani  ismereteinek,

A nevelotestiilet és neveld munkat kizvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott kollégak

felkésziiltségének ismereteinek bovitése az ételallergias s
bovitése. diabéteszes gyermekek Ovodai ellatasaval
kapcsolatban. A meghirdetett  szakmai
tovabbképzéseken valo részveételiik segitése.
Felelos: ovodavezetd, fliggetlenitett
ovodavezetd-helyettes
Etikai kodex Cél: A szakmai etikett | Kommunikacios és mentalhigiénés tréningek
elvarasai szerinti | szervezése az intézmény dolgozoi
kommunikacio ¢s | kozosségének tamogatasa céljabol.
magatartas elemeinek
gyakorlasa. Felelos: Ovodavezetd, fliggetlenitett
ovodavezetd-helyettes
fOnértékelési Az onértékelési rendszer modosult, igy az évodapedagdgusok Gtévenkenti
program kotelezettsége eltorlésre kertilt.

Ertékelési szabalyzat

Cél: Teljesitményértékelés | A teljesitményértékelés és teljesitményalapi




Célok kiemelése az

, , intézmény stratégiai
Szabalyozo Y &

dokumentumok QOkumentumaibél Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2023-
2024)
(Teljesitményértékel | rendszerének értelmezése, | bérezés torvényi hatterének megismerése,
ési szabalyzat) valamint az intézmény | valamint az értékelési/teljesitményértékelési
sajatossagaihoz  1gazodo | szabdlyzat feliilvizsgalata és sziikségszeri
szabdalyzat kidolgozasa. modositasa.

Felelés:  Ertékelést  tamogatdo  szakmai
munkak$zosség vezetoje, tagjai

Vezetéi palyazat - | Cél: A munkacsoportok és | - Telephelyek kozti szakmai hospitalas

Vezetési program munkakozosségek szakmai | lehetéségének biztositasa.
tevékenységének - Onreflexiét  tamogatdé  szempontsor
osszehangolasa, az | kidolgozasa a palyakezdd kollégak szamara.
intézményen ativelé | - Intézményen 4ativelé marketing csoport
kommunikacid fejlesztése. | (Intézmény muikodését é€s népszeriisitését
tamogato szakmai munkakzisség)
létrehozasaval céliranyos tevékenység

folytatasa a csaladok szimpatiajanak elnyerése,
az intézmény jO hirnevének Oregbitése

érdekében.
Iratkezelési Cél: A szabalyzatban | Az iratkezelési, adatvédelmi szabalyzat
szabalyzat, melynek | foglalt tartalom betartasa. | elemeinek  megismertetése az  Gjonnan
része az adatvedelmi csatlakozott kollégakkal.

szabalyozas
Felel6s: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettesek

1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikiodeését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjdn térténik a kivetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

A 2022-2023. nevelési év besziamolojira épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamolojabol Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

1. Az Ujbudai Pedagdgiai Iroda szeptemberi | A mult év bemeneti mérési eredményeinek
bemeneti mérési eredményeire alapozott | fejlesztése. Képességek komplex fejlesztése a
fejlesztési feladatok. feladatsor megoldasanak tamogatasa érdekében.

Felelds: Pasztor Agnes

2. Megkezdett mesefelmérés folytatdisa a | A harom éves projekt masodik évének célja a
kozépso csoportos gyermekek korében. kozépsd csoportos gyermekek mesékkel, azok
hallgatasaval €s eloadasaval kapcsolatos
érzelmeinek, benyomasainak, tapasztalatainak
megismereése. Megtett intézkedéseink




eredményességének vizsgalata.

Felelds: Bornemissza Viktoria

3. Matematikai tartalmi tevékenységek | Motivalasi lehetoségek a matematikai tartalmakat
technikdjanak népszeriisitése a tankdoteles kort | feldolgozd tevékenységek sikeres megvaldsitasa

gyermekek korében.

érdekében.

Felelos: Munkakozisségi vezetok

4. Gyermekek fejlodésével, csoportban észlelt | Telephelyi, illetve intézményi szint(
nehézségekkel kapcsolatos esetmegbeszélések | esetmegbeszéld forumok megtartasa az

a fejlesztépedagogus,

gyogypedagogus, | 6vodapedagogusok ¢€s pedagogiai  asszisztensek

ovodapszichologus kdzremikddésével. részvételével.

Felelosok: Borostyankdi Zsotia, Gellért Anna, Racz
Magdolna

5. Tehetséggondozas
megvalositasi lehetdségei

tervezése és | A tehetségigéretes gyermekek
képességfejlesztésének formaival, eszkozeivel és
modszereivel kapcsolatos belsé tuddsmegosztas
szervezése az Ovodapedagdgusok ¢s pedagdgiai
asszisztensek aktiv részvételével.

Felel6sok: Munkakozosségi vezetok

6. A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer | DIFER  mérés eszkozeinek, lehetdségeinek és

- DIFER megismerése.

tapasztalatainak megismerése belsd tuddsmegosztas
keretében.

Felelos: Foldesi Gabriella

Mesterprogramok Célok, feladatok
terve az éves

litemezés szerint

Molnar Mariann Cél:

A NyugiOvi” program népszerlsitése a kollégak korében. Tovabbi
csoportok keresése a megvaldsitashoz. A megujitashoz sziikséges 1épések
elokészitése, kitekintés a mentalhigiéné iranyaba.
Feladatok:

e Kollégak megnyerése a program megvalositasahoz.

e Szilok tajekoztatasa.
e Anyagok biztositasa a véllalkozé ovodapedagdgusok szamara.
e A program megvalositasanak a nyomon kovetése.
e Kérdoiv segitségével tdjékozodds a megvalosult program
hatékonysagarol.
o Uj utak keresése a mesterprogram megtjitasihoz.
Szabé Ménika Cél:

Katalin

Kornyezettudatos szemlélet, fenntarthatosagra nevelés megvalositasa.
Kornyezet koordinator munkaja példaul szolgaljon a kollégak és hallgatok
szamara. A szakmai tudas atadasa az 0j kollégaknak. Zoo program
tovabbfejlesztése.

Feladatok:




o Erdei Ovoda megszervezése, megvaldsitasa.

e 70O program folytatasa.

e Nyilt bemutatok tartasa, mely a hallgatok és kollégak szakmai
munkdjat segiti.

o ELTE hallgatoinak bemutato helye.

Pasztor Agnes

Cél:
A Szocioemocionalis Pedagdgiai Terapia —varazsjatékok vezetésével a
csoportomba jard gyermekek érzelmi, szocialis képességeinek fejlodése.
Zeneterapias jatékok alkalmazasanak eredményeként a varazsjatékok
hatékonysaganak novekedése. A pedagdgus kollégdk ismereteinek és
gyakorlati tapasztalatainak gyarapodasa a modszer alkalmazéasarol a
mindennapi nevelémunkajuk eredményességének elosegitése érdekében.
Feladatok:
e A varazsjaték foglalkozdsok vezetése hetente egyszer az
Albertfalvai Ovoda Csiga-biga csoportjaban.
o A szikséges eszkozok, anyagok folyamatos biztositasa, esetleges
beszerzése.
e A sziilok tajékoztatasa az uj mesterprogram céljairol, modszereirol,
a varhaté eredményekrol.
e A varazsjatékokhoz kapcsolddd dokumentacio vezetése.
e A jatékok soran keletkezett rajzok gytjtése, megfigyelése,
folyamatos elemzése €s archivalasa.
e A zene terdpids hatdsairdl, annak felhasznalasi lehetdségeirdl szolo
szakirodalom folyamatos feltarasa és tanulmanyozasa.
e Bemutato foglalkozasok szervezése és megvalositasa a pedagdgus
kollégak szamara.

Horvithné Szabé Eva

Cél:

A gyermeki személyiség komplex fejlodésének elosegitése Kokas
foglalkozasok bevezetésével ¢és rendszeres alkalmazasaval a sajat
csoportomban. A miuvészeti érickek atadasa gyermekeknek, sziiloknek,
nevelokozosségiinknek. Kokas Klara programjanak megismertetése,
elfogadtatasa, népszeriisitése intézményiink 5 épiiletében.

Feladatok:

e Kokas foglalkozasok tervezett vezetése heti 1 alkalommal a Piros
alma csoportban.

e Szilok tajékoztatasa mesterprogramom céljairdl, modszereir6l,
varhato eredményeir6l.

e Dokumentaciok, feljegyzések készitése a foglalkozasokrol — a
gyermekek  személyiségének, mozgasfejlodésének  nyomon
kovetése.

e [gényes muvészeti eszkdzok folyamatos biztositasa.

e Ev végi kiallitas rendezése a Kokas foglalkozason késziilt
alkotasokbol.

e Informatikai ¢és szakmai Onképzés, szakirodalom feldolgozasa,
szakmai konzultaciokon valo részvétel.




1.3.

Pedagdgiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

Virhato kiilso ellenérzés/ ellenorzések

El6re jelzett orszagos hatokori ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

A belsé ellenorzés altalanos rendje

; Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Hoénap P 2 p o
celja terilete modszer végzo
A beszoktatas
tapasztalatai, a : ; . i
P s Valamennyi Megfigyelés, Ovodavezeto,
SZERTEMBER | eeaportos sadlo; csoport beszélgetés helyettesek
értekezletek p g Y
megfelelossége
Az
A temberb Svodapedagd ; . i
szeptetiberben ovodapedagogus Megfigyelés, Ovodavezeto,
belépd Uj gyermekkozponta el g ;
. . . s beszélgetés, fliggetlenitett
OKTOBER ovodapedagdgusok hozzaallasa, a , B
; ? : s dokumentum ovodavezetd
meglatogatasa a differencialas -
: gt ellenorzés helyettes
csoportjukban lehetoségeinek a
kiaknazasa
A pedagdgiai A kollegak
o smsztgnsek o ratennettsege’, Megfigyelés, Ovodavezetd,
NOVEMBER tamogato, segitd alkalmazkodasa a o
i : beszélgetés helyettesek
munkdjanak varatlan
eredményessége helyzetekhez
Az linnepi
elokésziiletek Tervezés,
megfeleldssége, az szervezgs, Megfigyelés, Ovodavezeto,
DECEMBER 2 ’ o bl S
innepségek megvaldsitas beszélgetés helyettesek
hangulatanak Osszhangja
megteremtése
b &Y ogypedggogtlls, A harom fejleszto . Ovodavezetd,
az dvodapszichologus, Megfigyelés, . »
: s g : szakember = s fliggetlenitett
JANUAR a fejlesztopedagogus e v g beszélgetés, . B
i ; egylittmikodése 5o ovodavezetd
Osszedolgozasa egyes o 6Bl el alibi ellendrzés hlvatis
gyermekek esetében &Y Y
Az 6t munkako6zosség | Az év elején ; Ovodavezeto,
e e p Megfigyelés, : .
) , vezetdjének kitizott célok -~ fliggetlenitett
FEBRUAR = : . : beszélgetes, . .
ellendrzése a véllalt részaranyos g ovodavezetd
. ; L ellendrzés
feladatok mentén megvalositasa helyettes
A technikai dolgozok . ; Megfigyelés - .
; cenmial COIBOZOR 1 \1ind az 6t BBy LS, Ovodavezeto,
MARCIUS teljesitményértékelésé |, .. . beszélgetes,
oy i ¢épiiletiinkben . helyettesek
nek az eldkészitése magyarazat
g Gyermekelégedettség | Mind az 6t Megfigyelés, Ovodavezeto,
APRILIS ‘. Pt oo i ;
merés menete a ¢piletiinkben az | beszélgetés, helyettesek
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Héna Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
P célja teriilete modszer végzo
tankoteles kort érintett csoportok | magyarazat
gyermekek esetében ovodapedagdgusa
i
A kiemelt nevelési o Megfigyelés, Ovodavezetd,
Az érintett ghg

ki feladatok Gsszegzése, feleldsik beszélgetés, fliggetlenitett
szlikség szerinti Atttk magyarazat, ovodavezeto
korrekcidja ellenorzeés helyettes

i Yy
b E 3 , Az §sszes .
Az évzaré linnepségek : Zﬂf:ﬁ.lz oy Megfigyelés,

. — nyomon kdvetése, a }; das6ousai beszélgetés, Ovodavezeto,
nyari élet elokészitése fech fﬂj}l : magyarazat, helyettesek
épiiletenként doleozti ellendrzés
‘2 ii‘gei{goa Az 6t épiiletiink

e — fgll'l'i -y helyettesei és a Megfigyelés, Ovodavezeto,

J o2 ; beosztott beszélgetés helyettesek
karbantartasi munkak ;

o dolgozok

figyelemmel kisérése

T Pont i
Elokésziiletek a appas e s Megfigyelés,

s adatszolgaltatas, , , : b

szeptemberi B B beszélgetés, Ovodavezeto.

AUGUSZTUS \ , , .., | elokeésziiletek X
évkezdésre, az évnyitod fiovelemmel magyarazat, helyettesek
értekezlet elkészitése gy . ellenérzés

kisérése

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az ériékelés?

- Milyen a pedagdogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés mitkidése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlidést dokumentdljik,
elemzik, és az egyes évek értékelési evedményeit dsszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet

készitenek.

— Az dvodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselijének és az élethornak, fejletiségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK -

ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES

Pedagogusok
Ellendrzésre Ellenorzés- Megjegyzés
Ssz. kijelolt Ellenérzést, értékelést végzok értékelés Pl Hospitdldsra
pedagégus idészaka kijelolt
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Tev/fogl. gyvakornokok
Intézmény- lntézmé:iy- Szak.r.mll.i ’ megfigyelés,
vezetd vezeto munkakoz,f)sseg dokum"ent’um
helyettes vezetd ellenérzés
idépontja
Székhely:
1. | Koveskuti ; % Oktober elsé | 0j kolléga
Alexandra fele
2. | Horvath X X Oktober 0j kolléga
Veronika masodik fele
Biikkony 6voda telephely:
1. | Vincze X X X November | 4j kolléga
Csilla elso fele
2. | Gombas X X November | gyakornok
Petra masodik fele
Pajkos 6voda telephely:
1. | Farkasné % X X Januar els6 | 0j kolléga
Nador fele
Viktoria
2. | Kovacs X X Januar Uj kolléga
Marta masodik fele
Erem utcai telephely:
1. | Bakkné X X X Februdr els6 | pedagdgiai
Vanyai fele asszisztensbol
Beata lett
ovodapedagogus
Derzsi utcai telephely:
1. | Kulcsér Irén | x X X Februar
masodik fele
Székhely:
1. | Toth Carmen | x X Marcius elsé | Mindsités elott
fele allo
2. | Tarnéi X X Marcius Mindosités elott
Noémi masodik fele | allo

Vezetoi onértékelés

Adatgyiijtés
idoszaka

Megjegyzés

Onértékelésre Ellenérzést, értékelést végzok
kijelolt : 5 Szakmai
. : . | Ovodavezeto us ge o
vezetd Ovodavezetd munkakozosség
helyettes i
vezeto
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Ebben a nevelési évben nem lesz tanfeliigyeleti ellendrzés, ezért vezetéi onértékelést sem
terveziink.

Intézményi onértékelés

Onértékelésre Ellenérzést, értékelést végzok Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt . 2 Szakmai idoszaka
. . . | Ovodavezetd v e .
ovoda Ovodavezetd munkakozosség
helyettes i
vezeto

Ebben a nevelési évben nem lesz tanfeliigyeleti ellenorzés, ezért intézményi onértékelést sem
terveziink.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett I(‘t]c,"’l'_"i’;)t Hataridé Felelés
Pedagogusok tavaszi 2024.06.21. ovodavezetd,
id6szak, aprilis, fuggetlenitett
majus ovodavezetd

helyettes
Pedagogiai munkat segitok tavaszi 2024.06.21. ovodavezetd,
idoszak, fuggetlenitett
marcius, aprilis ovodavezetd

helyettes
Egyéb alkalmazottak tavaszi 2024.06.21. ovodavezeto,
idoszak, flggetlenitett
marcius, aprilis ovodavezetd

helyettes

A pedagogusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelendé 160. § (7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus elémeneteli rendszer hatilya ala tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodéaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je ¢és 2025. junius 30-a kozotti idoszakra vonatkozoan értekeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté els6 alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt

Komplex pedagogiai-szakmai | - - -
(tanfeliigyeleti) ellenérzés

Pedagdégiai-szakmai ellenérzés -

Minésité vizsga Toth Carmen 2024. majus ovodavezeto, vagy

Tarndi Noémi 2024. majus fliggetlenitett
ovodavezetd helyettes
Minésitési eljaras Fiistné  Bakos | 2024. tavasz/0sz | dvodavezeto, vagy
Veronika figgetlenitett

ovodavezeto helyettes
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2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkdaért vald
felelossége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld €s oktatd munka,
egyes alkalmazott munkaja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténo értékelése céljabol.

A pedagégusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. Tv. 159. § (4) bekezdése szerint a 2023.
minésitési évben mar megkezdett Pedagogus II. fokozatra irinyulé mindsitési eljarast azok
esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irasbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hidnyaban a hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-4dn
megszinteti.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés
Ssz. | Mérés teriilete . Kit? - Egyéb es’zkﬁze Mérés ideje | Felelos
X Mit? | érintett | Mmodszere

1. | A gyermekek [Ovodapeda | Minden Vissza- Fejlodési Evi két Ovodape
fejlettség gogus gyermek | csatolas naplo alkalom: | dagoguso
allapota: legalabb | Fejlodésmuta | oktober 31. k

- értelmi keét to 0sszegzo Uj
- lelki alkalomm adatlap gyermekek
- szocialis al: esetében
- testi folyamatos november
Sziilo megfigyelés 30.
egyeb méres €s
aprilis 30.

2. | Tankdoteles Ovodapeda | Minden | A fogad6 Fejlodési Evi két Ovodape
kora gogus gyermek orak naplo alkalom dagdguso
gyermekek alkalmava k
szocialis | a sziilok
kompetencia- tajékoztat
mérése asa

3. | DIFER A képzést | Azokban | A fogado A képzés | Evi két A
allapot- elvégzett a orak soran kapott | alkalom képzést
felmérés kollégak | csoporto | alkalmava | méréeszkozz elvégzett
(révid) kban | a sziilok el kollégak

ahol tajékoztat
elvégezte asa folyamatos
az megfigyeles
ovodape
dagdgus
a képzést
4. | Pedagogus on- - - - - - -

értékelésekhez
kapcsolodo
vezetoi,
pedagogusi és
sziiloi
elégedettség
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Erintettek kore Mérés
Ssz. | Mérés teriilete S Kit? - Egyéb es,zkiize Mérés ideje | Felelds
o Mit? | érintett | ™odszere
5. | Sziilék Ovodaped Az \j Sziilok | Google form aprilis, Ovodape
elégedettsége: agogus gyermek | megkeres kérdoiv majus dagdguso
Befogadasi ek sziileit €se k
idoszakkal valo keressiik | tavasszal,
elégedettség meg a év vége
kérdoivv felé
el
6. | Sziilok Ovodaped | Nem az Sziilok | Google form | Marcius, | Ovodape
elégedettsége: agégus | onértékel | megkeres kérdoiv aprilis, dagoguso
Fejlettség ésssel, ése majus k
allapot + hanem a | tavasszal,
Pedagdgus pedagogi | év vége
hozzéaadott ai felé
érték program
unk,
innepein
k,
hagyoma
nyaink,
sziil6i
értekezle
tek
elégedett
seg
mérése
7. | Iskolak - - - - - -
elégedettsége:
Fejlettség
allapot
8. | Gyermekek Ovodaped | Tankétel Sziil6i Sajat kérdoiv Aprilis Ovodape
igény- agogus es kord | Szervezet dagdguso
elégedettsége: gyermek | tajekoztat k
csoport- ek kore asa
légkorével,
pedagégusokk
al, felkinalt
tevékenységek
kel
9. | Csaladi Ovodaped | Sziilok Sziiléi | Sajat kérdoiv Marcius Ovodape
beszélgetésekk agogus szervezet dagoguso
el és kiilonbozo tajékoztat k
rétegsziloi asa
programokkal
vald igény és
elegedettség.
10.| PP bevalas- - - - - - -
hatékonysag
vizsgalat
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Erintettek kore Mérés
Ssz. | Mérés teriilete , Kit? - Egyéb es'zkiize Meérés ideje | Felelos
ki Mit? | érintete | modszere
11| Kulesfolyamat | Ovodavez | Valamen | Gyermeke | megfigyelés, | Folyamatos | Ovodave
aink eto, nyi k beszélgetés, zetod
feliilvizsgalata | helyettese | dolgozé ellenérzés
k
— Kiemelés a Pedagogus teljesitményértékelési rendszer koncepcidja ovodiaknak
koncepciobél: ,,Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informdciok forrdsai: DIFER
méreés (amennyiben rendelkezésre allnak az adott intézmény vonatkozasaban), gyermek
személyiségfejlodését nyomon kivetd dokumentum adatai (intézményi adminisziracio).”
Terveink kozott szerepel a:
» DIFER mérési modszer minél tobben sajatitsak el a pedagogusok €s a pedagogiai
asszisztensek korében
» DIFER mérés bevezetése azokban a csoportokban, ahol az d6vodapedagogusok
elsajatitottak a mérés tematikajat
— Kulesfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kérnyezet és
az intézményi gyakorlat tiikkrében (1. sz. Melléklet)
L.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Mi tirténik az ellenirzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedetiségmérés, intézményi
onéritékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban riogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatirozdsa.
Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabidly dltal eloirt, valamint a
nevelotestiilet altal fontosnak itélt milkodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Korrekceio
Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo | Megvalositasban
dokumentumok | [gen | Nem | Int. feladatok / tartalmak érintettek kore
dontés
SZMSZ X Egyedi munkakori leiras Ovodavezeto,
(feladatspecifikacio), szervezeti €s Ovodavezeto-
mukddési szabdlyzat (egészségiigyi helyettesek
szolgaltatoval vald kapcsolattartas
modja, formai)
Iratkezelési X [Puétv. 171. § ] ovodavezetd,
szabalyzat, (27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése fliggetlenitett
melynek része az helyébe a kovetkezd rendelkezés ovodavezetd-
adatveédelmi 1ép: helyettes
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Szabalyozé
dokumentumok

Korrekcid
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo
feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

szabalyozas

(1) A Kkoznevelési intézmény
iratkezelési  szabalyzataban, ha
ilyen készitése nem kotelezo, a
koznevelési intézmény SZMSZ-
ének mellékleteként kiadott
adatkezelési  szabdlyzatban kell
meghatarozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét és ezt
a tanulmanyi rendszerén keresztiil
is hozzaférhetévé kell tenni. Az
adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, modositasanal
nevelési-oktatasi intézményben a
sziil6i szervezetet ¢s az iskolai,
kollégiumi diakonkormanyzatot
véleményezési  jog illeti meg.
Adattovabbitasra a koznevelési
intézmény igazgatéja €s - a
meghatalmazas keretei kézott — az
altala meghatalmazott vezetd vagy
mas alkalmazott jogosult.”

Hazirend

A Hazirend nem lesz nyilvanos a
jovoben [Puétv. 171. § (16) bek.]

ovodavezeto,
nevelGtestiilet
tagjai

Pedagogiai
program

2023. évi LII, Tv. 33/B. §— (5) Ha
az ovoda reggel 8.00 ora elott vagy
a délutani  idoszakban  nem
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast SZervez, ezen
idészakokban a gyermekek
feligyeletét nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is
ellathatja.

ovodavezetd

Tovabbképzési
terv

A tovabbképzési terv
feliilvizsgalata a Puétv. valtozdsai
mentén.

ovodavezetd

Ertékelési
szabalyzat
Telj.értékelési
rendszer

- A teljesitményértékelés alapjan
a munkaltaté elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében meghatarozottak
szerint modositott illetményt a
2023. évi LI Tv. 160. § (7)
bekezdése szerint.

- Kiemelés a Pedagogus
teljesitményértékelési  rendszer
koncepcioja  ovoddaknak  c.
dokumentumbol:

ovodavezeto,
értékelést
tamogato szakmai
munkakozosség
vezetdje és tagjai




Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo
feladatok / tartalmak

Megvaldésitasban
érintettek kore

,.Az értékeléshez rendelkezésre allo
adatok, informaciok forrasai (az
intézmény mérési-értékelési  és
dokumentacids rendszerét képezd
tartalmak):

—-DIFER  mérés  (amennyiben
rendelkezésre allnak az adott
intézmény vonatkozasaban),
—gyermek  személyiségtejlodeéset
nyomon kovetdé dokumentum
adatai (intézményi
adminisztracio),
—csoportnaplo,
adminisztracié
(hidnyzasok,
mulasztasi naplo),
—intézményi gyermekveédelmi
statisztikai adatok,
—sziil6i kérdbives
eredményet,
—intézményvezetoi.
munkakdzisség-vezetoi
latogatasok, tevékenységek
megtekintésének dokumentalt
tapasztalatai,

—kiils6 OH értékelések
megallapitasai (pedagogus
mindsités,  pedagdgiai-szakmai
ellendrzés alapjan),

—egyéb egyedi visszajelzések,
—intézményvezetok esetében az
ovodapedagdgusok kérddives
formaban kifejtett véleménye,
fenntartok rendelkezésére 4llo
adatok, visszajelzések, az
intézmény munkaterve és egyéb,
a szakmai munkat és a napi
mikodést meghatarozo
dokumentumai.”

intézményi
adatai
felvételi és

értekelés

Gyakornoki
szabalyzat

- kotelez6 dokumentum lesz:
Bevezetésre keriill a gyakornoki
szabalyzat, melynek kiadasaval
kapcsolatos eljarasi szabalyokat a
Kormany rendeletben hatdrozza
majd meg [Puétv. 155. § (1) bek.
13. pont].

ovodavezetd,
értékelést
tamogato szakmai
munkakozosség
vezetdje és tagjai

Etikai kédex

[Puétv. 35. § [Etikai Kodex]

(1) A Kar Etikai Koédexe altalanos
etikai alapelvekbol, részletes etikai
eljarasi szabalyokbol all.

ovodavezeto,

fuggetlenitett

ovodavezetd
helyettes
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Szabalyozé Korrekcid Jogszabalyi hattér - Kapesolodé | Megvaldsitasban
dokumentumok sziikséges feladatok / tartalmak érintettek kore

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az
Alapszabaly rendelkezéseit
megszegi, etikai vétséget kovet el.
Etikai vétség gyanuja esetén a Kar
tagja ellen a Kar eljarast folytat le
az e torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendeletben
foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkovetd
taggal szemben a kovetkezd
intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott
kedvezmény, juttatds, jogosultsiag
korlatozasa, megvonasa,

c) a Karban betoltott tisztségtol
valé megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan
munkajogi kotelezettségszegeés
gyanija meril fel, akkor a Kar a
munkaltatonak

a fegyelmi eljaras lefolytatasara
tesz javaslatot, és ha a munkaltato a
fegyelmi eljarast meginditja, a Kar
fegyelmi eljaras idejére az etikai
eljarast felfuggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara
keriilt sor, a Kar az etikai eljarast
megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara
nem keril sor, a Kar az etikai
eljarast folytatja.

Kozalkalmazotti | Megsziinnek a kozalkalmazotti és iizemi tanicsok, igy azok iigyrendje,
Szabalyzat tovabba a kozalkalmazotti szabalyzat is ex lege hatalyon kiviil helyezésre
kertl [Puétv. 1. § (1) bek., 5. § (1) bek.].

Egyéb szabalyozas:
Intézményvezetéi palyazat

A 2022/2023. nevelési év beszamoldjanak eredményeire alapozva a vezetdéi programommal
Osszhangban valasztottam meg a 2023/2024. nevelési év egyes céljait és feladatait. Kitlizétt céljaim
kozt szerepel a belsé kapcsolatrendszer elmélyitése, a kommunikéacios csatornak és lehetdségek
bovitése, valamint az intézményen ativeld egylittmikodés hatékonysaganak novelése. Ennek
érdekében terveim kozt szerepel a kiilonb6zo szakmai bemutatok megtartasa, hospitalasi lehetoségek
biztositasa, valamint video felvétel keészitése az egyes bemutatokrol (GDPR torvény betartasaval),
mely eldsegiti a szélesebb, belsé korben térténd megosztast.

Az eddig elért eredményeinkre épitve szeretném tovabb folytatni az intézmény
népszeriisitését, mely érdekében modositasra keriil egy meglévé szakmai munkakdzosségiink
feladatkdre. A munkakozosségi tagok aktiv kozremukodésével késziiliink majd fel a Kulturalis és
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Kéznevelési Osztaly altal kezdeményezett programokra, az Ovodaborzére és a Sziilok akadémiajara

1S,

A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok
Sziil6i igény és | A megkérdezett csaladok | Az igényfelmérés
elégedettségmeéres tobbsége elégedett volt a | eredményeként létrejott sziiloi

programok és sziiloi | javaslatok feliilvizsgalasa,
értekezletek tartalmaval, | ésszerii korrekcid
valamint a nevelés | megtervezése.

szinvonalaval.

Tankoteles koru gyermekek | Méréseink alapjan a tankdoteles | A fejlesztésiiket  egyéni

neveltségi szintjének mérése koru gyermekeink koziil, aki | fejlesztési  tervek  mentén
valamilyen teriileten | valositjuk meg. Az
lemaradast mutat, azt az | 6vodapedagogusok tervezik és
dvodapedagogusok kiemelten | valositjak meg a
kezelik, ha sziikséges bevonjak | gyogypedagogusunk,
az érintett szakembert. pszichologusunk Utmutatasai
) alapjan.

Evi rendszerességgel végzett
allando mérés.

Gyermek elégedettség mérés Gyermekeink elégedettek az | Matematikai bemutatok
ovodapedagogusok altal kinalt | szervezése a munkakozdsség
tevékenységekkel, tanulasi | vezetok irdnyitasaval tobb
tartalmakkal. A kilsé vilag | csoportban.
tevekeny megismerése
matematikai tartalommal

kevésbé volt népszerii a lanyok
és fiuk korében.

Evi rendszerességgel végzett
allando meéres.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylo gyermekekre)?
- Hogyan tirténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol,
- Hogyan tamogatjak az ¢nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan térténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
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Adatbazis

A nevelési/fejlesztési | Szama o CAVCIBCLARSENERYRE RPN,
Ssz. p 2023.09. intézkedések, feladatok felsorolasa
folyamat alapadatai 01, Meoi "
egjegyzés
Beirt gyermekek (aktiv) 424 A tavalyi évhez képest tobb gyermek kezdi meg az
1 Ovodai életét az éplileteinkben. A  pedagogiai
’ programunk alapjan  torténik a  harmonikus
személyiségfejlesztésiik.
Ovodai jogviszonyt 1 A sziil6k az Oktatasi Hivatal felé is és az intézmény
5 sziinetelteté gyermek fel¢ is jelezték az Ovodai nevelés aloli felmentési
' kérelmiiket. Az OH hatdrozatban engedélyezte, még
egy év ovodai ellatas igénybe vételét.
Sajatos nevelési igényii 19 Az intézmény kijelolésének ellendrzése, szakértoi
gyermekek szima anyagok begyijtése, fejlesztd szakembernek torténd
3 tovabbitdsa, orarendkészités, fejlesztési napok
kijelolése, konzultaciok az érintett
ovodapedagogusokkal, sziilokkel.
4. HH gyermek 0
5. HHH gyermek 0
Rendszeres 2 Az Ovodatitkarok kozremiikodésével folyamatosan
& gyermekvédelmi nyomon kdvetjiik a hatarozatok lejarati idejét.
kedvezményben
részesiilo
Sziilbi nyilatkozat 166 Az ovodatitkdrok minden nevelési évben Ujra
7. alapjin téritésmentesen nyilatkoztatjadk a sziiloket. Valtozas bekovetkezése
étkezok esetén a sziilo koteles jelezni az 6voda felé.
3. vaev tébb overmeket 72 A; ovodatitkarok minden nevelési évben jra
8. s YaEy tOus EyEren nyilatkoztatjak a sziiloket. Valtozas bekovetkezése
nevelé csalidban élok ; st x " 2
esetén a sziilo koteles jelezni az 6voda felé.
Tartéosan beteg vagy 38 Az oOvodatitkdrok minden nevelési évben Ujra
fogyatékos, vagy nyilatkoztatjdk a sziiloket. Valtozas bekovetkezése
9, csaladjaban  tartésan esetén a sziilo koteles jelezni az dvoda felé.
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
Nevelésbe vett gyermek 1 Sziikség ¢s igény szerint Ovodapszichologusi és
10. UHSZK szakembereinek az utmutatisai alapjan
toérténik az dvodai nevelése.
Beilleszkedési, 28 A BTMN gyermekek fejlesztését az intézmény
11. | magatartasi, tanulasi alkalmazasaban 1évo fejlesztopedagogus ¢s
zavarral kiizdé gyermek ovodapszichologus bevonasaval valositjuk meg.
12. | Veszélyeztetett gyermek 0
frasban jelzést tettiink a 0 Meég az év kezdéskor nem keriilt sor ilyenre.
13. | gyermekjoléti szolg.
iranyaba.
14. | Jelzést tettiink a 0 Még az év kezdéskor nem keriilt sor ilyenre.
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A nevelési/fejlesztési Szima i Ter\:ezett tevékenységek, .
Ssz. . 2023.09. intézkedések, feladatok felsorolasa
folyamat alapadatai 01 Mesi i
. egjegyzés
szocialis segito irinyaba
15, | Anyaotthonban lako 0
gyermek
Gyermekét egyediil 54 Szamuk évrdl évre né. Egyre nehezebb helyzetbe
nevelé sziilo keriilnek a gyermekek. Egy nevel6partneri kapcsolat
16. kialakitasara és fenntartasara toreksziink a gyermek
képességeinek harmonikus fejlesztése, valamint a
sziilo nevelomunkajanak tamogatasa érdekében.
17. Félnapos ovodas 0
gyermek
Nem étkezo 3 Az otthonrdl hozott ételek ligyintézése sziiloi kérelem
18. alapjan torténik, melynek részét képezi a szakorvosi
diagnozis.
Specialis étrendet 24 Az ételallergias gyermekek specialis étrendjét az
19 igénylé gyermek étkeztetd cég biztositja szakorvosi javaslat alapjan. Az
' ovodatitkarok kovetik a szakvélemény lejartanak az
idejét.
20. | Diabétesz-1 gyermek 0
Allergiaval kiizdé 2 Az anafilaxias sokkra hajlamos gyermekek érdekében
gyermek tobb 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens végezte
21. el az ellatasukra vonatkozd képzést. A kollégak
magabiztosabban dllnak hozza, ha beavatkozasra
lenne szikség.
Tehetségigéretes 14 Az év folyaman folyamatosan  torténik a
gyermek feltérképezésiik, a tehetségiik kibontakoztatdsdhoz az
v ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek keresik
a legoptimalisabb egyénre szabott fejlesztési
lehetosegeket.
Ajanlott szakmai tartalmak a nevelési év kiemelt pedagogiai céljai és feladatai
megvalositasahoz:

DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalatival kapesolatosan

Az 6vodatitkaraink év elején elkiildik az érintett logopédusoknak azokat az adatokat, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a sziilokkel felvegyék a kapcsolatot. A logopédusok a szeptemberi honapban az 5.
életéviiket betsltott gyermekeket felmérik, majd a felmérést kovetden sziikség szerint csoportba
osztjak Oket. Az dvodapedagogusokat és a sziiloket pedig tajékoztatjadk az eredményekrol és kérik

minden esetben az egyiittmikddést.
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Az ot épliletiink harom logopédusa egységesen megalkotott kérdoivet kiild a sziilok szamara (link).
A szlrés a 3 éves gyermekek korében torténik. A sziiloknek egy hét all rendelkezésiikre, hogy
kitoltsck. Amennyiben a gyermek nyelvi fejlettsége eléri az életkoranak megfelelé nyelvi szintet,
a kiértékelést kovetoen, elorelathatolag oktober kozepéig a sziilo e-mailt fog kapni. Azokkal a
szlilokkel, akiknek a gyermekénél a sziirés és a raépiilé vizsgalat/megfigyelés alapjan elmaradas
mutatkozik, az évoda logopédusa fogja felvenni a kapcsolatot. A logopédus a kérdéiv alapjan a
nyelvi késést mutato gyermekeket beszéd- €s nyelvi fejlesztésben részesiti, illetve a sziiloknek
tandcsot ad, miként segithetik gyermekiik nyelvi kibontakozasat. igy kozosen érhetik el azt, hogy a
gyermek a nyelvi késését behozza, valamint megkapjon minden segitséget a sikeres felzarkozashoz
még az iskolaba lépés elott.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
Gyermekvédelmi munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Szaboné Salamin Krisztina

A munkacsoport tagjai: Székhely: Nahol Agnes
Pajkos Ovoda telephely: Belics Katalin
Erem utcai telephely: Csuthy Krisztina
Derzsi utcai telephely: Komjati Gézané

A munkacsoport célja: A prevencid, a nehezen nevelhetd, halmozottan hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek felderitése, a habora el6l menekiild, menekiilt statuszban 1évo gyermekek
befogadasa, csaladi. anyagi és egészségiigyi helyzetiikk megteremtésének segitése a kiilonbdzo segitd
szakemberek bevonasaval. Esélyegyenloségiik tamogatasa, érdekeik érvényre juttatasa.

A munkacsoport feladata:

e [Kapcsolattartas a munkacsoport tagjaival, tdmogatas nydjtisa egy-egy gyermekvédelmi
esettel kapcsolatban.

o Esetmegbeszélések szervezése szilkség és igény szerint.

o A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés
megtétele.

e Kapcsolattartas az érintett  sziilokkel, az Ujbudai Human Szolgaltatoval, az
esetmenedzserekkel, a fenntartoval, a szocialis szervekkel.

e A sziilok figyelmének a felhivasa az igényelt tamogatasokra.

e Tovabbképzési lehetoségek felkutatasa, azokon valé részvétel.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont

1. | A gyermekvédelmi munka intézményi Egész Az épiiletekben dolgoz6
szintlt koordindlasa, jogszabéalyi hattér | nevelési | gyermekvédelmi koordinatorok
megismereésének biztositasa. évben. kozremikodésével valosul meg

2. | Kapcsolattartds a  jelzdrendszer t5bbi Egész Az éplletekben dolgozé
tagjaval,  kiilonésen a  védonokkel. nevelési | gyermekvédelmi koordinatorok
Sziikséges jelzések megtetele. ¢vben. kozremuiikodésével valosul meg

3. A Pedagbgiai Program ide vonatkozo Egész Az épiiletekben dolgozo
fejezeteinek  attekintése,  értelmezése, nevelési gyermekvédelmi koordinatorok
gyakorlati megvalositasanak lehetoségei. évben. kozremikodésével valosul meg

4. | Az egyenlo banasmodra és Egész Az épiiletekben dolgozé
esélyegyenloségre vonatkozo nevelési gyermekvédelmi koordinatorok
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kotelezettségek ¢érvényesitése a nevelés ¢vben. kozremuikddésével valosul meg
minden teriiletén.

5. | Az ovodapedagdgusok és pszichologusok 2023, Az ¢épiiletekben dolgoz6
munkdjanak Osszehangoléasa a | szeptember- | gyermekvédelmi koordinatorok
gyermekveédelmi feladatok oktober kozremiikodésével valosul meg
megvalositasaban.

6. | Hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikség Egész Az épliletekben dolgozé
esetén az intézkedések megtétele. nevelési | gyermekvédelmi koordinatorok

évben. kozremikodésével valésul meg

7. | Az intézményi hataskort tallépo problémak | 2024. majus | Az épiiletekben dolgozd
esetén tarsszervekkel, hatésagokkal gyors gyvermekvédelmi koordinatorok
kapcsolatfelvétel, és  egylttmikddeés koézremiikodésével valosul meg
megvalositasa.

8. | Az ellenérzés és értékelés soran szerzett | 2024. majus | Az épiiletekben dolgozo
informaciok, tapasztalatok visszacsatolasa. gyermekvédelmi koordinatorok

kozremikodésével valosul meg

9. | Az intézmény jelzorendszeri munkajanak | 2024. méajus | Az éplletekben dolgozo
értékelése. gyermekvédelmi koordinatorok

kozremikodésével valosul meg

Szaboné Salamin Krisztina
gyermekvédelmi felelds

Ovodan beliili fejlesztopedagogus tevékenysége

A fejlesztopedagogus célja, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
fejlesztopedagdgiai ellatasa, terapids megsegitése, szakvélemény készitése.

Feladatok:

e A BTMN gyermekekkel valo foglalkozasok szakszerli elokészitése, megszervezése,
lebonyolitasa.

e A BTMN gyermekek képességeinek objektiv felmérése, egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
egyéni fejlédéssel kapesolatos tajékoztatod készitése.

e Havi rendszerességgel konzultacio a BTMN gyermekek ovodapedagdgusaival, segitségnyujtas
az iskola elokészitésiikhoz.

o Tamogatas nyujtasa az ovodapedagogusoknak a BTMN gyermekek ovodai foglalkozasba
agyazott fejlesztéséhez.

e A BTMN gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében a team munka erdsitése, segito
szakemberekkel még hatékonyabb egylittmiikodés, egymas munkajanak segitése:
gyogypedagogus-pszichologus-fejlesztopedagogus team.

e Egyiittmlkodés az 6vodai gyermekveédelmi felelossel.

e A sziilok minél szélesebb kord, folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek fejlodésérdl, online
feliileten és majd fogaddorak keretében.

e Sziiloi kérésre vélemény készitése az Oktatdsi Hivatalhoz benytjtandd kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabol.

e A digitalis oktatdsi mod bevezetése esetén, online feliileten valé kapesolattartas a sziilokkel.

e Az online fejlesztések soran rendszeresen, heti bontdsban, az el6irt oéraszamnak megfelelé
fejleszto feladatok készitése a gyermekeknek, majd online feliileten sziiloknek valé kiildés.
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A megvaldsitas

litemterve:

Idészak

Feladatok

Szeptember

e iratanyagok attekintése

e BTMN gyermekek megfigyelése sajat csoportjuk mindennapi életében,
gyermekekkel foglalkozé szakemberekkel valdé konzultacio: ovodapedagogus,
gyogypedagogus, pszichologus

e orarend kialakitasa

e a BTMN gyermekek megfigyelése egyéni, 6vodai csoporton kiviili foglalkozas
keretében

Oktober

November-
aprilis

e BTMN gyermekek altalanos allapotdnak, mozgasallapotanak ¢és kognitiv
képességeinek felmérése: MSSST sziirteszttel, szikség esetén egyéb
pedagogiai mérdvizsgalatokkal

o fejlesztési tervek elkészitése

e fejleszto foglalkozasok tartasa

o fejleszto foglalkozasok tartdsa

e intervizid, esetmegbeszélés

e gyogypedagogus-tejlesztopedagdgus-pszichologus team

e kotelezé feliilvizsgalatok nyomon kovetése, segitségnyujtds a kérelmek
kitoltésében — iskolaérett BTMN gyermekek esetében

e folyamatos konzultacié az 6vodapedagégusokkal

e fogadoorak megtartasa- igény esetén online

Majus — junius

e BTMN gyermekek allapotfelmérése, kontroll vizsgalat

e fejlesztd foglalkozéasok tartasa

e intervizio, esetmegbeszélés, konzultacié az 6vodapedagdgusokkal
e gyogypedagogus-fejlesztopedagdgus-pszichologus team

o fogadoorak megtartasa- igény esetén online

o ¢év végi vélemények elkészitése

Orarendek - Tervezett beosztasok

Székhely/

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

telephely

d.e. d.u. d.e. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u.

Szekhely

8:00-
10:50

Bukkony
Ovoda
telephely

&:00-
12:00

8:00-
13:00

8:00-
10:50

Derzsi utcai
telephely

11:00-
13:00

Erem utcai
telephely

8:00-
13:00

Pajkos Ovoda
telephely

11:00-
13:00

Racz Magdolna
fejlesztopedagogus
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Ovodan beliili 6vodapszicholégusi ellatas

Az ovodapszichologusi ellatas célja:

Sziirés: az atlagostdl eltér6 mentalis fejlodésii gyermekek, illetve a pszichés problémak
¢szlelése érdekében, a sziikséges preventiv €s fejleszté beavatkozasok megtervezése.
Gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme egyéni vagy csoportos formaban.
Sziilok edukacioja és timogatasa egyéni vagy csoportos formaban.

SNI/BTMN gyermekek fejlodésének és fejlesztésének segitése, ellatasuk kompetenciahataron
beldl.

Tehetséggondozas.

Pedagdgusok szakmai-modszertani tamogatasa, neveldmunka hatékonysaganak segitése.

Folyamatosan végzett 6vodapszicholégusi feladatok:

Csoportlatogatas, megfigyelés.

Sziil6 €s pedagdgus konzultaciok.

Egyéni €s csoportos esetvezetések.

Pedagégusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartdsa (eldadas, workshop,
esetmegbeszéld) az 6voda igényei szerinti témaban és gyakorisaggal.

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasdban segitségnyijtas.

SNI és BTMN gyermekek esetében a sziikséges és a kompetencia korbe tartozo ellatas
biztositasa, segitségnyjtas a tovabb iranyitasban, a megfelel6 szakellatas megszervezésében.
Sziilok szamara csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint.

OP Munkakozésség heti rendszerességii team dsszejovetelein valé részvétel.

Adminisztracio, dokumentacio vezetése (kotott munkaidé adminisztracioja,
ovodapszicholdgus munkanaplo, egyéni lapok).

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u.
Erem opP Pajkos | valtozo | Bikkony Székhely Derzsi | Biikkony
utcai Team | Ovoda Ovoda utcai Ovoda
telephely telephely telephely telephely | telephely
8:00- 12:40- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 9:30-
12:00 15:00 12:00 13:00 12:00 9:15 13:00

A megvaldsitas litemterve:

Idoszak Feladatok
Szeptember e Sajat munkaterv elkészitéséhez konzultacid a vezetével,
gyogypedagogussal
e Munkakoriilmények megteremtése (szoba, eszk6zok,
dokumentaciohoz sziikséges dolgok)
e Orarend, munkaidd beosztas  elkészitése,  egyeztetése

gyogypedagogussal, logopédussal

e SNI és BTMN szakértéi vélemények attekintése, pszichologiai
vonatkozasok  megismerése, a sziikséges beavatkozasok
megtervezése
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Idoszak

Feladatok

Eloz6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utégondozas
megtervezese

Kiscsoportos  pedagdgusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel,
beszoktatias tamogatasa, tamogatasi sziikségletek felmérése
Pszichologus — gyogypedagogus — fejlesztopedagogus Team
Mmegszervezese

Sziil6- és pedagoguskonzultaciok (folyamatos)

Csoportlatogatas a csoportok megismerése céljabol

Célzott megfigyelés szakértoi vizsgalatra tovabbkiildés céljabol

Oktober — majus

Csoportlatogatas a csoportok és nevelok megismerése céljabol
A pszichés tamogatast igényld gyermekek célzott megfigyelése,
csoportban valé mikodésiik felmérése, esetenként szakért6i
vizsgalatra tovabbkiildése

Az ovodapszichologusi  ellatasba  keriilo gyermekek

allapotfelmérése (pl. iskolaérettség, csoportos foglalkozasra valo

alkalmassag felmérése)

Egyéni és csoportos esetvezetések

Sziilo és pedagogus konzultaciok

Csoportfoglalkozasok tartasa

- A személyiség fejlesztésére iranyuld (Onkifejezés,

Onbizalom  segitése, kreativitdis  kibontakozasa, érzelmi

intelligencia fejlesztése)

- A tarsas  készségek  fejlesztése  (egyiittmiikodés,

Onszabalyozas, szorongas, gatoltsag oldasa)

- Mivészetterapia, meseterapia és a Varazsjaték elemeivel
Adminisztracio, dokumentacio vezetése (kotott munkaidd
adminisztracioja, egyéni lapok)

Ovodapszichologus Munkakozosség heti rendszerességli team
osszejovetelein valo részvétel

Havi egyszer gyogypedagogus-fejlesztopedagogus-pszichologus
team

Esetmegbesz¢lo alkalmak biztositasa a pedagogusok szamara
Szakért6i vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI
és BTMN gyermekek esetében a sziikséges és a kompetencia
korbe  tartozd  ellatas  biztositasa, segitségnyujtds a
tovabbiranyitasban, a megfelelo szakellatas megszervezésében
Beiskolizas segitése, sziilék és pedagdgusok tamogatasa az
iskolaérettség kérdésében

Ovodai és tagovodai nevelési értekezleteken valo részvétel

Sziiloértekezleteken valo részvétel — az dvoda és a pedagogusok
igénye szerint

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgilat és az UHSZK
munkatarsaival

Majus — junius

Kozépso csoportosok elosziirése

Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezariasa (zard
alkalmak, visszajelzés a sziiloknek)

Ev végi statisztika, beszamolé készitése, évértékeld konzultacio
a vezetovel

Evzar6 maratoni team értekezleten vald részvétel az OP
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Idoszak

Feladatok

munkako6zosségben

Borostyankoi Zséfia
6vodapszicholdgus

Ovodan beliili gyégypedagogiai terv — Gyégypedagogus tevékenysége

A gyoégypedagogus célja, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd és a sajatos
nevelési igényu gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa, terapias megsegitése, szakvélemény készitése

és tanacsadas.

Feladatok:

e SNI gyermekek képességeinek objektiv felmérése, egyéni fejlesztési tervek elkészitése, majd

kiértékelése.

o SNI gyermekek integralt nevelésében, fejlesztésében a team munka erdsitése, segitd
szakemberekkel még hatékonyabb egyiittmiikdés, egymas munkajanak segitése.

e A sziilok minél szélesebb korii, folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlédésérodl, online feliileten
¢s majd fogadodrak keretében.

e Az iskolakételes, évismétlo gyermekek a fejlesztések eredményeként iskolaéretté valjanak.

o A digitalis oktatasi mod bevezetése esetén, online feliileten valo kapesolattartas a sziilokkel.

e Az online fejlesztések soran rendszeresen, heti bontasban, az eldirt oraszamnak megfeleld
fejlesztd feladatok készitése a gyermekeknek, majd online feliileten sziiloknek valé kiildés.

A megvalositas iitemterve:

Idoszak

Feladatok

Szeptember

iratanyagok attekintése

SNI gyermekek megfigyelése sajat csoportjuk mindennapi életében,
gyermekekkel foglalkozé szakemberekkel valo konzultacio

orarend kialakitasa, kilivek megnyitasa az Ovodai csoportok
pedagogusaival

Oktober — majus

SNI gyermekek mozgasallapotanak felmérése

SNI gyermekek kognitiv képességeinek felmérése

fejlesztési tervek elkészitése

intervizio, esetmegbeszelés

gybgypedagogus — fejlesztOpedagdgus - pszichologus team

kotelezo feliilvizsgalatok nyomon kovetése, segitségnyujtas a kérelmek
kitoltésében — iskolaérett SNI gyermekek esetében

fogadoorak megtartasa- igény esetén online

Majus — junius

SNI gyermekek mozgasallapotanak felmérése

SNI gyermekek kognitiv képességeinek felmérése

intervizio, esetmegbeszélés

gyogypedagogus — fejlesztopedagogus - pszichologus team

kotelezd feliilvizsgalatok nyomon kovetése, segitségnyujtas a kérelmek
kitoltéseben — iskolaérett SNI gyermekek esetében

fogadoorak megtartasa- igény esetén online

év végi vélemeények elkészitése
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Orarendek - Tervezett beosztasok

Gydgypedagé Hétfo Kedd Szerda Csiitértok Péntek
us
’ d.e. d.u. d.e. d.e. d.u. d.e. d.u. d.e. d.u.
Székhely 08.00-
09.00
Biikkony 08.00- 08.00- -
Ovoda 13.00 13.00
telephely
Derzsi utcai
telephely
Erem utcai 08.00- -
telephely 13.00
Pajkos Ovoda 08.00- 09.00- | -
telephely 13.00 12.00
Gellért Anna
gyogypedagogus

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér:

— 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

— Kaotelezé sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotardl és a megteendé siirgosségi intézkedésekrol. A
koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat
kezelése). A sziilo, értesitendd hozzatartozo, e koériilmény fennéllasardl a kdznevelési intézményt
legkésobb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. Paétv. 171. § (38) bek.

Székhely/telephely

Ovodaorvos

Védono

Székhely

Dr. Rapp Janos

Horvath Marta

Biikkony Ovoda telephely

Dr. Rapp Janos

Kapcsosné M. Krisztina

Derzsi utcai telephely

Dr. Bene Marta

Benczik Gréta

Erem utcai telephely

Dr. Bene Marta

Sellei Hajnalka

Pajkos Ovoda telephely

Dr. Sziraki Katalin

Horvath Marta

Az 1-es tipusu diabétesszel élo gyermekek, valamint az allergiaval kiizdo gyermekek ellatasaval
kapcsolatosan az épiileteink haziorvosaival, valamint a székhely épiiletiink allergologusaval fogunk
konzultilni. A kapcsolattartast telefonon, e-mailben, vagy személyesen valdsitjuk meg. Az intézmény
orvosai €s az ovodavezeto tartja szamon az Epipen tollak lejarati idejét €s a fenntarto felé jelzik a
lejarati idot, valamint az elhasznalt tollak szamat.
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A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

e A gyermekek fizikai allapotat, az érzékszervek épségének, megfelel6 miikodésének vizsgalatat a
gyermek korzeti védondje végzi a gyermekorvosi rendeloben, az egészségbiztositas keretében
igénybe vehetd betegségek megelozését ¢€s korai felismerését szolgald egészséglgyi
szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok igazolasarol szolo 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet
alapjan,

e Az 6voda védonoje havonta, illetve sziikség szerint ellenérzi a fejtetl fertdzottséget,

e A gyermekek beszédvizsgalatat az 6voda logopédusa végzi,

e A mozgasszervek vizsgalatat, kiilonds tekintettel a 1ab problémaira és a gerinc rendellenességeire,
minden év majusaban ortopéd szakorvos szliri az 5. életéviiket betoltott gyermekeket,

o A fogaszati szirést gyermek fogszakorvos végzi - évenként egy alkalommal elbre egyeztetett
idépontban,

e Az intézmény orvosai a fertdzések, jarvanyok idején iranyitjak, koordindljak a jarvanyligyi
feladatok betartasat.
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI -
Sziiloi igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato koolgitr(:;:l;i?t?ffe llel()’s
1. | OviFoci Barati Borlabda Egyesiilet 6vodavezetd helyettesek
2. | Kosarovi Ziccer Team Kft. ovodavezeto helyettesek
3. | Uszésoktatas FONIX tisz6 suli ovodavezetd helyettesek
4. | Mend Mano Vadasz Monika ovodavezetd helyettesek
5. | Varazsjaték Pasztor Agnes ovodavezetd helyettesek
6. | Barangolo Nahol Agnes ovodavezetd helyettesek
7. | Balett Leitner Lilla ovodavezetd helyettesek
8. | Néptanc Szanto Eva, Rikasi Barbara Ovodavezetd helyettesek

2.2.

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kizosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kizitt valdsulnak meg?
A szitlldk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesztéshen.

Elviras minden ovodapedagogussal szemben - Kiemelések az Albertfalvai Ovoda Pedagdgiai
Programjabol

A pedagogus a pedagdgiai munkat segitd, valamint az utazé gydgypedagdgus kollégait is
tajékoztatja arr6l, hogy mirél vehetik észre az anafilaxia tiineteit, és hogy mit kell tenniiik
anafilaxias reakcio kialakulasa esetén, tovabba hol talalhato a csoportban az EpiPen injekcio.

Az Unnepek, rendezvények zavartalan, harmonikus, oromteli, és egységes el6készitése,
lebonyolitasa, a kozosségi Osszetartozas érzésének erositése. Az dvodapedagdgus, a csalad
vagy mas érintettek bevonasaval gondosan kell, hogy eljarjon a sziiletésnapok €s a kiiléonboz6
iinnepek szervezése és lebonyolitasa soran, nehogy véletlendl is kizarjak az tinneplésb6l az
ételallergias gyermeket.

Az anyanyelvi nevelés ovodai életiink minden teriiletét dthatja. Ovodaskorban a megismerés
folyamata még a cselekvéshez kotott, tehat az altal fejleszthetd. A fejlesztés lényege a
jaték, az érdeklddésre, kivancsisagra, a meglévo tapasztalatokra, ¢élményekre alapozott
véltozatos tevékenység, a mozgas kozben torténd tapasztalatszerzés, amely a kisgyermek
szamara orom. Ez biztositja, hogy jatékosan, kreativan kisérletezve tapasztalja meg dnmagat
¢és a vilagot.

A Biztonsagos kozlekedési 6vodai programhoz, az Ujbuda koérnyezettudatos 6évoda
programhoz és a keriileti Ziold jeles napokhoz év kozben a meghirdetés szerint csatlakozni
kivanunk.



A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai linnepek és egyéb

programok tervezett tartalmai és idopontjai

Székhely
Ssz. | Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Csemeteavatas 2023. szeptember 6. Szab6 Monika
2. Automentes hét 2023. szeptember 18.-22. Szabo Monika
3. Oszi koncert 2023. szeptember 28. Horvathné Szabo Eva
4. Allatok vilagnapja 2023. oktdber 03. Bornemissza Viktoria
5. Benedek Elek rajzverseny 2023. oktober 12. Bornemissza Viktoria
6. Oszi kiallitas, 6sz bucstztatd | 2023. november 10. Horvathné Szabo Eva
7. Advent 1. gyertyagyujto 2023. december 04. Horvathné Szabo Eva
linnepség
8. Advent 11. gyertyagyujto 2023. december 11. Horvathné Szab6 Eva
tinnepség
9. | Mikulas véras 2023. december 06. Horvéthné Szab Eva
10. | Advent I1I. gyertyagyujto 2023. december 18. Horvathné Szabo Eva
tinnepség
11. | Advent IV. gyertyagyujto 2023. december 20. Horvathné Szabo Eva
tinnepség
12. | Eziistfenyo nap 2024. januar 23. Szabo Monika
13. | Farsang 2024. februar 13. ovodapedagdgusok
14. | Mesehonap és kiallitas 2024. marcius 1-29. Szabo Monika
15. | Megemlékezés nemzeti 2024. marcius 14. ovodapedagdgusok
tinnepiinkrol
16. | Husvét 2024. marcius 27. ovodapedagogusok
17. | Anyéak napja 2024. majus 03. ovodapedagodgusok
18. | Tavaszi kirandulas 2024. majus Szabd Monika
19. | Gyermeknap 2024. majus 24. Szab6 Monika
20. | Inas jaték 2024. jinius 4. Szabé Monika
21. | Tarisznyazas 2024. junius 5. Szabo Monika

Biikkony Ovoda telephely

Ssz. | Unnepek/programok Idépont Felelbs
1. | Automentes hét 2023. szeptember 18.-22. ovodapedagdgusok
2 Népmese napja 2023.szeptember 28. ovodapedagogusok
3 Sziireti mulatsag 2023. oktober 11. Dudinszky Zsanett
4. | Marton nap 2023. november 10. Katona Eva
5, Egészségnap 2023. november 15. Pogacsas Judit
6. Advent, els6 gyertyagyujtas | 2023. december 1. Dr. Lenczné Szanto
Gabriella
2. Mikulas 2023. december 6. Szaboné Salamin Krisztina
Karacsonyi kézmiives 2023. december 7. Fiistné Bakos Veronika
délutan sziilokkel
8. Luca napi buza 2023. december 13. Fiistné Bakos Veronika
10. | Karacsonyi vasar 2023. december 20. Fiistné Bakos Veronika
11. | Tél kiallitas 2024. januar 8-t0l Koncz Bianka
12. | Magyar Kultura Napja 2024. januar 22. Fiistné Bakos Veronika
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13. | Gyertyaszentel6 medve nap | 2024. februar 2. Pogacsas Judit
14. | Farsang 2024, februar 8. Hurtony Nicoletta
15. | Megemlékezés nemzeti 2024. marcius 14. Katona Eva
tinneplinkrol
16. | Tavasz kiallitas 2024. marcius 4-29. Koncz Bianka
17. | Husvét 2024. marcius 26. Szab6éné Salamin Krisztina
18. | Anyak napja 2024. majus 6-10. Dr. Lenczné Szanto
Gabriella
19. | Gyermeknap/ovi szinhaz 2024. majus 30. ovodapedagdgusok
20. | Evzarok 2024. majus 31- junius 20. ovodapedagdgusok
Derzsi utcai telephely
Ssz. | Unnepek/programok Idopont Felelés
1, Takaritasi Vildgnap 2023. szeptember 14. Kulcsar Irén
2, Autdémentes hét 2023. szeptember 18 -22. Kulcsar Irén
3. Sziireti mulatsag az udvaron | 2023. szeptember 27. Szottané Walter Agnes
4. | Allatok vilagnapja 2023. oktober 4. Kulesar Irén
B Benedek Elek rajzkiallitas 2023. oktober 6vodapedagogusok
6. Egészségnap 2023. november 10. Kulcsar Irén
2 Télapdvaras 2023. december 6. Szottané Walter Agnes
8. Luca Napja: buzaiiltetés 2023. december 13.- déleldtt | Komjati Gézané
9. Adventi kézmiives 2023. december 13. - délutan | Szottané Walter Agnes
foglalkozas
10. | Magyar Kultara Napja
alkalmabol
- Mesedélutan 2024. januar 22. Szottané Walter Agnes
- Babeloadas 2024. januar 24. Kulcsar Irén
11. | Farsang 2024. februar 7. Komjati Gézané
12. | Megemlékezés nemzeti 2024. marcius 14. Szottané Walter Agnes
tinneplinkrol
13. | Husvéti kézmiives 2024. mércius 20. - délutan | Szottané Walter Agnes
foglalkozas
14. | Anyak napja 2024. majus 6 -7. dvodapedagdgusok
Erem utcai telephely
Ssz. | Unnepek/programok Idépont Felelés
1. Automentes hét 2023. szeptember 18 -22. Polan Rebeka
2. Sziiret 2023. szeptember 29. Csuthy Krisztina
2 Marton nap 2023. november 13. Pasztor Agnes
4. Mikulas 2023. december 6. Pécsné Hermanics Maria
5 Adventi barkdcsolas 2023. december 13. Mészarosné Jaczina Monika
6. Karacsonyi linnepség 2023. december 18 Csuthy Krisztina
7. A Magyar Kultara Napja/ 2024. januar 22. Polan Rebeka
..Mese habbal”
8. Farsang 2024. februar 7. Pocsné Hermanics Maria
9, Megemlékezés nemzeti 2024. marcius 14. Meészéarosné Jaczina Monika
linnepiinkrol
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10. | Hasvéti barkacsolas 2024. marcius 26. Polan Rebeka
11. | Anydk napja 2024. majus 6. Pasztor Agnes
12. | Majusfa allitas 2024. méajus 2. Csuthy Krisztina
13. | Csaladi nap 2024. janius 4. Péasztor Agnes
14. | Evzar6 2024. jinius 11. Katica Meészarosné Jaczina Monika
csoport Pasztor Agnes Csuthy
2024. junius 12. Csiga-biga | Krisztina
csoport
2024. janius 13. Napsugar
csoport
Pajkos Ovoda telephely
Ssz. | Unnepek/programok Idépont Felelés
1. Automentes hét 2023. szeptember 18 -22. Szebellédi Katalin
2. Oszi Pajkos Nap 2023. szeptember 21. ovodapedagdgusok
3. Népmese napja 2023. szeptember 30. Bito Agnes
4, Marton-nap 2023. november 9. ovodapedagdgusok
3, Kertilet napja 2023. november 11. Szebellédi Katalin
6. | Adventi késziilodés, 2023. november 27- ovodapedagogusok
barkacsdélutan a sziilokkel december 15.
i Mikulas 2023. december 6. Vajda Andrea Ildiké
8. Karacsony (pasztorjaték) 2023. december 19. Belics Katalin
9, Farsang 2024. februar 9. ovodapedagogusok
10. | Megemlékezés nemzeti 2024. marcius 14. 6vodapedagogusok
{tinneplinkrol
11. | Hasvéti kézmiives 2024. marcius 25.-marcius 6vodapedagdgusok
foglalkozasok 27.
12. | Hasvét 2024. marcius 27. Kovacs Marta
13. | Anyék napja 2024. aprilis 29.-méjus 3. ovodapedagdgusok
14. | Pajkos gyermeknap 2024. majus 22. Perjési Zsofia
15. | Nyari kirandulas 2024. majus 22. Szebellédi Katalin és Kollar
Attilané
16. | Evzaro, blcstiz6 iinnepségek | 2024. majus 25.-jinius 7. dvodapedagogusok
Telephelyek kornyezeti neveléshez kapcesolédé programjai
Székhely
Program | Program Program leirasa Résztvevik Felelos
ideje megnevezése
2023.09.18- | Automentes hét A csaladok és kollégdk | - gyermekek ovodapedagdgusok
22, mozgdsitasa a - sziil6k Szab6 Monika
kornyezetbarat - 6vodapedagogusok

kozlekedésre, a
klimatudatossag
jegyében a
személyautd
hasznalatanak
csOkkentésére.
Csoportokban a
témaval kapcsolatos
heti projekt
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megvalositasa.

Nagycsoportosok
rajzpalyazattal
késziilnek.

2023.10.03. | Allatok vilagnapja Allatokkal kapcsolatos | - gyermekek dvodapedagogusok
jatékok interaktiv - 6vodapedagogusok Szabo Monika,
jatékok, az ELTE - hallgatok Bornemissza
hallgatoinak - sziilok Viktéria
vezetésével.

2023.10.02- | Allatvédelmi témahét Csaladokkal egyiitt az - gyermekek 6vodapedagogusok

15. allatok védelmének, - 6vodapedagogusok Szabd Ménika
gondozasédnak a - hallgatok
fontossaga. A témaval | - sziilok
kapcsolatos
beszélgetések, jatékok.

2023.10.10- | Eurdpai Csaladokkal egyiitt - gyermekek ovodapedagdgusok

21. hulladékcsékkentési hét | papirgylijtés az - 6vodapedagogusok Szabd Moénika
ovodaban.

Ujrafelhasznalas
kiilonb6z6 modjainak
megismerese
csoportonkent.

2023.11. - Madarak etetése, itatasa | November honaptél - gyermekek ovodapedagogusok

2024.02. madaroduk kitisztitasa folyamatosan etetik a - ovodapedagogusok Szabd Monika
madarakat a - kertész
gyermekek.

Madarkalacsot
készitiink. A madarak
itatasa egész €évben
megvaldsul. Kertész a
madarodukat kitisztitja
Tavasszal a nagyok
madarodut készitenek.

2024.01. Egészség hét Testiinkkel, - gyermekek ovodapedagdgusok
egészségiinkkel - ovodapedagogusok Szabd Ménika
kapcsolatos jatékok
csoportonkénti
megvaldsitasa.

2024.03.02. | Ujra papir napja Ujrapapir készitése. - gyermekek ovodapedagdgusok
Papir felhasznaldsanak, | - dvodapedagogusok Szabé Monika
ujrahasznalasanak
lehetdségei. Jatékok,
hangszerek készitése.

2024.03. Kertrendezés az Tavaszi kertrendezés - 6vodapedagogusok ovodapedagdgusok

ovodaban kozosen (homokozo - csaladok Szab6 Monika
felasas, komposztald - kertész
forgatas, gazolas,
iltetés)

2024.03.21. | Erdék Nemzetkdzi Napja | Fakkal, névényekkel - gyermekek 6vodapedagogusok
kapcsolatos jatékok - ¢vodapedagogusok Szabd Ménika
csoportonkénti
megvalositasa.

2024.03.22. | Viz vilagnapja Vizzel kapesolatos - gyermekek ovodapedagogusok
jatékok a csoportokban. | - dvodapedagdgusok Szabo Monika
Séta vizes él6helyekre.

2024.04.19. | Fold napja Foldiinkkel, - gvermekek dvodapedagogusok
élovilagunkkal - dvodapedagogusok Szabo Ménika

kapcsolatos interaktiv
jatékok csoportonkénti
megvalositasa. Keriileti
rendezvényeken vald
részvétel.
Rajzversenyen
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részvétel.

2024.05. Tavaszi kirandulas Tavaszi kirandulas a - gyermekek ovodapedagogusok
csoportoknak - ovodapedagdgusok Szabd Monika
2024.05.10. | Madarak és fak napja Madarakkal, - gyermekek ovodapedagodgusok
élovilagunkkal - ovodapedagogusok Szab6 Monika
kapcsolatos interaktiv - szakember
jatékok csoportonkénti
megvalositasa. Madar
bemutat6 szakember
segitségével (sélyom,
bagoly).
2024.06.07. | Kérnyezetvédelmi Koryezetvédelemmel, | - gyermekek ovodapedagogusok
vilagnap élovilagunkkal - 6vodapedagogusok Szabd Monika
kapcsolatos interaktiv
jatékok csoportonkénti
megvalositasa.
Biikkdny Ovoda telephely
Program | Program Program leirasa Résztvevik Felelos
ideje megnevezése
2023.09.11- | Takaritasi Vilagnap Az 6voda udvaranak és | - gyermekek Griill Csilla Szilvia
1.55 kertrészeinek - sziilok
takaritasa, rendezése, - 6vodapedagogusok
novények iiltetése a - pedagogiai
szlilok bevonasaval. asszisztensek
Ezzel kapcsolatos - dajkak, kertész
jatékok
kezdeményezése a
csoportokban.
2023.09.18- | Automentes hét Kézlekedési jatékok az | - gyermekek, Smelané Kovalcsik
22. udvaron és a - sziilok Gyorgyi
csoportszobaban, - ovodapedagdgusok
tornateremben. - pedagdgiai
Tematikus terv a asszisztensek
kozlekedéssel - dajkak
kapcsolatban.
Részvétel a
meghirdetett
programban és
rajzversenyen.
2023.10.02- | Allatok Vilagnapja Tematikus terv allatok | - gyermekek Kovacs Marietta
06. témakdrben. - 6vodapedagdgusok
Részvétel az - pedagogiai
Allatvédelmi asszisztensek
Témahéten.
2023.10.16- | Madarmegfigyelések, Madaretetoket javitjuk, | - gyermekek Katona Eva
20. madaretetok kihelvezése | tisztitjuk, kihelyezziik. | - 6vodapedagogusok
Tematikus tervek - pedagdgiai
madarak témakorben. asszisztensek
- dajkak
2023.11.13- | Egészségnap Egészséges ételek, - gyermekek Pogacsas Judit
17. gylimolcs- és - sziilok
zoldségsalata készitése | - ovodapedagogusok
a sziil6k bevonasaval. - pedagogiai
Egészségtudatos asszisztensek
¢letmod. Egészség- - dajkak
betegség témakdrben
tematikus tervek
tervezése.
2024.02.02. | Medve nap. Tematikus terv a - gyermekek Pogécsas Judit
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Gyertyaszenteld

témanak megfelelden.

- dvodapedagdgusok

- pedagogiai
Néphagyomanydrzeés. asszisztensek
Mackokiallitas - dajkék
2024.03.04.- | Beporzok Napja Rovarok szerepe, - gyermekek Grull Csilla Szilvia
08. fontossaga, novények - évodapedagdgusok
beporzasanak - pedagogiai
fontossaga. asszisztensek
- dajkék
2024.03.18- | Viz vilagnapja Vizes jatékok, viz - gyermekek Schlemmer Gréta
22, fontossaganak - 6vodapedagdgusok Tamara
tudatositasa. Heti terv a | - pedagogiai
téma koré tervezheto. asszisztensek
2024.03. Tavasz kiallitas Tavaszi kézmiives - gyermekek Koncz Bianka
gyermek-sziil munkdk | - sziilok
kiallitasa - 6vodapedagogusok
ujrahasznositott - pedagdgiai
anyagokbdl. asszisztensek
2024.04. Fold napi rajzpalyazat A Fold napjahoz - gyermekek Griill Csilla Szilvia
kapcsolddoan rajzok - sziilok
készitése egyéni - dvodapedagogusok
technikakkal. - pedagdgiai
asszisztensek
2024.04.22- | Fold napja Ultetés, kertrendezés, - gvermekek Kovacs Marietta,
26. kerileti Féld napi - 6vodapedagogusok az 6voda kertésze
rendezvény. - pedagdgiai
asszisztensek
- dajkak
2024.05. Humuszhaz — Nagyokkal kirandulas a | - gyermekek Dudinszky Zsanett
nagycsoportosokkal Humuszhazba. - sziilok
- 6vodapedagogusok
- pedagogiai
asszisztensek
- dajkak
2024.05.13- | Madarak és fak napja Tematikus terv - gyermekek Vincze Csilla
17. madarak, fak, - ovodapedagdgusok
éldlények témakorben.
2024.05. - Kornyezetvédelmi Kirandulas szervezése | - gyermekek dr. Lenczné Szantd
06. vilagnap a csoportok szamara - dajkak Gabriella
- pedagdgiai
asszisztensek
- dvodapedagogusok
Derzsi utcai telephely
Program | Program Program leirasa Résztvevok Felelés
ideje megnevezése
2023.09.11- | Takaritas vilagnap Az 6voda udvaranak, - dvodapedagogusok Kulcsar Irén,
15. kertjének takaritasa, - gyermekek Szottané Walter
rendezése. - kertész Agnes
Csoportonként kiilon.
2023.09.18- | Komyezetkiméld Osztondzziik a sziildket, - ovodapedagdgusok Kulcsar Irén,
22, Kozlekedési Het hogy ne autdval érkezzenck | - gyermekek Szottané Walter
az dvodéaba. A csoportok - sziilok Agnes

Eurdpai automentes
hét

heti tervei, tevékenységei is
ezt a témat olelik fel. Sétalni
vissziik a gyermekeket,
melynek soran
megfigyelések utjan
tapasztalatokat szerezhetnek.
Kornyezetkimélo
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kozlekedésre nevelés beltéri
¢és udvari

jatéktevékenységekkel,
beszélgetésekkel.

2023.10.04. | Allatok vilagnapja A csoportok heti tematikus - ¢vodapedagogusok ovodapedagogusok
terve az allatok koré épiil, - gyermekek
ehhez kapcsolédban
tervezzilk meg az dsszes
tevékenységi teriileten a
tevékenységeket.

2023.10.10. | Madér- Mindkét csoport ellendrzia | - 6vodapedagdgusok Kulcsar Irén,
megfigyelések, madaretetdk allapotat, - gyermekek Szottané Walter
madaroduk tisztitasa, | elvégezziik a sziikséges - kertész Agnes
madaretetok javitasokat, visszahelyezzik
kitakaritasa a régi madaretetoket.

2023.10.13. | Komposztalas napja Otthonrol hozott szerves - évodapedagdgusok Kulcsar Irén,
anyagok gyiijtése az ovodai | - gyermekek Szottané Walter
komposztaloba, szétterités a | - kertész Agnes
bio-, filszer-és viragos
kertben.

2023.11. Madargondozasi Madaretetdk, madadritatok - 6vodapedagogusok Kulcsar Irén,
feladatok feltoltése, folyamatos - gyermekek Szottané Walter
megkezdése ellendrzése. - kertész Agnes

2023.11.10. | Egészségnap Gylimolcs- és zoldségsalata | - ovoda dolgozdi ovodapedagogusok
készitése a szilok - gyermekek
bevonasaval. - sziilok

2023.11.19- | Eurdpai Hulladék- Kreativ technikak az - 6vodapedagdgusok Kulcsar Irén,

27. csOkkentési Hét ujrahasznositas jegyében. - gyermekek Szottané Walter
Kémyezetvédelmi jatékos Agnes
programok. Példaul
tarsasjatékok, interaktiv
jatékok. Kiilonbozé anyagu
hulladékok szétvalogatasa,
csoportositasa, behelyezése
a megfeleld
szelektivgyiijtdbe.

2024.02.02. | Vizes élohelyek napja | Uj lakok érkezése az - dvodapedagdgusok Kulcsar Irén,
akvariumba. Megfigyeljik, - gyermekek Szottané Walter
gondozzuk dket. Agnes

2024.03.01. | Ujrapapir napja Fak védelmére felhivas, - dvodapedagdgusok ovodapedagogusok
papirmerités, - gyermekek
tjrahasznositott papirokkal - sziilok
valo tevékenységek.

2024.03.06. | Nemzetkozi Energia- | Felhivas az - ovodapedagogusok ovodapedagogusok

hatékonysag napja energiatakarékossagra, - gyermekek
piktogramok jelentésére.
Szelektiv hulladékgyiijtés.

2024.03.22. | Erdék Nemzetkozi Az dvoda fainak - dvodapedagogusok ovodapedagogusok
Napja megfigyelése és egyéb - gyermekek

tulajdonsagaik
megbeszélése. Kirandulas a
Kamaraerdében.

2024.03.22. | Viz vilagnapja A heti tematikus terv a - ovodapedagogusok ovodapedagogusok
vizzel kapcsolatos. Viz - gvermekek
felhasznalasu jatékok,
kisérletek megvaldsitasa a
csoportban.

2024.04.22. | Fold Napja Jatéktevékenységek a Fold - ovodapedagogusok ovodapedagdgusok
napjahoz kapcsolodoan, - gyermekek
keriileti rajzpalyazaton valé | - sziilok

részvétel.
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Novények tltetése az dvoda
udvarara a sziilokkel
kozosen.

2024.05.10. | Madarak és Fak Interaktiv jatékok az ovoda | - ovodapedagogusok Kulcsar Irén,
Napja udvaran, - gyermekek Szottané Walter
Agnes
2024.05.22. | Magyar Természet Csoport szinten - ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok
Napja megemlékezés a jeles - gyermekek
naphoz kapcsolédoan. - sziilok
Erem utcai telephely
Program | Program Program leirasa Résztvevok Felelos
ideje megnevezése
2023.09.11- | Takaritasi vilagnap Kozs takaritasa, rendezése | - az 6voda dolgozoi ovodapedagdgusok
15. az évoda udvaranak, - gyermekek
kertjének.
2023.09.18- | Automentes hét Sziilok osztonzése, hogy - az 6voda dolgozéi ovodapedagogusok
22. gyermekiiket a héten, - gyermekek
autémentesen, mas egyvéb
eszkozokkel érkeztessék az
6vodaba. A heti tematikus
terv is e koré épil. Az 6voda
udvaran kihasznalva a helyi
adottsagokat felallitjuk a
KRESZ palyat és
gyakoroljuk a biztonsagos és
kérnyezetkiméld
kozlekedést.
2023.09.29. | Sziiret Csoportonként - az 6voda dolgozoi ovodapedagdgusok
szolészemezés, préselés, - gyermekek
mustkészités.
2023.10.02- | Allatok vilagnapja A csoportok heti - az 6voda dolgozo6i ovodapedagogusok,
06. tematikus terve az - gyermekek pedagdgiai
allatok koreé épiil. asszisztensek
Eszkozeinkkel, nagyitokkal,
tavesdvekkel, megfigyeljik
a kozvetlen
kérnyezetiinkben €16
allatokat /rovarok, madarak/.
Séta az dvoda koriil szintén
az allatok megfigyelése
céljabol.
2023.10.09. | Komposztalas Komposzt, komposztalas - az 6voda dolgozodi Polan Rebeka,
vilagnapja megismertetése a - gyermekek délel6ttos
gyermekekkel. ovodapedagdgusok
2023.11.13- | Madargondozasi Madaretet6ink folyamatos - az 6voda dolgozoi Polan Rebeka,
155 feladatok figyelemmel kisérése, - gyermekek ovodapedagogusok
megkezdése feltoltése, pétlasa.
2023.11.27. | Fogyasztas-sziineti Ne vasarolj semmit nap! - az 6voda dolgozdi ovodapedagogusok
vilagnap Ezen a napon mindenkit arra | - sziilok
Oszténziink, hogy ne - gvermekek
vasaroljon semmit, ezzel is
kiallva a krénikus
tulfogyasztdssal szemben.
2024.03.01. | Ujrapapir napja Papirmerités. - bvodapedagdgusok ovodapedagdgusok
- gyermekek
2024.03.21. | Erdék vilagnapja A gyermekek tanuljak meg, | - az 6voda dolgozoi Polan Rebeka,
hogy az erddk segitenek a - gyermekek ovodapedagogusok
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levego, a talaj, a viz és az
emberek egészségének
megorzésében. Ismerjék
meg az Ovoda fait. Séta a
kozeli erdoben.

2024.03.22. | A viz vilagnapja Minden csoport heti - 6vodapedagogusok Polan Rebeka,
tematikus terve a viz koré - gyermekek délelottos
épiil. Kisérleteket végziink, ovodapedagdgusok
hogy valodi tapasztalatokat
szerezzenek a gyermekek.

2024.04.08- | Tavaszi papirgyijtés | Sziillok bevonasaval - az 6voda dolgozdi Polan Rebeka,

11. papirgyijtés. - gyvermekek ovodapedagdgusok

- szilok

2024.04.22. | Fold napja Kertészkediink, tiltetiink, - dvodapedagogusok Polan Rebeka,
szépitjiik ovodank kertjét, - gyermekek ovodapedagodgusok
udvaréat. Fold napjahoz
kapcsolodoan, keriileti
rajzpalyéazaton valo
részvétel.

2024.05.10. | Madarak és fak napja | Eszkozeinkkel - dvodapedagdgusok délelottos
megfigyeléseket végziink a - gyermekek 6vodapedagdgusok
madaraink ¢léhelyeirdl.

Megnevezziik a kdzvetlen
kérmyezetinkben €16
madarainkat. Egész évben
gondoskodunk réluk.
2024.05.24. | Magyar természet Amennyiben lehetdségiink - az 6voda dolgozoi Polan Rebeka
napja, Europai nyilik ra, kirandulast - gyermekek
Nemzeti Parkok szerveziink.
napja
2024.06.05. | Komyezetvédelmi FKF interaktiv eldadas a - ovodapedagogusok Polan Rebeka,
vilagnap szelektiv hulladékgyvijtésrol. | - gyermekek délelttos
»Semmibol valamit!” ovodapedagdgusok
kiallitas szervezése az
aulaban, ujrahasznosithato
alapanyagbdl késziilt
alkotasokbol.
egész évben | kupakgyijtés, elemgyiijtés, séta az ovoda kornyékén | - az ovoda dolgozai
- gyermekek
- sziilk
Pajkos Ovoda telephely
Program Program Program leirdsa Résztvevok Felelés
ideje megnevezése

2023.09.11.- | Takaritasi hét Az 6voda udvaranak és - az 6voda dolgozoi ovodapedagogusok

15. kertjének rendezése, - gyermekek
takaritasa, virdgositasa, - sziilék
novények iiltetése.

2023.09.18- | Autémentes hét Az énkormanyzat - az ovoda dolgozoi Szebellédi Katalin,
22, felhivasanak kozvetitése, - gyermekek ovodapedagogusok
megvalositasa. Kozlekedési | - sziilok

jatekok, tevékenységek
szervezeése csoportonként.

2023.09-10. | Kamaraerdei vezetett | Szabd Miklos erddmérnok - az évoda dolgozoi Szebellédi Katalin,

tura interaktiv meseel6adéasa az - gyermekek ovodapedagogusok
erdével kapcsolatosan.

2023.10.04. | Allatok vilagnapja Témaba ill6 interaktiv - az 6voda dolgozoi Szebellédi Katalin,
jatékok szervezése az 6voda | - gyermekek délelbttos
udvaran vagy csoportjaiban, ovodapedagogusok
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lehetdség szerint forgonap
keretében.

2023.10.02- | Madarmegfigyelés, A csoportok az ovoda - 6vodapedagogusok kertész,

06. madaroduk tisztitasa | udvaran lathaté madarakat - gyermekek délelottos
figyelik meg, megbeszélik a | - kertész ovodapedagogusok
madarak jellemzé
tulajdonsagait, minden
ovodapedagogus a sajat
szervezeésében és Otlete
alapjan valdsitja meg az
ismeretatadast.

2023.10.10. | Komposztalas Az udvaron talalhato - az ovoda dolgozdi Szebellédi Katalin,

vilagnapja komposztalo meglatogatasa, | - gyermekek délelottos
komposzthulladék 6vodapedagogusok
elhelyezése. Jaték, kép
készitése komposztalhato
anyagokbol.

2023.10. Madarbarat Az dnkormanyzat és a - az 6voda dolgozdi Szebellédi Katalin,
programok, DINPI szervezésében - gyermekek 6vodapedagogusok
Mehek, lepkék, kérnyezettudatos programok | - sziilok
bogarak, kiilsé eldadokkal.

Regeneracid

2023.11.20- | Eurdpai Ujrahasznositas, - 6vodapedagogusok Szebellédi Katalin,

24. Hulladékesokkentési | hulladékcsokkentés, - gyermekek ovodapedagogusok
Hét piktogramok szerepe.

2023.11. Madargondozasi Madaretet6k, madaritatok - az 6voda dolgozoi ovodapedagdgusok
feladatok feltoltése, folyamatos - gyermekek
megkezdése ellendrzése. - kertész

2023.11. Kémyezeti Gyermekek - az 6voda dolgozoi Szebellédi Katalin,
oktatéprogram (FKF) | kdmyezettudatos - gyermekek délelottis

szemléletének erdsitése a dvodapedagogusok
hulladékgazdalkodassal

kapesolatos foglalkozas

keretében. Az FKF

szervezésében keriil ra sor.

2024.02. Madarbarat Az 6nkormanyzat és a - az 6voda dolgozdi Szebellédi Katalin,
programok, DINPI szervezésében - gyermekek dvodapedagdgusok
Meéhek, lepkék, kornyezettudatos programok
bogarak, kiils6 eldadokkal.

Regeneracid

2024.02. Siindra Ismerkedés a siindisznoval, - az ovoda dolgozdi Szebellédi Katalin,
allatsimogatas kiilso eléado | - gyermekek ovodapedagdgusok
kozremiikodésével.

2024.02. Teddy Maci Kérhaz Egészséges életmoddal, - az dvoda dolgozoi Szebellédi Katalin,
testiinkkel kapcsolatos - gyermekek ovodapedagogusok
foglalkozas
orvostanhallgatok
kozremiikodésével.

2024.03. Kémyezeti Gyermekek - az ovoda dolgozdi Szebellédi Katalin,

oktatoprogram (FKF) | kornyezettudatos - gyermekek délelottos
szemléletének erositése a ovodapedagogusok
hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos foglalkozas
keretében. Az FKF
szervezésében keriil ré sor.

2024.03.06. | Nemzetkdzi Figyelemfelhivas a - oOvodapedagdgusok délelottos
energiatakarékos-sagi | piktogramokra, - gvermekek ovodapedagogusok
vilagnap energiatakarékossagra,

szelektiv hulladékgyjtésre.
(fakultativ)

2024.03.22. | A viz vilagnapja Csoportonként vizhez - az dvoda dolgozoi délelottos
kotheto tevékenységek, - gyermekek ovodapedagdgusok
jatékok szervezése. Felhivas | - sziilok
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a vizvédelem, takarékossag
fontossagara.
OGYEI - HAPPY-hét
(fakultativ)
2024.04.22. | Fold napja Interaktiv jatékok szervezése | - az 6voda dolgozdi Szebellédi Katalin,
csoportszinten. - gyermekek délelottos
Kézponti ujbudai ovodapedagdgusok
programokon részvétel.
2024.04. Kamaraerdei vezetett | Szabo Miklos erddmérnok - az 6voda dolgozoi Szebellédi Katalin,
tura interaktiv meseeldadasa az - gyermekek dvodapedagdgusok
erdével kapcsolatosan.
2024.05.10. | Madarak és fak napja | Interaktiv jatékok szervezése | - az 6voda dolgozdi Szebellédi Katalin,
5 allomason, az évoda - gyermekek délel6ttos
udvaran vagy csoportjaiban. ovodapedagogusok
2024.05.06- | Madardetektiv A DINPI szervezésében. - az ovoda dolgozéi Szebellédi Katalin,
10. - gyermekek délelottos
ovodapedagdgusok
2024.05.22. | Magyar természet Nagycsoportos gyermekek - az ovoda dolgozoi Szebellédi Katalin
napja, Az eurdpai kirandulasa. - gyermekek
nemzeti parkok napja
2024.06.05. | Kdémyezetvédelmi Ovis kirandulas. - az évoda dolgozdi Kollar Attilané,
vilagnap - gyermekek ovodapedagogusok

3. Pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

6 éves kor utdn ovoddban marado mutatok, elégedetiségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagigus,

pedagogiai munkdt segitik) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény dltal publikalni is kivant tartalmak, adatok
osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcesolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
e A specidlis pedagogiai ellatdsra jogosult, a tankotelezettségliik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositandod, iskolakezdésre felkészité célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzultacié a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatérsaival
e iskolaérettségi vizsgalatok szakszerl és idoben torténo lebonyolitasa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — akiualis
mérések lebonyolitdasa, értékelése és az eredmények megfeleld hasznositasa
- Adomanyozisi gyakorlat miikodtetése — gy(ijtés a gyermekek és csaladjaik bevonaséval

Feladatok Felelos
Az iskolakezdéshez sziikséges készségek, képességek | Ovodavezetd, helyettesek
fejlesztése

Az évodaban még egy évet marado tankoteles kori | Ovodavezetd, helyettesek

gyermekek fejlesztéséhez sziikséges tervek készitése,
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megvalositasa az év folyaman

A partneri igény-, és elégedettségmeérés ismétlése, az | Munkakozosség vezetdk
eredményekbdl kovetkezd korrigdlas elokészitése

A tavaly sikeresnek  bizonyult ,Szeretetcsoki” | Munkakozosség vezetk
adomanygyiijtés  tovabbfolytatasa, 10j adomanyozasi
lehetdségek felkutatasa

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagigus szakmai kizisségek miikidnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az dvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mitkodési koriiket, dndll munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szimira biztositott a munkajukhoz sziikséges informdciékhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézmeényi

szint
Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
1. | Szervezetfejlesztd szakmai nap 2023. november 24. | Ovodavezetd,
aktualis  feladatok, varhato  jogszabalyi fuggetlenitett
valtozasok januartol, az Gjraélesztés gyakorlata, ovodavezetd
az anafilaxids képzés kiegészitése, szakorvosi helyettes
eloadas
2. | Szervezetfejleszté szakmai nap 2024. januar 26. Ovodavezetd,
a nevelémunka féléves kiértékelése, a masodik fuggetlenitett
félév varhato valtozasai, aktualitdsok ovodavezeto
helyettes
3. | Szervezetfejleszt6 szakmai nap 2024. aprilis 19. Ovodavezet,
a teljesitményértékelési rendszer varhatd fuggetlenitett
feladatai, aktualitisok, a beszamolora valo ovodavezetod
felkésziilés feladatai helyettes
4. | Evzaro értekezlet 2024. janius 14. Ovodavezetd,
munkakozosségek beszamolodja, vezetoi fuggetlenitett
értékelés, ovodavezetod
nyari élet megszervezese helyettes
5. | Evnyito értekezlet 2024. augusztus 26. | Ovodavezetd,
torvényi valtozasok, nyari élet értékelése, fliggetlenitett
felajitasok, aktualitasok ovodavezetd
helyettes

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl,
igény esetén egy épiiletiinkben szervezzilk meg az dvodai ellatast.
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
I A nyéari ¢élet értékelése, aktualitasok, az | 2023. szeptember 4. | helyettesek,
évkezdéshez sziitkséges szervezési feladatok, az technikai
emberhianybol fakado helyettesitések dolgozdk
megbeszélése
2, A varhato ellenérzésre valo  felkésziilés | 2024. januar 10. helyettesek,
részleteinek a megbeszélése, aktualitasok technikai
dolgozok
3. Az épiileteinkbe iigyeletet kéré gyermekek | 2024. majus 22. helyettesek,
ellatasnak a pontositasa, az ¢telallergiara valod technikai
fokozott figyelem felhivasa dolgozdk
Az elére tervezheté - heti/kétheti rendszerességgel tervezett - pedagégiai és szervezési

feladatokkal foglalkozo nevelétestiileti értekezletek

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tul feldolgozandé tartalmak:

—  Minden nevelétestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elétt:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények és
tapasztalatok osszegyiijtése
» Tovéabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
> A kiilonbozd mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintl
kozos értelmezése, elemzése

Idépont Téma Felelos Megjegyzés

Minden hénap | Unnepek, hagyomanyok, | helyettesek Székhely
elso hétfoje rendezvények, torvényi valtozasok,

aktualitasok
Minden hoénap | Unnepek, hagyomanyok, | helyettesek Biikkony Ovoda telephely
masodik rendezvények, torvényi valtozasok, Erem utcai telephely
szerddja aktualitasok Derzsi utcai telephely
Kéthetente Unnepek, hagyomanyok, | helyettesek Pajkos Ovoda telephely
hétfonként rendezvények, torvényi valtozasok,

aktualitasok

Ovodavezetdi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagégiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordindlasa. A vezetdi értekezletek idSpontja
altalaban: minden honap elsé szerdajan: 13.30 — 15.00 éraig.

Az értekezlet helyszinei: felvéltva az Eziistfenyd, Pajkos, Bikkony €s az Erem utcai épiiletekben.
Helyszin vagy idépontvéltozés esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.
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Téma Idépont Felelos

1. |[A Dbefogadas tapasztalatai, tovabbképzések inditasa| 2023.09.06. | 6vodavezetd
ételallergias gyermekek ellatasa, szabalyozo dokumentumok
attanulmanyozasa

2. |Honlap frissités, aktualitasok, helyettesitések szervezése 2023.10.04. | ovodavezetd

3. |A mindsitésre késziilé kollégdk segitése, aktualitasok, 2023.11.08. ovodavezetd
szakmai ellendrzések tapasztalatai

4. |A téli innepkorrel kapcsolatos eldkésziiletek, tinnepségek| 2023.12.06. | dvodavezetd
MEegSZErvezese

5. |A nevelési év elsd felének kiértékelése. A tovabbképzési 2024.01.10. | 6vodavezetd
rendszer attekintése, beiskolazasi terv elokészitése

6. [Teljesitményértékelés elokészitése, feladatok leosztdsa, 2024.02.07. ovodavezetd
felkésziilés az Gvodaborzére, sziilok akadémidjara

7. Mindsitésre torténd jelentkezések eldkészitése. Nyilt nap| 2024.03.06. | 6vodavezetd
elokésziileteinek tervezése

8. [Tavaszi tinnepkordk attekintése, el6késziiletek, tinnepségek| 2024.04.10. | 6vodavezetd
szervezése. A beszamolohoz  kapcsolodd  tartalmak|
attekintése

9. |Az év végi beszamolohoz sziikséges anyagok begytijtése, 2024.05.08. | 6vodavezetd
aktualitasok

10. |[A  nyari élet elokészitése, iigyeleti beosztas és 2024.06.05. | 6vodavezetd
szabadsagolasok tervezése

Szakmai munkakozosségek tervei

1. Munkakozosség neve: Az intézmény miikodését és népszerisitését tamogaté szakmai
munkakozosség

Bité Agnes

Székhely: Nagy-Toth Klara

Biikkony Ovoda telephely: Hurtony Nicoletta
Erem utcai telephely: Bakkné Vényai Beata

Munkakozosség vezeto:
A munkakozosség tagjai:

A munkakozosség célja:

e Az 1ij és gyakornok kollégak tdmogatésa, beilleszkedésének segitése. Felmeriild akadalyok,
nehézségek megoldasa.

e Szakmai fejlédést és megujulast segité lehetdségek felkutatasa (tovabbképzések, eldadasok).

e Innovativ lehetéségek, modszerek megosztasa online forumok, személyes talalkozok, vagy

szakmai bemutaték keretében (tovabbképzésen, ecl6adasokon szerzett tapasztalatok
megosztasa).

o Igényfelmérés, értékelések elvégzése online forumok alkalmazésaval, kovetkeztetések
levonasa.

e A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalo Rendszer - DIFER megismerése.

e Az intézmény sajatossagainak. jo gyakorlatainak kozvetitése kiilonbozé kiilsé forumokon
lehetséges kapcsolatok kialakitasa érdekében.

e Aktiv egyiittmiikddés kialakitésa a helyi szakmai munkakozosségekkel.

e A nevel6testiilet bevonasa a beszamold dokumentum elkészitésébe.
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A munkakozosség feladata:

A munkako6zosség éves munkatervének megbeszélése és elkészitese.

Az intézmény miikodését szabdlyozé dokumentumok feliilvizsgdlata, lehetséges
modositasanak tamogatasa (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend).

Az 10j és gyakornok kollégdk tamogatasa, beilleszkedésének segitese.

A haborus, kiilhoni 6vezetbdl érkezd kollégak beilleszkedésének tamogatasa és segitése.

A tervben megfogalmazott feladatok kiértékelése, a masodik félév feladatainak
megbeszélése, szlikség szerinti valtoztatasa.

Sziilsi elégedettségmérd és igényfelmérd kérdoivek épiiletenkénti és intézményi szinten valo
elvégzése online feliilet igénybevételével. Visszaérkezd eredmények épiiletenkénti és
intézményi szinten torténé dokumentalasa online formdaban.

A megvalésult programokrol ismerteté anyag Osszedllitisa, az intézmény marketing
tevékenységeinek elkészitése.

A munkakozosség éves munkatervében megfogalmazott feladatok megvalosulasanak
megbeszélése és kiértekelése.

Mindsitésben részt vevo kollégak segitése.

Portf6lié és teljesitményértékelés dokumentumok elkészitésének tamogatasa.

Digitalis csoportnaplo vezetésének tdmogatasa, tapasztalatok megosztasa.

A miikiodés rendje:

Ssz. Téma I;‘;;i;?;‘: Megjegyzés

1. A digitalis csoportnaplo vezetésének 2023.08.28. Nevelotestiilet
bemutatasa. Sz¢khely bevonasaval

2. | Evindito értekezlet: 2023.09.04. Adatgyiijtés, feladatok
Eves munkaterv feladatainak | Pajkos Ovoda | megbeszélése
megbeszélése. telephely

3. A megvalosult o6vodai programok | 2023. szeptember - | Folyamatosan
ismertetojének osszeallitasa. junius Telephelyi és intézményi

szinten

4. Az 4 és gyakomok kollégak | 2023. szeptember Folyamatosan
felmérése, szlikség szerinti segitése. Telephelyi szinten

5. Az intézmény szabalyozo | Nevelési év soran Intézményi szinten
dokumentumainak modositasaban valo
részvétel.
A DIFER mérés megismerése

6. A sziiloi  igényfelmérd kérddivek | 2023.10.16. Sziiléi Szervezet  és
online szerkesztése. Igényfelmérés | online formaban nevelbtestiilet bevonasaval
elvégzése telephelyi szinteken.

7 Gyakomokok  onreflexiojat  segité | 2023. oktober Intézményi szinten
szempontsor kidolgozasa.

8. Visszaérkezett kérdoivek Osszegzése, | 2023.11.10. Telephelyi és intézményi
elemzése, értékelése. online formaban szinten

9. Az év elején megfogalmazott tervek | 2024. janudr Ertékelés, megbeszélés
kiértékelése, tovabbiak megbeszélése. | Biikkony Ovoda

telephely

10. | Digitalis csoportnaplé  vezetésének | 2024.01.16. Nevelotestiilet
segitése, tamogatasa. bevonasaval

11. | Ovoda borze szervezésében, | 2024.  januar  — | Ajandék otlet kitaldlasa,
otletelésben valo aktiv részvétel. februar megvalositasa a
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neveldtestiilet
bevonasaval.

12. | Sziil6i értekezletek elégedettségének | 2024.03.18. Sziil6i Szervezet €s
online formaban torténé felmérése nevelGtestiilet bevonasaval
telephelyenként.

13. | Visszaérkezett kérdéivek Osszegzése, | 2024.04.08. Telephelyi és intézményi
elemzése, értékelese. szinten

14. | Gyermeki elégedettségmérés | 2024.04.08. Nevel6testiilet
elvegzése. bevonasaval

15. | Gyermeki elégedettségmeres | 2024.04.18. Telephelyi és intézményi
Osszegzése, értékelése, telephelyi és szinten
intézmeényi szinten.

16. | Sziiloi elégedettségmérd  kérdoivek | 2024.04.15. Sziiloi Szervezet €s
online szerkesztése. nevelGtestiilet bevonasaval
Elégedettségméres elvégzése.

17. | Visszaérkezett kérdoivek Osszesitése, | 2024.04.29. Telephelyi és intézményi
elemzése, ertekelese. szinten

18. | A pedagégiai munkat kozvetleniil | 2024. majus Telephelyi és intézményi
segitok teljesitményértékelésének szinten
Osszesitése. Telephelyi igazgato-

helyettesek bevonasaval

19. | Zaro értekezlet: 2024.06.03. Ertékelés, megbeszélés
Eves célok és feladatok értékelése; | Székhely épiiletben
éves beszamolo elokészitése.

Bito Agnes
munkakdzosség vezetd
2. Munkakézosség neve: Mingségfejleszto Szakmai Munkakozosség (Biikkény-Erem-

Derzsi)

Munkakozosség vezet6: Szottané Walter Agnes ]
A munkakézosség tagjai: Biikkony Ovoda telephely, Derzsi utcai telephely, Erem utcai telephely
valamennyi ovodapedagogusa (23 {6)

A munkakozosség célja:

Zenei képességek fejlesztése differencialt feladatadassal, hangszerek alkalmazasaval.

Ujbudai Pedagogiai Iroda elsé osztalyban torténd bemeneti mérések jobb eredményeinek
elérése.

Hagyomanyok apoléasa, megorzése.

A bemutaté foglalkozas pedagogusi reflektalasa.

Esetlegesen bekovetkezd jarvanyhullam esetén a pedagdgusok szakmai tdmogatasa, segitése.
tevékenységek, linkek, heti tervek elektronikus megosztasa a csaladok szamara.

A munkakozosség feladata:

Egyenletes liiktetés, ritmus, tempdérzék kiemelése kiilonbozo hangszerekkel.
Kognitiv  képességek, emlékezet, formaérzékelés fejlesztése differencialt feladatok
segitségével.
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e Hagyomanyok felelevenitése, szervezése (eszkozok biztositasa, egylittmiikddési képesség,
beszédkészség, tiirelem. figyelem, kifejezoképesség fejlesztése, szokincsbovités).

e Bemutato foglalkozasok dokumentalasa (tervezet, onreflexio).

e Esetlegesen bekovetkezé jarvanyhullam esetén digitélis térben a pedagdgusok szakmai
tamogatasa, segitése, infokommunikacios eszkozok segitségével tevékenységek, linkek, heti
tervek Osszeallitdsa utan a csaladok szamara elektronikus megosztas.

A miikiodés rendje:

Ssz. | Téma Helyszin Megjegyzés

idopont

1. Munkako6zosség céljanak, feladatanak Nevel6testiilet
ismertetése 2023.09.11. bevondsaval
Eves munkakozdsségi terv pontositasa a
nevelotestiilettel

2, Hagyomanyapolas — ,, Téli tinnepkor” Neveldtesttilet
Adventi késziilodés 2023.12.01. bevonasaval
Télapovaras (esetleges jarvanyhullam esetén 2023.12.06.
csoportonkénti szervezes)

Adventi barkéacsolas 2023,12.13.

4. Hagyomanyapolas — Magyar kultira napja Biikkony — Nevelotestiilet
alkalmabol Derzsi bevonasaval
.Mesedélutan™ 2024.01.22.

., Mesehabbal™ Erem
2024.01.22.

Ovi Szinhaz eléadasaban Benedek Elek Biikkony

népmese el6adasa az 6voda gyermekeinek 2024.01.24.

Benedek Elek népmese eléadasa babokkal Derzsi
2024.01.24.

5 Hagyomdanyo6rzés — ..Farsang™ Biikkony Nevelotestiilet
2024.02. 08. bevonasaval
Derzsi
2024.02.07.
Erem
2024.02.07.
6. Megemlékezés Nemzeti Unnepiinkrol 2024.03.14. Nevelotestiilet
bevonasaval

Hagyomanyapolas: ,,Husvéti” kézmiives du. Biikkony —
Derzsi
2024.03.20.
Erem
2024.03.26.

Hangszerekkel kisért zenei jatékok vegyes 2024.03.27.

csoportban

7. UPI bemeneti mérés jobb eredményének elérése | 2023.04.16. Grill Csilla kolléga
érdekében kognitiv képességek, emlékezet, bevonasaval valosul
formaérzékelés fejlesztése differencialt meg
feladatok segitségevel

8. Hagyomanyapolas — ..Gyermeknap” 2024.05.24. Biikkény Ovi Szinhédz

tagjai
2024.05.24.
9. Csaladi nap Erem Pasztor Agnes kolléga
2024.06.04. szervezésében
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10.

Evzaro

2024. majus
veége — junius
eleje

Csoportok
ovodapedagogusai

Szottané Walter Agnes
munkak&zosség vezetod

3. Munkakozosség neve: Minéségfejlesztéo Szakmai Munkakozosség (Pajkos)

Munkakozosség vezetd: Belics Katalin
A munkakozosség tagjai: A Pajkos Ovoda telephely valamennyi 6vodapedagbgusa (8 f6)

A munkakozosség célja:

Onall6 arculatunk megtartasa, programok, tiinnepek, események megtartasa.

Hagyomanyaink (iinnepek, rendezvények) apolasa, Gjragondolasa.

Motivalasi lehetoségek a matematikai tartalmakat feldolgozd tevékenységek sikeres
megvalositasa érdekében (munkakozosségi bemutaté foglalkozds szervezése).
Tehetséggondozas tervezése és megvalositasi lehetdségei.

A munkakozdosség feladata:

Programjaink magas szintii kivitelezése, gyermekek érzelmi sziikségleteinek kielégitése.

Hagyomanyaink, iinnepeink,

rendezvényeink apolasa,

szervezése, részvétel az intézményi gyermekprogramokban.

Bemutato tevékenységek szervezése.

Gjabb

szinvonalas események

Részvétel az intézményi belsé tudasmegosztason, telephelyi szakmai parbeszéd szervezése

tehetséggondozo dvodapedagogussal.

A miikédés rendje:

S.sz. | Téma Helyszin Megjegyzés
idéopont
Alakulé iilés, az éves munkaterv dsszeallitasa, | Pajkos Ovoda
1. célok meghatarozasa, feladatok megbeszélése | telephely
idobeli litemezése. 2023.09.11.
Oszi Pajkos Nap Pajkos Ovoda Sziil6k aktiv
2 telephely részvétele a délutani
2023.09.21. programon
Automentes hét megszervezése €s Pajkos Ovoda Egytittmikddeés a
3. lebonyolitasa. telephely kornyezeti
2023.09.18. - 22. | koordinatorral
Népmese napja — Ovodapedagdgusok Pajkos Ovoda Bekapcsolodas az
4. dramatizalasa, kiallitas megszervezése, telephely intézményi
lebonyolitasa 2023.09.30. hagyomanyba
Marton nap Pajkos Ovoda Uj hagyomany
3. telephely megteremtése
2023.11.09.
Adventi késziilodés, barkacsdélutan a sziilokkel | Pajkos Ovoda
6. telephely

2023.11.27 - 12.
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L5

Adventi vasar — a Pajkos Ovodasokért
Alapitvany tamogatésara.

Pajkos Ovoda
telephely

Sziilok bevonasa a
vasar

7 2023.12.04. — 05. | megszervezésebe,
lebonyolitasaba
Mikulas Pajkos Ovoda
8. telephely
2023.12.06.
Karacsony, nagycsoportosok betlehemes Pajkos Ovoda Sziilék bevonasa,
9. miisora telephely aktiv részvétele
2023.12.19,
Farsang Pajkos Ovoda
10. telephely
2024.02.09.
Hova lett? Hol van a matematika? Pajkos Ovoda mk. vezetd
11. | Munkakozosségi bemutato foglalkozas. telephely ovodapedagogus
2024.02.28.
Keriileti szakmai nap UPI altal Részvétel tamogatasa
12 szervezett
' helyszinek
2024.03.08.
13 Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrol (marcius | 2024.03.14. El6ad6 meghivasa
- | 159
14 Dramajaték modszerének alkalmazasi 2024.03.20. Kollar Attilané
" | lehetdsége a matematikai nevelésben ovodapedagogus
Husvéti kézmiives foglalkozasok 2024.03.25. - Sziilok aktiv
i 05.27, részvételének
megvalositasa
Husvét az dvodaban, 6vodapedagdgusok Pajkos Ovoda Uj lehetéség keresése
16. | babelbadasa telephely
2024.03.27.
Ev végi beszamolok megirasa a munkatervi Pajkos Ovoda
17. | célok és feladatok, valamint az elért telephely
eredmények tiikrében. 2024.05.07.
Munkakdzosségi beszamolé megirasa az Pajkos Ovoda
18. | intézményvezetés részere telephely
2024.05.13.
Evzaro munkakozosségi foglalkozas: a nevelési | Pajkos Ovoda
19. | évben végzett munka értékelése telephely
2024.06.10.

Munkakozosség vezetd: Horvathné Szabo Eva
A munkakézosség tagjai: Albertfalvai Ovoda székhely neveldtestiiletének tagjai

al

Belics Katalin

munkakdzisség vezetd

4. Munkakozosség neve: Minéségfejleszté Szakmai Munkakozosség (Székhely)




A munkakozosség célja:

A mult év bemeneti mérési eredményeinek fejlesztése. Képességek komplex fejlesztése a
feladatsor megoldasanak tamogatasa érdekében.

A haroméves projekt masodik évének célja a nagycsoportos gyermekek mesékkel, azok
hallgatasaval ¢és el6addsaval kapcsolatos érzelmeinek, benyomasainak, tapasztalatainak
megismerése. Megtett intézkedéseink eredményességének vizsgalata.

Motivélasi lehetdségek a matematikai tartalmakat feldolgozé tevékenységek sikeres
megvalositasa érdekében.

Telephelyi, illetve intézményi szintli esetmegbeszéld forumok megtartdsa az
ovodapedagogusok és pedagogiai asszisztensek részvételével.

A tehetségigéretes gyermekek képességtejlesztésének formaival, eszkdzeivel és mdodszereivel
kapcsolatos  belsé tudasmegosztas szervezése az Ovodapedagogusok és pedagdgiai
asszisztensek aktiv részvételével.

DIFER mérés eszkozeinek, lehetdségeinek ¢és tapasztalatainak megismerése belsé
tudasmegosztas keretében.

Az intézményekben miik6dé szakmai munkakdzosségek, munkacsoportok kapcsolattartési
formainak, egyiittmikddésének javitasa, erdsitése.

Szakmai megujulds a bemutatok és a tovabbképzésen résztvevok beszamoldi altal.
Programok, miivészeti kiallitisok szervezése csaladok bevonasaval. /Zene vilagnapja,
Adventi vasar, barkdcsdélutanok, kirandulasok, Oszi- és mesekiallitas megszervezése,
lebonyolitasa./

Kozosségi €rzés erositése a tevékenységek, programok, hagyomanyaink megérzése altal.
Intézményiinkben alkalmazott 0j modszerek megismertetése az 0ij kollégakkal.

A gyermeki onkifejez6 képesség megjelenésének elGsegitése valtozatos médszerekkel.

A munkakozosség feladata:

Az intézményekben miikddé szakmai munkakézosségek, munkacsoportok, csaladok
kapcsolattartasi formainak megtervezése, rogzitése.

Viltozatos, sziiléi bevonassal megvaldsitott programok szervezése, megvalositasa.
Esetmegbeszélé  alkalmak  megtartaisa az  dvodapedagdgusok, pszichologus,
fejlesztopedagogus részvételével.

Szakmai  hospitalas, bemutatok megvalositisa az  6vodapedagogusok  fejleszté
tevékenységének, szakmai tudatossaganak ¢és modszertani ismereteinek megismerése
céljabol.

Szabad tér biztositasa a gyermeki kreativitis megjelenéséhez: kiilonbozd kiallitasok
megszervezése (0szi kiallitas, mesekiallitas) valtozatos technikak alkalmazasaval.

Ko6z0sségi érzés erdsitése, hagyomany6rzd programjaink megdvasa.

A miikddés rendje:

Ssz. | Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
] Munkakozosségi terv megbeszélése 2023.09.12. Munkak6zosséglink
Zene vilagnapja — sziil6k hangszeres 2023.09.28. Zenei munkak6zosség
2. koncertje
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Benedek Elek mese és rajzkiallitasa 2023 10.12. Anyanyelvi
- munkacsoport vezetd
Hangszerkészités Sonfeld Matyassal — | 2023.10.26. Munkak6zdsség
4. Tapasztalatok, ismeretek atadasa vezetd
Beszoktatas — nevelési helyzetek, 2023. oktober - Munkak6zosségiink
5. esetmegbeszélések november
Oszi kiallitas 2023.11.24. Munkako6zdsségiink
6. Oszbucstiztatd — csaladok bevonasaval
7. DIFER mérés megismerése 2023.11.30. Munkak$zosségiink
Esetmegbeszélés — milivészeti nevelés | 2024.02.15. Munkakoézdsségiink
8. hatasa az SNI, BTMN, tehetséges
gyermekekre
9 Mesehonap — kiallitas 2024.03.20. Munkakozdsséglink
' Drama 11j kéntdsben
Sakkpalota bevezetésének folyamata 2024.04.24. Anyanyelvi
10. munkacsoport vezetd
Kokas mddszer hatasanak és 2024.05.29. Szakmai
1. eredményeinek bemutatasa munkacsoport vezetd

Horvatné Szabo Eva
munkakozosség vezetd

5. Munkakozosség neve: Ertékelést tamogaté szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Ludasi Monika
A munkakozésség tagjai: Nahol Agnes (székhely)
Fiistné Bakos Veronika (Biikkony)
Szottané Walter Agnes (Derzsi)
Kollar Attilané (Pajkos)
A munkakozosség célja:
e A jogszabalyok altal eldirt teljesitményértékelési rendszer attekintése, kapcsolodo
dokumentumok feltlvizsgalata
e A hazirend, az etikai kodex és a gyakornoki szabalyzat felillvizsgalata, a tdrvényi
eléirasoknak valo megfelelosség elokészitése.

A munkakozosség feladata:

Egytittmikodés, munkamegosztas a munkakdzosség tagjai kozott.
Hataridok betartasa minden kolléga tekintetében.

Kommunikécid, informéacidatadas fejlesztése, fenntartasa az épiiletek kozott.
IKT eszkozdk hasznalatanak mélyitése a tagok kozott.

A vizsgalandé dokumentumok el6készitése, tartalmi elemeinek atbeszélése.
A dokumentum atirassal kapcsolatos képzésben valo részvétel.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
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Alakulé iilés:
Eves munkaterv feladatainak megbeszélése

Székhely épiilet
2023.09.14.

Elérhet6ségi lista
aktualizalasa
Felelos:

Ludasi Moénika

2. Ertékelési szabslyzat - Teljesitményértékelési | Pajkos épiilet Jogszabalyi hattér:
rendszer feliilvizsgalata, az j rendszer | 2023.11.16. 2023. évi LII. Tv.
megalkotasa 159. (1)(4), 160. §

(6)(7) bekezdéseire
hivatkozva

3. | DIFER méréssel kapcsolatos  eléadas | Székhely épiilet | —
megszervezése a nevelés nélkiili munkanapra | 2024.01.26.

4. Etikai Kodex feliilvizsgalata, korrekcioja Erem épiilet Jogszabalyi hattér:

2024.03.14. [Puétv. 35. § [Etikai
Kodex]

5. | Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalata /| Pajkos épiilet Jogszabalyi hattér:
elkészitése 2024.05.16. [Puétv. 155. § (1)

bek. 13. pont].

6. A munkakdzosség a nevelési évet zard | Bukkony épiilet | Beszamolo
tanacskozasig, de legkésobb junius 15-ig | 2024.06.13. elokészitése
elkésziti az 6sszegzo értékelést Felelés:

Ludasi Monika

Szakmai munkacsoportok tervei

Ludasi Modnika

munkakdzdsség vezetd

Egészség-és kornyezeti nevelésért felelos munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Szabé Moénika Katalin

A munkacsoport tagjai: Poldn Rebeka (Erem utcai telephely)

Griill Csilla (Biikkény Ovoda telephely)
Kulcsar Irén (Derzsi utcai telephely)
Szebellédi Katalin (Pajkos Ovoda telephely)

A munkacsoport célja:

A kornyezettudatos magatartas és gondolkodasmod mélyitése, folyamatos fenntartasa.
A komyezettudatos nevelés szinvonalanak emelése.

A természet ¢rtékeit tiszteletben tarté gyermekek nevelése.
A fenntarthato fejlodés elveinek elsajatittatasa a gyermekekkel az életkori és egyéni
sajatossagaiknak megfeleld szinten és modszerekkel.
Tudatformélas a sziilok korében a gyermekekkel kozosen végzett tevékenységek altal
(klimavaltozas, automentes hét program, Allatvédelmi Témahét).
Kdornyezetvédelemmel, kornyezettudatos magatartas alakitasaval kapcsolatos élményszerzo

programok megvaldsitasa.

Kerti szerszamok, ismeretterjeszto és szakmai kényvek folyamatos potlasa, ujak beszerzése.
A kozlekedési ismeretek elsajatitasa a gyermekek korében.
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A munkacsoport feladata:

A programok tisztazdsa, 1j programok bevezetése, j lehetdségek, eszkézok megosztasa.
Részvetel a fenntartd altal meghirdetett és megszervezett kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos
mithelyfoglalkozasokon.

A nevelési év végeén éves értékelés megirasa, dokumentaciok elkészitése a munkacsoport
tagjainak bevonasaval.

Az énkorményzat altal meghirdetett ,,Ujbuda kémyezettudatos dvoddja™ vetélkedén valo
részvétel.

A keriilet altal szervezett programokon, versenyeken valo részvétel (Kozlekedéskiméld
kozlekedési hét, Fold napja, rajzpalyazatok, tira napok).

A fovaros éltal szervezett Allatvédelmi Témahétben minden épiiletiink aktiv részvétele.

A Z6ld Ovoda palyézaton valo részvétel: Ordkds Zold Ovoda palyazo: Pajkos Ovoda
telephely.

Az Allatbarat Ovoda palyazaton valé részvétel: 2. alkalommal palyazo: Székhely épiilet, 1.
alkalommal palyaz6: Pajkos Ovoda telephely, Biikkény Ovoda telephely, Derzsi utcai
telephely, Erem utcai telephely.

A keriilet értékeinek megismerése, kirandulas a kiilsnbdzo helyszinekre.
Energiatakarékossagra nevelés valamennyi épiiletiinkben.

A komyezetvédelmi osztaly altali felkérésnek eleget téve, aktivan részt venni a székhely
épiiletben, a zold hulladék Ujra hasznositasaval kapcsolatos projekt megvaldsitasaban.

A miikddés rendje:

Ssz. | Téma Helyszin Megjegyzés:

idépont Résztvevik

1. A kiemelt feladatok, programok, munkaterv | Székhely Az 5 épiilet
megbeszélése. 2023.10. 09. | koordinatora
Autoémentes hét programjanak kiértékelése
megbeszélése, dokumentécio elkészitése.

Allatvédelmi  témahét attekintése, Allatbarat Ovoda
palyazatanak megbeszélése.
Eves programok az épiiletekben.

2. Kirandulas a Kamaraerdébe. Kamaraerdd6 | Az 5 épiilet
Zold sziv talalkozo atbeszélése. 2023.11. 13. | koordinatora
Kémyezettudatos Ovoda palyazat megbeszélése.

3 Kirandulés: Rupp-hegy Rupp-hegy Az 5 épiilet
A munkacsoport vezetd altal elokészitett féléves | 2024. 01. 15. | koordinatora
beszamol6 megbeszélése, amely a januarra tervezett
nevelés nélkilli munkanapon kerlil megosztisra a
munkatarsakkal.

4. Kirandulas: Tétényi fennsik Tétényi Az 5 ¢épiilet
A mérciusi UPI altal szervezett komyezeti neveléssel | fennsik koordinatora
kapcsolatos  el6adasokra vald figyelemfelhivas, a | 2024.02.12.
munkatarsak 0sztonzése az ezeken vald részvételre.

5. Kirandulas: Sas-hegy Sas-hegy Az 5 épiilet
Fold napi keriileti programok attekintése. 2024.03. 11. | koordinatora

0. Kirandulas: Feneketlen to Feneketlenté | Az 5 épiilet
Az UPI szakmai téméju eléadasainak megbeszélése. 2024. 04. 15. | koordinatora
A tovabbképzések beszamoloi.
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7. Az év végi beszamold megbeszélése, elokészitése. Székhely Az 5 épilet
Jové évi tervek elokészitése 2024. 05. 13. | koordinatora

Szab6 Monika Katalin
munkacsoport vezetd

Anyanyelvi Szakmai Centrum munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Bornemissza Viktoria
A munkacsoport tagjai: Bit6 Agnes (Pajkos Ovoda telephely)
Csuthy Krisztina (Erem utcai telephely)
Szabéné Salamin Krisztina (Biikkény Ovoda telephely)

A munkacsoport célja:

e (¢l az anyanyelvi nevelés soran a magyar nyelv szeretetének, megbecsiilésének kialakitdsa, a
magyar nyelv kultarkincsének szines, élményszerii atadasa.

e Az dvodai élet folyamdn a gyermekek sajat, egyéni adottsagait figyelembe véve mindennap
talalkozzanak az anyanyelvi fejlodést elosegitd szituaciokkal, jatékokkal, melyeket a
pedagogusok tudatosan, a heti pedagogiai terv szerint szervezzenek.

e Ovodai programunk mindennapjain, iinnepein alkalmazhat6, felhasznalhaté kozds nevelési
értekek megdrzése.

e Anyanyelvi értékek kozvetitése a gyermekek és sziileik szamara, a szinvonalas és valtozatos
gyermekirodalmi mivek irdnti nyitottsag felébresztése, a digitalizacid hatasait figyelembe
véve torekedve az egészséges egyensuly megtalalasara.

e A nagycsoportos gyermekek mesékkel, azok hallgatasaval és el6adasaval kapcsolatos
érzelmeinek, benyomasainak, tapasztalatainak megismerése. Megtett intézkedéseink
eredményességének vizsgalata.

e Rendszeres belsd tudasmegosztds, szakmai, moddszertani tudas bovitése, értékeink
kibontakoztatasa.

e Anyanyelvi jatékgyijteményiink bovitése.

e Tartalmas, kulturdlis programok szervezése a gyermekek, sziileik és a munkakozosség tagjai
szamara, a kollektiva kapcsolatainak erdsitése és mentélis egészsége a ..jol-1ét” érdekében.

A munkacsoport feladata:

e FElméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése, kozis megoldaskeresés, ezaltal
egymas munkdjanak segitése.

e Szakmai kerekasztal szervezése a szakmai centrumok bevonasaval, "J6 gyakorlatok",
innovativ modszerek megismerése.

e Szakmai anyagok, fejleszté jatékok gytjtése, bovitése, melyek segitik az anyanyelvi nevelés
komplex mddon valdé megvaldsitasat.

e Hospitalasok, kulturdlis programok és bemutatéo foglalkozasok megtartasa, majd azok
elemzése, megvitatasa.

e Kérdoiv készitése, kiértékelése és Osszehasonlitasa a korabbi mesefelmérés eredményeivel,
amely a csoportok mesélési szokasainak, hagyomanyainak mérésére szolgal, illetve ravilagit
a gyermekek egyéni igényeire és érdeklodésére.

Kiemelt feladataink:
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Megkezdett mesefelmérés folytatasa a kozépso csoportos gyermekek korében. A sziil6k pozitiv
szemléletének formalasa az anyanyelvi nevelés €s az otthoni mesélés fontossaga érdekében. Megtett
intézkedéseink eredményességének vizsgalata.

A miikodés rendje:

Ssz. | Téma Helyszin Megjegyzés

idépont Felel6sok

L. A munkaterv megvitatasa, otletek, javaslatok | 2023.08.29. Munkakozosség tagjai
beépitése az éves tevékenységlinkbe.

2. Benedek Elek sziiletésnapja alkalmabol | 2023.09.08. Munkak6z6sség vezetd
rajzverseny szervezésének megkezdése az
Albertfalvai és a lukanényei (Szlovakia) | 2023.09.11. Munkak6z0osség tagjai
ovoda gyermekei szamara (jatékgyijtemény
megosztasa, meseeldadas  elokészitése,
tajékoztatds a verseny részleteirl, idépontok
egyeztetése, meghivok kikiildése, dijazasok
beszerzése).

A sziilok pozitiv szemléletének formélasa az | Tervezett Munkak6zosség vezetd
anyanyelvi nevelés és az otthoni mesélés | idépont: Ovodapszichologus
fontossaga érdekében. (Sziiloi értekezlet | 2023.09.28.

keretében).

s Vandor mesekidllitdis a népmese napjara | 2023.10.02-13. Nevelotestiilet tagjai

késziilt munkakbol (Székhely).

Mesetar Bagoly ¢€s az otthoni mesélést | 2023.10.02.

népszerlisité  plakatok  kihelyezése a

Székhely épiiletiinkben. Munkak6zosség vezetd
Benedek Elek sziiletésnapja alkalmabol | 2023.10.12.

rendezett rajzverseny eredményhirdetése.

Mesevideod készitése a palyamunkakbol és | 2023.10.12.

annak online térben valé megosztasa.

Vandor mesekiallitdis a népmese napjara | 2023.10.16-27. Munkako6zosség tagjai
késziilt munkakbol (Pajkos épiilet).

4. Vandor mesekiéllitdis a népmese napjara | 2023.11.06-17. NevelOtestiilet és a
késziilt munkdkbol (Biikkony épiilet). munkak6zosség tagjai
Munkakdzdsségi értekezlet. 202311.15. Munkako6zosség vezetd
(tapasztalatcsere, szakmai  konzultacio,
videdelemzées).

Vandor mesekiallitds a népmese napjara | 2023.11.20-30.
késziilt munkakbol (Erem épiilet).

5. Betlehemi misor minden &vodankban, | 2023.12.06-22. Nevelotestiilet tagjai
gyermekek, ovodapedagogusok és sziilok
eléadasa.

Dramajatékok adventre hangolva. 2023.12.04.
Mesetar Bagoly és az otthoni mesélést
népszerisitd plakatok kihelyezése a Pajkos
¢épiiletiinkben.

6. Magyar  Kultira  Napja  alkalmabol | 2024.01.22. Munkak6zdsség tagjai
rajzverseny szervezése az Albertfalvai és a Munkakdzosség vezetod
lukanényei  (szlovak) ovoda  6vodasai
szamara.

Szakmai kerekasztal szervezése a szakmai | 2024.01.26.

centrumok bevonasaval.
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A Benedek Elek rajzverseny kovetkezd évi
témdjaul szolgaldé mese bemutatasahoz ¢és
feldolgozasahoz anyanyelvi és
dramajatékok, mondokak, szolasok és
kézmondasok  gyljtése,  gylijteménybe
rendezése.

A Magyar kultira napja alkalmabdl
szervezett rajzverseny alkotdsaikbol plakat
készitése és kihelyezése a telephelyeinken.
Mesetar Bagoly és az otthoni mesélést
népszeriisitd  plakatok  kihelyezése a
Biikkdny épiiletiinkben.

2024.02.06-25.

2024.02.13-28.

2024.02.05.

Nevelotestiilet tagjai

Munkak6z0sség vezetd

Nevelotestiilet tagjai

A mese honapja. Mesekidllitds a gyermekek
munkaibol.

A mesehénap nyitd €és zar6 misora a
gyermekek, az ovodapedagogusok

kozremiikddésével, amelyre varjuk
valamennyi  épiletiink  Ovodasait  és
O6vodapedagdgusait.

Keriileti szakmai napok.

Bemutato anyanyelvi foglalkozas és eldadas,
amelyre varjuk keriiletiink
dvodapedagogusait.

Kérddives felmérés - Csoportok mesélési
szokasainak, hagyomanyainak, a gyermekek
egyéni igényeinek és érdeklddésiiknek
mérése.

Bemutatd foglalkozas, videoelemzés,
(tapasztalatcsere,  szakmai  konzultacio,
videoelemzés).

2024.03.01-28.

2024.03.

2024.03.18.

2024.03.28.

Munkakdzosség tagjai

Nevelotestiilet tagjai

Munkakozosség vezeto

Megemlékezés a Koltészet napjarol, XXI.
szazad magyar gyermekverseivel.
Albertfalvai mesék. Ovodapedagdgusaink
k6zos  meseeldadasa az  Albertfalvai
nagycsoportos gyermekeknek.

Rajzverseny iinnepélyes lezarasa.
Gyermekszinhdz szervezése gyermekek,
szileikk és a munkakdzosség tagjai
részvételével.

Mesetar Bagoly ¢s az otthoni mesélést
népszerisitd plakatok kihelyezése az Erem
¢épiiletiinkben.

2024.04.11.

2024.04.18.

2024.04.

2024.04.02.

Nevelotestiilet tagjai

Munkakozosség tagjai

Munkak6zosség tagjai

Nevelotestiilet tagjai

10.

Mesetar Bagoly ¢€s az otthoni mesélést
népszerlisitd plakatok kihelyezése a Derzsi

éptiletiinkben.
A munkaterv megvalositdsanak értékelése,
tanulsagok megbeszélése, kovetkezo

nevelési évre szolo Otletek feltérképezése.
Gytljtomunkak 6sszegzése.
Ev végi beszamolo elkészitése.

2024.05.21.

2024.05.27.

2024.06.01-21.

Munkakdzdsség tagjai

Munkako6zosség vezetd
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény vezetOségének tagjai €s adminisztracios munkakorben foglalkoztatott dolgozoi
rendelkezik ,,6vodai” e-mail cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal bir¢ kiilso levelezések

egyik szintere.

Munkaltatéi és munkavallaloi teendok: Az informaicié dtadias (munkaltatol tartalmak E-
ligyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakuldsat kévetéen 15 napon beliil —
2023. évi LIL. Tv. 20. § (7) kotelezé lesz a jovoben az iigyfélkapu. Javasolt az iigyfélkapuk
meglétére, létrehozasara intézményi szinten gondot forditani az 6vodatitkarok bevonasaval:
Hataridé: 2024. julius 1. Egyes munkaltatéi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd
kézbesitése, igyfélkapu megnyitasanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20. §
(5)-(10) bek.]

Az 6vodavezetés tagjai kozotti online kapcesolattartasi formak

B = Ertekezletek és csoportos megbeszélések
S % g % | Online szervezés Idépont Egyéb, éspedig
= =i esetén (gyakorisag, nap, éra)
i X X Pl. Google Meet Ovodavezetéi  szakmai | Alkalomszeri
_ Szé€khely Kapcsolodasi link: | munkakézosségi
és telephelyek aktualisan az | foglalkozas minden
adott nap elott | honap elsé hétf6jen
elkiildjiik az
érintett
kollégaknak

Online kapcsolattartasi formak a kollégakkal — Telephelyi szint

- i Ertekezletek és csoportos megbeszélések
Székhely € = § = Idépont Egyéb,
és telephelyek E el i Online alkalmazassal (gyakoﬁszig, nap, éspedig:
ora
X X Google Meet vagy MS | Havonta, minden | Amennyiben a
Teams hoénap elso | jarvanylgyi,
. Kapcsolodasi link: | szerd4jan energetikai,
baekbely aktuilisan az adott nap haborus
elétt elkiildjiik az helyzet
érintett kollégaknak megkivanja.
X X Alkalmazas: Google Meet | Havonta, minden | Amennyiben a
Hiididny vagy MS, "lje.an}s hénap elsé keddjén jéwényﬁgyi,
Ovoda Kapcsolodasi link: el}erge'tlkal,
telexlidly aktualisan az adott nap haborus
elott elkiildjiik az helyzet
érintett kollégaknak megkivanja.
Erem utcai X X Alkalmazas: Google Meet | Havonta, minden Amennyiben a
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= — Ertekezletek és csoportos megbeszélések
Székhely € = g = Idépont Egyéb,
és telephelyek E | & 7| Online alkalmazassal (gyakorisag, nap, éspedig:
Ora)

telephely vagy MS Teams hénap els6 keddjén | jarvanytgyi,

Kapcsolodasi link: energetikai,
aktualisan az adott nap haborus
elott  elkiildjiik  az helyzet

érintett kollégaknak megkivanja.

X X Alkalmazas: Google Meet | Havonta, minden Amennyiben a

vagy MS Teams honap els6 keddjén | jarvanyiigyi,

Derzsi utcai Kapcsolodasi link: energetikai,
telephely aktualisan az adott nap haborus
elétt  elkiildjiik az helyzet

érintett kollégaknak megkivanja.

X X Alkalmazas: Google Meet | Havonta, minden Amennyiben a

vagy MS Teams hénap elso jarvanyiigyi,

Pajkos Ovoda Kapcsolodasi link: csiitortokjén energetikai,
telephely aktualisan az adott nap haborus
elott elkiildjiik az helyzet

érintett kollégiaknak megkivanja.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokisos modon tijékoztatja kiilsé partnereit (az informaciédtadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatisit és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvéaras a sziilék idében és érdemben torténd felkészitése intézményi és az érintett csoportok
szintjén: Az elsé évfolyamra torténé beiratkozasra valo felkésziilés.

A sziiloi értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd idopontot az dvodapedagogusok 7 nappal
korabban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds
1. | Tajékoztatds a  hazirendiink lényeges Székhely ovodavezeto
pontjair6l,  igazoldsokrol, hianyzasokrol, | sziineteltetett csoportja
programokrol, szabalyozo 2023.09.18.
dokumentumainkrol, tanév rendjérol,
aktualitasokrol.
2. | A nevelés év értékelése, a nyari élet, ligyeleti Székhely ovodavezetd
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

sziineteltetett csoportja
2024.05.27.

idoszak részletezése, tervezett felgjitasi
munkalatok Uitemezése.

Az év kiozben adodo rendkiviili sziiloi szervezeti talilkozokat az aktualis témahoz, épiilethez
kapcsolodéan szervezzilk az érintettek idében torténd értesitésével (pl. nyari felajitasi

munkalatok, amely érintheti a gyermekek elhelyezését, a nyari nyitvatartasi rendet).
Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A sziloi értekezletek és forumok kezdési idopontja 16.30 ora, kivétel a székhely épiiletiink, ahol

16.00 orakor keriil megrendezésre.

Ssz. | Téma Helyszinek és Felelos

idépontok

L A sziil6k pozitiv szemléletének formélasa az | 2023. oktober 25. Szakmai Centrum
anyanyelvi nevelés és az otthoni mesélés | MS Teams online Vezetdje,
fontossaga érdekében. ovodapszichologus

2. Iskolara valo alkalmassag - | 2023. november 15. | fliggetlenitett
ovodapszichologus, Borostyankéi  Zsofia | MS Teams online ovodavezetd
tajékoztatasa helyettes,

Sziilok tajékoztatasa: A Nkt. 50. § (7) ovodapszichologus
bekezdése alapjan az  iskola  elso

¢vfolyamara a tankételes tanulokat 2024.

aprilis 18—19-én kell beiratni.

3. A tankoteles koru gyermekek sziilei szamara | 2024. januar 18. fuggetlenitett
tajékoztatd sziiloi értekezlet az iskoldk | A székhely ovodavezetd
részérol ¢piiletiink foldszinti | helyettes
Meghivott iskolak: Szazszorszép
Ujbudai Petsfi Sandor Alt. Isk. csoportjaba
Ujbudai Grosics Gyula. Alt. Isk,

Ujbudai Teleki Blanka Alt. Isk.
Domonkos Pal Péter Altalanos Iskola

4. Prevencids mozgasfejleszté  pedagogus | 2024. majus 15. helyettesek
Vadasz Monika eloaddsa a mozgasszervi | Az éplileteink
panaszok  megelézésére €s  javitdsara | tornatermébe
szolgald mozgasrol szervezzik

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja dltaliban 16.30 o6ra, az ettdl eltéré idépontot az
ovodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teendbihez, a sziiloi
értekezletek idétartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idopontjat, azaz a 18.00
orat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol, a sziilok tajékoztatasa az alibbi teriileteken/témakban:

° Csoportprofil ismertetése

° Az 6vodai élet napirendje

e Modositott szabalyozd dokumentumok sziiloket érinté tartalmainak kozos értelmezése

° Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézménylinkben szeptember honapban sor keriil az
anafilaxiaval kapcsolatos képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett minden
telephelylinkdn rendelkezésre all
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Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval (kérdéives felmérés a sziilok
korében) kapesolatosan

Védono bevonasaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis segitd tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Koresoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai €s feladatai

Az adott csoportot érinté éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmilkddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban t6rténé informdcié aramlas
kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsé sziilloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyiijtése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassig témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét

A takarékos és komyezettudatos nevelés Ovodai tartalmai egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az
ovoda és mit tehet a csalad ennek érdekében

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Székhely

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziil6i értekezletek:

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
I. | Piros alma Iskolaérettség kritériumai 2023. 09. 13.
A csoportba jaré gyermekek eredményei 2024. 01. 24.
2. | Tulipan Beszoktatas tapasztalatai 2023. 10. 04.
Tarsas kapcsolatok alakulasa 2024. 02. 07.
3. | Mdékus Jatékos tanulas 2023. 09.20.
A csoport szokas szabalyrendszerének alakulasa, 2024. 01. 30.
eredmények
4. | Méhecske Iskolaba késziiliink 2023. 09. 27.
Hogyan tudjak segiteni gyermekeiket a sziilok? 2024. 01. 24.
5. | Micimacko Ovoda-iskola atmenet kérdései, segitése 2023. 09. 19.
Anyanyelvi nevelés csaladdal egyiitt 2024. 02. 06.
6. Katica Ovodatél az iskoldig- a fejlédés iiteme 2023. 09. 21.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idopont
A gyermekek képességeinek egyéni fejlesztése. Egyéni 2024.01. 25.
differenciadlt  fejlesztés lehetoségei az  oOvodai
mindennapokban

7. Siini Beszoktatas sikerei, a nevelés alapkérdései 2023. 09. 26.
Z00 program tervei
Anyanyelvi nevelés, anyanyelvi jatékok 2024. 02. 08.
Z00 program értekelése

Biikkony Ovoda telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | Csengéke Eletkori sajatossagok dvodaskorban 2023.09.27.
Jaték és tanulas az dvodaban. Differencialt fejlesztés 2024.01.31.
lehetdségei

2. | Harangvirag | Nagycsoportbol az iskoldba: Hogyan lesz harmonikus 2023.09.26.
az atmenet?

Képességfejlesztési modszerek, otthon is alkalmazhato 2024.01.30.
gyakorlatok

3. | Margaréta Kiscsoportos szokas-, szabalyrendszer ismertetése. 2023.09.12.
Folyamatos beszoktatas tapasztalatai, tervek a félévre
A jatek szerepe €s fontossaga 2024.01.23.

4. | Napvirag Az oOnallosag szerepe a gyermeki személyiség 2023.09.20.
fejlodésben. Kiilonleges megsegitést igényloé gyermek
integracioja a csoportunkban
Az iskolaérettség kritériumai. A kudarcmentes atmenet 2024.02.07.
az ovodai élet €s az iskola kozott.

5. | Buzavirag Mese — Nyelv — Jaték 2023.09.19.
Anyanyelvi fejlesztés jatékosan
Az dvoda iskola atmenet problémai, az iskolaérettség 2024.02.06.

6. | Pitypang Mese, vers, monddkazas fontossaga az évodaskorban 2023.09.21.
Erzelmi nevelés és a tarsas kapcsolatok alakulasa, 2024.01.25.
fejlesztése az dvodas koru gyermekeknél

7. | Csillagvirag | Az érzelmi intelligencia fejlesztése vegyes életkoru 2023.09.28.
csoportban
A digitalis vilag veszélyei 2024.01.18.

Erem utcai telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | Katica A befogadas. visszafogadas tapasztalatai, hazirend, 2023.09.12.

szabaly €s szokasrendszer a csoportban
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idopont
Anyanyelvi nevelés ovodaskorban 2024.01.30.
2. | Csiga-biga A szabad jaték fejlesztd hatasai és tamogatasanak 2023.09.20.
lehet6ségei, az iskolaérettség kritériumai
Kornyezetvédelem, fenntarthatosagra nevelés 2024.01.24.
3. | Napsugar A Hazirend kiemelt pontjai, iskolaérettség, az iskolai 2023.10.11.
¢letre hangolas
Az els6 félév tapasztalatai, a tarsas kapcsolatok 2024.01.31.
alakuldsa a csoportban

Derzsi utcai telephely

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

8. | Pillangé Beilleszkedés tapasztalatai, szokas - 2023.09.26.
csoport szabalyrendszer. Egytittmikodo nevelés

Tarsas kapcsolatok alakuléasa 2024.01.30.

9. | Siini csoport Az 6vodai beilleszkedés folyamata 2023.09.19.

Finommotorika, grafomotorika fejlesztése 2024.02.13.

Pajkos Ovoda telephely

Ssz. | Csoport neve | Tervezett téma Idépont

1 Brumi Beszoktatas, befogadas tapasztalatai. A nevelési | 2023.09.11.
félév tervezett programjai.

Egy napunk az ¢6voddban, honnan-hova. | 2024.01.15.
Differencidlt fejlesztés lehetdségei az egyéni
sajatossagokat figyelembe véve. A nevelési félév

tervezett programjai.

2 Csérike Mi véar rank az évben? Készségek, képességek | 2023.09.12.
fejlesztése az életkori sajatossagokkal és a
csoportszokasokkal, -szabalyokkal 6sszhangban.

Tevékenységeink bemutatésa. Fejlesztési | 2024.01.25.
lehetoségek egyéni és csoportos feladatok és
jatékok segitségével.

3 Ficanka Szokasok, szabalyok csoportunkban, az 6vodaban. | 2023.09.19.
Erkolesi nevelés a jaték soran 2024.01.24.

4. Katica Az o6voda hazirendjének, csoport szokasainak és | 2023.09.20.
szabalyainak ismertetése. Beilleszkedés
tapasztalatai. A két korcsoport feladatainak
osszehangolasa.

A gyermek jatékokon  keresztili  komplex | 2024.01.17.

fejlesztése, fejleszto hatasai. Aktualitasok - értelmi
¢s érzelmi fejlesztés lehetoségei.
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Ssz. | Csoport neve | Tervezett téma Idépont

5 Pillango Iskolas lesz-e? Amit tudni érdemes egy iskolaba | 2023.09.14,
indul¢ kisgyermeknek és a sziil6knek.
Hogyan késziiljiink az iskolai életre? Hogyan | 2024.01.18.
valasszunk iskolat?

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas
Sziikség ¢és igény szerint. Egyes gyermekvédelmi esetekben keritiink sort a csaladok
meglatogatasara.

Rendhagyé csaladi beszélgetés (fogaddora) a csalidok szamara lehetéség szerint a gyermek
ovodiba lépése elott

Sziikség és igény szerint, amennyiben az ovodapedagogusok, vagy a sziilok ugy latjak, hogy az
egylittmikddés szempontjabol ez elengedhetetlen.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csaladtag részvételével
— maximum 30 perc id6étartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérol
» agyermek csaladban elfoglalt helyérol
» acsalad szokésairdl, napirendjérél. hagyomanyairol
» acsalad évodaval szembeni elvarasairol

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziilé az 6vodaban

Szamos olyan programot szerveziink az év soran, amikor belatogathatnak a sziilok a gyermekiik sajat
csoportjaba. Mindig népszertiek a csaladok kérében.

Célja: A szilok sajat élménytli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb fél
évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irdsos
dokumentacidja (Fejlodési naplo/Fejlodésmutato 6sszegzo adatlap), és az Ovodapedagdgusok szobeli
tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozd d6vodapedagogusok és fejlesztok (gyogypedagogus.
ovodapszichologus, fejlesztopedagogus) fogado orainak idépontja a csoportok hirdet6tablain van
kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérheto.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

- Leendé ovodasainkat és a sziiloket varjuk:
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Hagyomanyainknak megfeleléen ebben az évben is véarjuk az érdeklddo sziiloket és gyermekeiket a

kovetkezo idépontokban:

Tajekoztatot tart 2024. aprilis 22-én, az érdekl6dd csaladok szamara az 6vodavezetd €s a helyettesek
az Albertfalvi Koézosségi Haz szinhaztermében. Itt hangozna el a beiratkozassal kapcsolatos
informaciok, az évodakezdéssel, éplilet/csoportvalasztassal kapcsolatosan, és minden olyan kérdésre

valaszolunk, amely a sziiloket érdekli.

Székhely

Biikkony Ovoda telephely

Erem utcai telephely

Derzsi utcai telephely

Pajkos Ovoda telephely

2024. aprilis 23. 16.00-18.00
2024. aprilis 24. 16.00-18.00
2024, aprilis 25. 16.00-18.00

Ekkor lehetoségiik nyilik a sziiloknek arra, hogy megismerkedjenek a leendé 6vodapedagogusokkal,
dajkakkal, az 6vodai programunkkal, megtekintsék az 6voda épiiletét, csoportszobiit.
A tavasszal megszervezésre keriil6 Ovodaborzén is taladlkozhatunk az ovodaba késziilé gyermekek

szuleivel.

- Az online bemutatkozis lehetoségei:
Az oOvodank honlapjan megtalalhaté az épiileteink bemutatkozé videodja, tovabba youtube
i az ovodavezeto tajékoztatod videdjat.

https://www.youtube.com/watch?v=emPLUt0QtQk

csatornan is megtekinthetik

- Az ovodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
A sziilokkel torténd elézetes egyeztetés alapjan nyilt nap szervezésével valdosulhatnak meg az
0szi és tavaszi iddszakban. Nyitottak vagyunk egy-egy video anyag elkiildésére is a sziilok felé,

ha igény van ra.

https://www.voutube.com/watch?v=gmF&83hgtcbk

A sziildi kozosség tagjainak névsora

Székhely/ Telephely Csoport Delegalt sziild
Biikkony — Erem - Derzsi az épiilet elndke Farkashazi-Racsai Krisztina
telephelyek
Pajkos Ovoda telephely az éplilet elndke dr. Mészéaros Bogléarka
Székhely az éplilet elndke Lendvai-Orosz Hajnalka

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

A személyes kapcsolattartast részesitjiik elonyben, emellett az e-mailt és a telefont hasznaljuk

szlikség ¢s igény szerint.

- Bdbita bilesode:

Sziikség és igény szerint meghatarozott témak szerint ovodapedagégus — csecsemd- és
kisgyermeknevel6 megbeszélés. A tavaszi tajékoztato sziiloi értekezleten valo részvétel, ahol

az ovodas élet mindennapjairdl lenne szo.

A SNI gyermekekkel kapcsolatos egyéni

egyeztetés a vezetés tagjai kozott (hany gyermek varhato). Az ovodaba keriilé gyermekek
jellemzését az Oszi id6szakban a bolcsédevezetés eljuttatja a szamunka. Ko6zos szakmai
program szervezése a két intézmény dolgozdi szamara a fenntarthatosag jegyében.

- Kornyezo iskolak
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Tajékozodas a beiskolazas, beilleszkedés tapasztalatairol, a januarban szervez6déd
iskolakostolora tanitok, igazgatok meghivasa (Ujbudai Petofi Sandor Altalanos Iskola és
Gimnazium, Ujbudai Teleki Blanka Altaldnos Iskola, Ujbudai Grosics Gyula Sport
Altalanos Iskola, Domokos Pal Péter Altalanos Iskola). Az iskolak nyilt napjain vald
részvétel, ahol a volt oOvodasaink iskolai életébe kaphatnak az O&vodapedagogusok
bepillantast.

A fenntartoval valo kapcsolattartds:

Koznevelési és Ifjusagi Osztaly

pontos adatszolgaltatas hataridore.
értekezletek, egyeztetések, korrekt tajekoztatas,
meghivas az 6vodai rendezvényeinkre, értekezletekre, bemutatdkra.

Kornyezetvédelmi Osztaly

tovabbképzéseken valo részvétel,

Ujbuda Kérmyezettudatos Ovodaja vetélkedo,

Z61d Ovodai palyazatok,

Zoo Ovoda csoporttal kapcsolatban kapcsolattartés,

Egészség- és kirnyezetvédelmi koordinatorok szakmai mihelye.

Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmiikédés rendszere):

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat X1. Keriileti Tagintézménye:

a3 és 5 éves gyermekek logopédiai szlirése,
a BTMN gyermekek tankételezettségének megkezdésével kapesolatos teendok elvégzése,
nevelési tanacsadas ajanlasa a raszorul6 sziloknek.

Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat, Székhely Szakértéi Bizottsaga:

SNI statusz megallapitasa, feliilvizsgalata,
beiskolazashoz vald segitsegnyujtas,
szakértOi bizottsagi tevékenyseég,
logopédiai ellatas,

nevelési tanacsadas.

Pedagoégiai Oktatasi Kozpont:

tovabbképzések, szaktanacsadas igénybe vétele,
mindsités, tanfeliigyeleti ellenérzéssel kapesolatos informaciok.

Oktatasi Hivatal:

pedagogus igazolvany igénylése,
tovabbkeépzes, szakképzés szervezese,
adategyeztetés a kozponttal,

statisztikak pontositdsa, feltoltése hataridore.

Ujbudai Human Szolgsltaté Kozpont:

nevelési év elején feladatok egyeztetése, tajékozodas,

gyermekvédelmi felel6sok megbeszélése a koordinatorokkal,

gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken valo részvétel, informacidatadas,
szocialis segitével valo kapcsolattartas,

jelzérendszeri tanacsadoval telefonos. vagy személyes kapcsolattartas.
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Egyéb kapcsolatok:

e Albertfalvi Kozosségi Haz: hagyomanyok, lnnepek, babeléadasok latogatiasa az Osszes
éplletliink nagyobb korosztalyaval,

o FKF. Zrt.-vel valo egyiittmiikodés kornyezetvédelmi oktatoprogram megvalositasa,

e 700 csoport egylittmiikddése alapitvanyokkal, 6nkormanyzattal,

« Kiilhoni 6voda: Ot éve van szakmai kapcsolatunk a szlovékiai Lukanénye telepiilés magyar
ovodajaval. A kapcsolattarté csoport, Brumi csoport dolgozoéi és gyermekei. Vadaszlakos
gyermeknapi rendezvény Keriill megszervezésre kornyezeti tartalmu jatékokkal a kiilhoni
ovoda 6vodapedagogusai szervezésében Szlovakiaban.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének,
tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkézok kihasznaltsaga?

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e ¢piileteink eszkoz e az elhasznalodas
felszereltsége esetében nehézkes a
o Erem épiilet udvara potlas
e qaz épiileteink udvari
Jjatékainak a feltjitasa,
cseréje
e az épiiletek
B elhasznalodasa =
E ® gyenge minoségi ;‘
g internet lefedettség E]
= LEHETOSEGEK VESZELYEK =
e alapitvanyunk e [oltségvetés nem koveti
népszeriisitése az inflaciot
o sziilGi tamogatdsok e az alapitvanyok
igenybe vétele tamogatasa csokkent
o qaz elhasznalodott e qalacsony a
eszkozok felujitasa gvermeklétszam
e palyazatokon valo
részvetel
KULSO TENYEZOK
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Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkliziokkal.

Tovabbra 1s feladatul tlizziik ki, hogy az elhasznalodott butorainkat, eszkGzeinket megjavittatjuk,
vagy lecseréljiik. A beszerzéseinket (butor, jaték, udvari jaték, fejleszté jaték) a koltségvetésiinkbol,
az alapitvanyainkbol, a sziiléi tamogatasokbol és pdlyazatokbol kivanjuk megvaldsitani. Az
elektronikai cikkek (hiitd, mosogép, vasald, kerti szerszamok, flinyird stb.) cseréjét a GAMESZ-szal
egylittmikodve a koltségvetésiinkbdl és a mindenkori eszkdzbeszerzési keretiinkbol szeretnénk
potolni, vagy megjavittatni. Ahhoz, hogy minden épiiletiinkben az allagmegovas, az eszkozpark, a
butorok cseréje megtorténjen inflacidkovetd koltségvetésre lenne sziikségiink.

A PEDAGOGUSOK UJ ELETPALYAJAROL SZOLO 2023. EVI LII.
TORVENYBOL FAKADO FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatiridé Felelés
Vezetéi tajékoztatas Minden dolgozo6 | A jogviszony-viltas |szeptember | Ovodavezetd
legfontosabb L3
motivumairol, a
januar 1-jén varhato
munkakoriik
megnevezésével, a
varhato illetmény és a
munkavégzési hely
megjelolésével.
A jogviszony-valtast Jogviszony- Irdsban térténd 2023. Jogviszony-
elutasité visszajelzése | valtast elutasitok | nyilatkozat az szeptember | valtast elutasitd
az 6vodavezeto felé igazgato felé. 15. és2023. | A hataridé
Az elutasité szeptember elmulasztasa
nyilatkozatot nem 29. kozott. jogveszteéssel
lehet visszavonni. jar
A jogviszony-valtast Jogviszony- Ezen idétartam alatt | 2023. Ovodavezet
elutasit6 felmentési valtast elutasitok | a munkavégzés alél | november 1-
idejét tolti felmentést kapnak. tél november
30-ig
Az 1j torvény altal Koznevelési Az intézményvezeté |2024. januar | Ovodavezetd
meghatarozott foglalkoztatotti | jogosult az 1-t61
illetménysavok allomanyban illetmények
rendszerének 1évok differencialt
bevezetése megallapitasara.
Tajékoztatas az 1j Koznevelési Ekkor Keriil sor a 2024. januar | Ovodavezetd
illetményekrdl, és az uj | foglalkoztatotti | munkakozosség- 15-ig
munkaszerzodések allomanyban vezet6i megbizasi
atadasa 1évok dijak Gsszegének
megallapitasara is.
GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatiridé Felelés
gyermekek ovodatitkar a kialakitott folyamatos
adatbazisanak frissitése | dvodavezetd adatbazis feltoltése
helyettes pontos adatokkal, |(szeptemberben
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
modositasok kiemelt feladat) | dvodatitkarok
atvezetése

dolgozok adatbazisanak | dvodatitkar a kialakitott folyamatos ovodavezetd
frissitése dovodavezetd adatbazis feltoltése
pontos adatokkal, |(szeptemberben
modositasok kiemelt feladat)
atvezetése
intézményi éves ovodavezeid Aht / Szamviteli tv. [2023. ovodavezeto
koltségvetés tervezése | dvodavezetd- / belsd szeptember
helyettes koltségvetési
szabalyzat
pénziigyi elszamolasok | ovodatitkar belsé pénziigyi minden hénap | dvodatitkarok
készitése szabalyzat szerint | 3. napja
oktdberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (VIII. 2023. oktéber | 6vodavezetd
elkészitése ovodavezetd- 28.) Korm. rendelet | 15
helyettes
ovodatitkar NKit.
védoruha nyilvantartas | munkavédelmi az intézmény 2023, munkavédelmi
felelds munkaruha november felelos
szabalyzata szerint
koltségvetés dvodavezeto- bels6 szabalyozas |2023. ovodavezetd
alakulasanak nyomon | helyettes alapjan egyeztetés szeptember 29.
kovetése ovodatitkar a fenntartoval
2023.
december 15.
2024. aprilis
15,
2024. jalius 15.
ado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok |tv. szerint ovodatitkarok
szerint (januarban
adonyilatkozatok, |kiemelt feladat)
betegpapirok
kezelése
az étkezések ovodavezetd- bels6 szabalyzat hetente, illetve | dvodatitkarok
megrendelésének és helyettes szerint napi figyelés
lemondésanak a ovodatitkar
nyomon kovetése az E-
Menza rendszeren
keresztiil
palyazatiras ovodavezetd éves pedagogiai aktudlisan ovodavezetd
munkakozosség- munkaterv, belso
vezeld gazdalkodasi
fenntarto szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés (értékelési) Magyar K6z16ny minden honap | dvodavezeto,
munkakozosség- | folyamatos utolso napja helyettesek
vezetd figyelése
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
személyi dossziék ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
elkészitése, ovodatitkar (szeptemberben
karbantartasa kiemelt feladat)
leltarozas ovodavezeld leltarozasi 2024. ovodavezeto,

ovodatitkar szabalyzat alapjan | augusztus 30. |leltarfelel6s
konyvtaros
fenntarto

6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjinak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/ tanité
munka humdnerdforrdas-sziikségletéril.
— A humdnerdforrds szitkségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarto szamdra.

A pedagdégiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e innovativ kozosség e betéltetlen statuszok
e szakmadjuk irant o leterheltség a
elkételezett kollégak helyettesitések miatt
o egyiittmiikodés, egymds
s segitése -~
u: E.:
N LEHETOSEGEK VESZELYEK %
S e dolgozok megtartasa e energiavalsag €3]
R vezeldi osztonzéssel o Puétv. miatti aggodalom Z
e 1y, palyakezdd kollégadk e alacsony bérek a
bevonzasa technikai dolgozok
e nyugdijas munkavallalo eseteben
foglalkoztatasa o Jebetegedések a
helyettesitések miatt
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklaziokkal.

Mint azt a fenti tabla is jol tikr6zi, a megiiresedett statuszok altal okozott leterheltség
nagymértékben neheziti kozosségiink tevékenységét. A lehetoségeinket kihasznalva tovabbra is arra
toreksziink, hogy a betdltetlen statuszokbdl ered6 nehézségeket csokkentsiik. Kozosségiink tagjainak
megbecsiilése érdekében figyelemmel kisérjilk tevékenységiiket és a kimagaslo teljesitményt a
produktumnak megfelelden 0sztondzzik. Terveinket és feladatainkat a tdérvényi véltozasokhoz
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igazodva alakitjuk, mikozben a kollégdk tajékoztatdsara is kiemelt figyelmet forditunk. Bizunk
benne, hogy a Puétv. és a teljesitményértékelés alapjan megallapitott bérezés bevezetése altal
szimpatikusabba valik majd az 6vodapedagdgus palya, és hosszu tavi megoldast nyujt majd a régota
fennallé nehézségeink lekiizdésében.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport Ovodapedagogusi
" munkarend _
Ssz. neve L?t- Ovodapedagégus | szerint dolgozé Peda}goglal Dajka
es szam - asszisztens
pedagogiai
korcsoport i
asszisztens
Székhely
1. | Micimackd 13 | Jakabné Szabo Dr.
Gyongyi Buncsakné
Nagy-Toth Klara Mizser
Judit
2. | Katica 11 | Ludasi Moénika Németh
Foldesi Gabriella Beatrix
3. | Siini 22 | Szabo Monika Pal Erika Demeter
Kdoveskuti Andrea Alexandra
Alexandra
4. | Piros alma 14 | Horvathné Szabo Brechl
Eva Szilvia
Grozdits I1diko
5. | Tulipan 16 | Horvath Veronika Farkas Kasikné
Bornemissza Monika Erika | Nyika
Viktoria Ildiko
6. | Mokus 23 | Nahol Agnes Krasznai
Tarnoi Noémi Fanni
Noémi
7. | Méhecske 20 | Toth Carmen Drozdik
Siposné Bodey Péterné
Erzsébet
Osszesen | 119 14 2 7
Ovodapedagégusi
Csoport neve el medrend Pedagégiai
Ssz. | |, sza | Ovodapedagégus szerint dolgozé : Dajka
¢és korcsoport .o asszisztens
m pedagogiai
asszisztens
Biikkény Ovoda telephely
1. | Csengoke 20 | Dr. Lenczné Nagy-Toth Szabo
Szant6 Gabriella Valéria Katalin
Koncz Bianka
2. | Harangvirag 20 | Katona Eva Miskolczi
Dudinszky Zsanett Zsuzsa
Gabriella
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Ovodapedagégusi
Csoport neve Lise- . PRI Pedagogiai
S8 | ¢ sza | Ovodapedagogus szerint dolgozo 3 Dajka
¢és korcsoport . G o asszisztens
m pedagogiai
asszisztens
3. | Margaréta 21 | Gombas Petra Béres Kovacsné
Gyorgyi Gaborné Tiszé
Hurtony Nicoletta Andrea
4. | Napvirag 18 | Fiistné Bakos Hodiné
Veronika Gombos
Smelané Kovalcsik Katalin
Gyorgyi
5. | Buzavirag 21 | Kovacs Marietta Kass Elvira | K6halminé
Pogacsas Judit Barcsi
Melinda
6. | Pitypang 19 | Vincze Csilla Csuhajné
Schlemmer Gréta Forcsak
Tamara Marian
7. | Csillagvirag 23 | Griill Csilla Szilvia Windtné
Szaboné Salamin Juhasz
Krisztina Krisztina
Osszesen | 142 14 3 7
CHopoKt Ovodapedagogusi
neve Lét- | - SRR Pedagogiai
Ssz. . . Ovodapedagogus | szerint dolgozo . Dajka
€s szam i asszisztens
pedagogiai
korcsoport p
asszisztens
Erem utcai telephely
1 Katica 20 | Mészarosné Kocsis Krajnyak
Jaczina Monika Agnes Ernéné
Pdcsné Hermanics
Maria
2. Csiga-biga 18 | Pasztor Agnes Wahl Huszarné
Polan Rebeka Zoltanné Flig
Melinda
3. Napsugar 18 | Csuthy Krisztina Schwartz Nagy
Bakkné Vanyai Dora Istvan
Beata Attilané
Osszesen | 56 6 3 )
Craport Ovodapedagégusi
, munkarend o g
Ssz. m,)'ve Lt,"t— ()vodapedagégus szerint dolgozo Pedzfgogml Dajka
€s szam v e asszisztens
pedagogiai
korcsoport .
asszisztens

Derzsi utcai telephely
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Csoport Ovodapedagégusi
neve Lét- mlsarend Pedagoégiai
Ssz. ; ; Ovodapedagégus szerint dolgozo 1208 Dajka
és szam e asszisztens
pedagogiai
korcsoport 3
asszisztens
1. | Pillango 20 | Szottané Walter Majorné Domok Maté
Agnes Zsuzsanna Istvan
Gyorgyné
2. | Siini 18 | Kulcsar Irén Hirtling
Komjati Gézané Marta
Osszesen | 38 3 1 2
Csoport Ovodapedagégusi
neve | Lét- | munkarend | p, jag6giai
Ssz. . c Ovodapedagogus szerint dolgoz6 ROR Dajka
es szam - asszisztens
pedagdgiai
korcsoport .
asszisztens
Pajkos Ovoda telephely
1. | Brumi 13 | Bit6 Agnes Bago Natélia Balézs
Bernadett
2. | Pillangé 16 | Belics Katalin Virag
Farkasné Nador Marta
Viktoria
3. | Csorike 13 | Szebellédi Katalin Halmosné Pozsarné
Kovacs Marta Er6és Aniko Bodi
Judit
4. Katica 15 | Kollar Attilané Farkas Zsofia | Vodli
Maria
5. Ficanka 15 | Vajda Andrea Krasznai
Idiko Laszloné
Perjési Zsofia
Osszesen | 72 8 1 2 5

Jogszabalyi hattér: A munkaiddé feladatok szerinti felosztasa:
A pedagogiai és a gyogypedagogiai asszisztens legfeljebb heti harmincét oOrat koteles a
gyermekcsoportban ellatando feladatok ellatasaval tolteni, azonban esetében alkalmazando a heti
munkaid6 egyenlétlen beosztasara vonatkozo szabaly [Paétv. 79. § (7) bek. ]

A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

i Beosztas Név
Ovodapszichologus Borostyankdéi Zsotia
Gyogypedagogus Gellért Anna
Fejlesztopedagogus Racz Magdolna
Ovodatitkar Sziics Judit (székhely)

Szaszné Torék Andrea (Biikkony)
Szalai Brigitta (Pajk0§)
Heidinger Krisztina (Erem, Derzsi)
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Beosztas

Név

Konyhai kisegit6

Székhely épiilet konyhds éllasa péalyaztatas alatt
Frey Jozsetné (Biikkony)

Kiralyné Zemmel Brigitta (Erem)

Szasz Anna (Derzsi)

Marton Boglarka Maja (Pajkos)

Takarito

Wellek Margit (szeékhely)

Kodak Moénika (Pajkos)

Té6thné Seres Eva Agnes (Erem)

Csikos Krisztina, Banfi Klaudia (Biikkony)

Kertész

Kasik Andras (székhely)

Pajkos épiilet kertész allasa palyaztatas alatt
Dedk-Fogarasi Andras (Biikkony)

Csengey Lajos (Erem)

Péntek Richard (Derzsi)

Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban részt vevé

kolléga/kollégak

Jelen tuddsunk szerint egyik épiiletiinkben sincsen ilyen ellatasra szorulé gyermek.

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szel_'i: ]e;:“e’ Idépont

Toth Carmen .,Fogadd el, fogadj el”... Kézenfogva 2023.  oktober,
Alapitvany, az | 0sszesen 4+1
alapitvany nap
sz€khelye

Schlemmer Gréta .Fogadd el, fogadj el”... Kézenfogva 2023.  oktober,
Alapitvany, az | Gsszesen 4+1
alapitvany nap
székhelye

Vincze Csilla ..Fogadd el, fogadj el”... Kézenfogva 2024. tavasz,
Alapitvany, az | 4+1 nap
alapitvany
szeékhelye

Perjési Zsofia .,Fogadd el, fogadj el”... Kézenfogva 2024, tavasz,
Alapitvany, az | 4+1 nap
alapitvany
sz€khelye

Polan Rebeka ~Fogadd el, fogadj el”... Kézenfogva 2024. tavasz,
Alapitvany, az | 4+1 nap
alapitvany
székhelye

15 f6 | Konfliktuskezelés a transzformativ | Ujbuda 2023.

ovodapedagdgus mediacio eszkozeivel onkormanyzat, | szeptember 26-
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. . - Szervezdje, ”
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
szé¢khelylinkén | 27-28.
Ovodai beszéd-és mozgasfejlesztés Budapest 2023. oktober-
Csuthy Krisztina Tavoktatasi december kozott
Intézet tavoktatasban
,| _ . * L4 ”
SzchellidiKatalin | o) (ool ~KiSgyErmekian. R LI ,
jatékos, tancos mozgasfejlesztés szervezok tavasz/tavoktatas
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
Részﬁgﬁkl A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
,DiabMentor - szakmai tovibbképzés | Oktatési Hivatal 2083, -

Koveskiti | pedagégusoknak a cukorbeteg SZG,’ELGIF I

Alexandra | gyermekek tamogatasaért™ cimi online R
képzés
. . s s A 2023.
Griill »DiabMentor - szakmai tovabbképzés | Oktatasi Hivatal ber/OH
Cr.lll[ pedagogusoknak a cukorbeteg SZ?ﬁLeT cr
e gyermekek tdmogatasaért”™ cimi online sl
Szilvia Kénzé
€pzes

Hurtony | ,,Cukorsuli” diabétesz felkészitod POK 2023. oktdber 18.
Nicoletta
Szebellédi ]gy tedd ra! Kllsgye’rmekkon jatekos, gy tedd ré 2024. ’ ,

. tancos mozgasfejlesztés " tavasz/tavoktatas

Katalin szervezok

10 £ A sul'ylos,an allerglas, ’ gyermreke'k Ujbu da 2023. 6sz, 2024.
: megsegitésére szolgald képzés | .. . tavasz
dolgozé g Oonkormanyzat
(anafilaxia)
AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB i i 2023.10.20. péntek
s Mod-Szer-Tar Bt.
s 15 daika | KEZE A DAJKA™ - XL Orszagos | "> T4 B 0.00.13:00
J Dajka-konferencia Helyszin: KMO
) VIII. ORSZAGOS PEDAGOGIALI | ,,. , 2023.11.03. péntek
Moéd-Szer-Tar Bt.

. d: f(‘,)’ ;| ASSZISZTENS KONFERENCIA a ofszer Al 9:00-13:00
perigog Helyszin: KMO
asszisztens

. Teljesitményértékelés az ovodaban — | Mod-Szer-Tér Bt Kormanyrendelet
4-6 16 E e o e Es Xl . .
: Uj  teljesitményértékelési  rendszer megjelenésének
ovodapeda |, . : e, F ; S
, kidolgozasa, mikddtetése fliggvényében
gogus
3-4 16 Szabalyozé dokumentumok | Mod-Szer-Tar Bt. Kormanyrendelet

. modositasa — SZMSZ — HAZIREND megjelenésének
ovodapeda B . .

gégus - PP fliggvényében
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A pedagdgiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, az 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tamogatasa.

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
A fejleszto szakemberekkel 2023. szeptember | Az épiileteinkben megtaldlhato
(6vodapszichologus, gyogypedagogus, kozepe és  2024. | fejlesztésre szorulo
fejlesztopedagogus) valo konzultacio, januar  kozepe  a | gyermekekkel valé teendok
szakmai megbeszélés sz€khelyen pontositasa, a felmeriil6
problémakra valé reagalas.
Aktualitasok megbeszélése.
Pedagogiai asszisztensekkel valod 2023. szeptember | Az ovodapedagogus
megbeszélés eleje és 2024. januar | munkajanak a  segitése, a
eleje a székhelyen gyermekek  jatékéba valo
becsatlakozas hogyan valdsul
meg?

Aktualitdsok megbeszélése.

Dajkakkal valé megbeszélés

Kéthavonta, az elsot
szeptemberben tartjuk
meg

A megbetegedésekbol fakado
hianyzasok ellenére hogyan
valésul meg a fertétlenités,
hogyan tudnak segiteni az
ovodapedagdgusoknak?
Aktualitasok megbeszelése.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Felnottek munkavédelmi oktatdsa €s egészseégiligyi vizsgalatanak rendje. Munkavallalok oktatasanak
megszervezeése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitése a megvaltozott korilmények
kozotti megfelelé miikodés biztositasara.
A munka- és tlizvédelmi oktatds minden telephelyen 2023. szeptember végeig megtorténik. Az
egeszségiigyi vizsgalatot egyéni litemezés szerint, az Uj dolgozoknak munkaba allas elott szervezziik.
Az dvoda tizemorvosa: Dr. Fodor Marianna.
Az intézményvezetés annak érdekében, hogy tajékoztatasi kotelezettségének eleget tudjon tenni,
folyamatosan egyiitt kell mikdédnie a koézegészségiligyi és jarvanyiigyi, valamint a feliigyeleti

hatosagokkal.

A HACCP oktatast minden évben a GAMESZ ¢élelmezés vezetdje szervezi. Varhatoan 2023.
oktoberében lesz az épiileteink tornatermében.

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely / telephelyek / Idépont

Székhely

| Biikkony I Erem utcai ]

Derzsi |

Pajkos

s




6.3

Ovoda telephely utcai Ovoda
telephely telephely telephely
2023. 2023. 2023. 2023. 2023.
szeptember | szeptember szeptember szeptember | szeptember

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdirsai gyiijtik és megosttjdk a jo tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elOkészitésbe (és milyen témdkban), valamint a
fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetiségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dGsztonzié
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet
és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei —- SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e helsé tudas megosztds ® nagy szervezet
e innovaciok bemutatdsa e vezeldi leterheliség
népszertisitése e idchiany
®  pozitiv vezetbi légkor
LEHETOSEGEK VESZELYEK E
e (0bb szervezeti kulturat o palyaelhagyas a torvényi -
fejlesztd napot/délutant valtozas miatt O
betervezni e sok a kozépkoru, vagy %
® csapatépitd tréningel nyugdijhoz kozel levd
N szervezni kolléga
= o biztatni a kollégakat az
R]! uj dolgok kiprobalasara
Q e fiatal kollégakat
= alkalmazni

KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkliaziokkal.

A nagy létszamu szervezet koordinalasa az ovodavezetd szamara komoly kihivassal jar. Az
Osszevonas Ota azt tapasztaltuk, hogy a szakmai élet felpezsdiilt, egy-egy nagyobb hianyzas esetében
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atsegitett az egyik épiilet dolgozdi a masiknak. A vezetd helyettesek egymast segitve koordinaljak az
épiileteiket, a munkakozosségek is igyekeznek Osszedolgozni. Azonban, ami nehézséget okoz, az
Ovodai allasok nehézkes betdltése, a megbetegedések, amely tobbletmunkat jelent a dolgozo
kollégak szamara.

Gyakornokok mentorailasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki vizsga
virhaté idépontja
1. | Toth Carmen 2022.09.01- Nagy-Toth Klara 2024. tavasz/6sz
2024.08.31.
2. | Tarnéi Noémi 2022.09.01- Bornemissza 2024. tavasz/6sz
2024.08.31. Viktoria
3. | Borostyankéi Zsofia | 2022.09.01- Skerlec Szabolcs 2024. tavasz/0sz
2024.08.31.
4. | Gombas Petra 2023.09.01- Hurtony Nicoletta | 2025.tavasz/0sz
2025.08.31.

Mentalhigiénés nap/napok az 6voddban:

A sokszori megbetegedés, az allashelyek nehézkes betdltése miatt leterheltek mind fizikalisan, mind
mentalisan a kollégdk. Tovabba a megnévekedett SNI és BTMN gyermekek szama is hozzajarul a
pedagégusok mentdlis meggyengiiléséhez. A gyogypedagoégusunk és dvodapszichologusunk is
tervezi, hogy szerveznek sziikség és igény szerint mentalhigiénés megbeszéléseket a pedagdgusok
szamara. A fiiggetlenitett 6vodavezetd helyettes a mesterprogramjanak a megujitasanak a kozponti
témdaja a mentalhigiénés megsegités, amely az ovodai k6zOsség szamara lesz szervezve, ennek
¢rtelmében mar ebben a nevelési évben kisérleti jelleggel elindulna egy-egy mentalhigiénés
megsegités. Keressiik azokat a képzési, szakmai napokat, amelyek ezzel a témaval foglalkoznak és
az Ovoda dolgozoi részt tudnak venni rajta.

Szakmai tapasztalatcserék
A nevelés nélkiili munkanapokon ¢s a munkakdzosségi foglalkozasok alkalmaval mindenképpen

lehetéséget biztositunk a szakmai kapcsolatok, tapasztalatok megosztasara.

A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata
Szakmai bemutatokat szerveziink intézményi, keriileti, fovarosi szinten. Az innovativ tapasztalatokat
a nevelés nélkiili és a munkatarsi értekezletek alkalmaval osztjak meg a kollégak egymaéssal.

Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Egyre tobb innovativ programunk van (Varazsjaték, ..NyugiOvi” program, ZOO &vodai csoport,
Kokas program, Igy tedd r4 program, Sakkpalota program), amelyeket sikeresen valésitanak meg a
kollégak. Csoportjaink rajzpélydzatokon, sport programokon indulnak, amelyek elsdsorban keriileti
szervezéssel valosulnak meg. Minden évben indulunk az Osszes csoportunkkal az Ujbuda
kornyezettudatos cim elnyerésére kiirt palyazaton, valamint Gsszel nydjtja be harom épiiletiink a
Z61d Ovoda palyazatat, amelynek az eredménye decemberre fog kideriilni.

Kapcsolattartis a tartésan tavol lévo kollégakkal

Ha a hosszantartd betegség miatt hidnyzik egy-egy kollégank, idonként érdeklsdiink hogyléte feldl,
€s ha sziikséges, akkor az ilizemorvossal egyeztetink a munkaba &llas lehetdségeirdl, amelyrol
tajékoztatjuk az érintett kollégat is. A gyesen lévo kollégakkal foleg adminisztrativ a kapcsolatunk, a
munkéaba 4llassal Osszefliggd feladatokrol, illetve a torvényi valtozasokrdl értesitjiik oket. A
felmentési idejiiket toltékkel mar csak idoszakos a kapcesolatunk.
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Pedagogiai esetmegbeszélések
A torekvés minden évben megvan, azonban a leterheltség miatt kevés alkalommal valdsult meg. 1dén

szeretnénk minél tobbszor megszervezni épiiletenként.

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
Mindig minden évben vallalunk valamilyen adoményozast. Idén a ..Szeretet csokit™ fogjuk
meghirdetni a sziilok és kollégak felé, és, ha van még lehetdség, akkor még kerestink tovabbi

jotékonysagi akciot.

Vezetéi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa
Az 1.1., valamint 1.5. pontokban kifejtettek alapjan

Megbizatdasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos

1, vezetd helyettesek Molnar Mariann

Szabo Monika Katalin
Grozdits I1diko

Kollar Attilané

Szebellédi Katalin

Péasztor Agnes

Csuthy Krisztina

Szottané Walter Agnes
Fiistné Bakos Veronika

Dr. Lenczné Szanto Gabriella

2. munkakozosség vezetok Belics Katalin
Horvéthné Szab Eva
Szottané Walter Agnes
Ludasi Monika

Bito Agnes

(o8]

tehetség koordinator Smelané Kovalcsik Gyorgyi

4. programszervezok Horvathné Szabé Eva
Kollar Attilané
Pogacsas Judit

Pasztor Agnes
Szottiné Walter Agnes

3. kornyezetvédelmi koordinatorok Szabo Monika Katalin
Szebellédi Katalin
Kulcsar Irén

Polan Rebeka

Griill Csilla Szilvia

6. tliz-és munkavédelmi feleldsok Jakabné Szabo Gyongyi
Vajda Andrea Ildiko
Koncz Bianka

Pasztor Agnes

Komjati Gézane

7. gyermekvédelmi felelosok Szaboné Salamin Krisztina
Nahol Agnes

Belics Katalin

Csuthy Krisztina

Komjati Gézané

8. munkaidd nyilvantartasért felelos Grozdits [1diké

80



Vajda Andrea Ildik6
Fiistné Bakos Veronika
Pésztor Agnes
Szottané Walter Agnes

9. szertarosok

Szabo Monika Katalin
Kovacs Marietta
Szebelledi Katalin
Bakkné Vanyai Beata
Szottané Walter Agnes

10. | mentorok

Skerlec Szabolcs
Nagy-Toth Klara
Bornemissza Viktoria
Hurtony Nicoletta

11. | 6vodai honlap szerkesztok

Molnar Mariann
Kovacs Marietta

Munkaido beosztisok (Pedagogusok, pedagégiai munkit segitik, egyéb alkalmazottak)

Az 6vodapedagégusok munkaidd beosztasa minden épiiletiinkben:

e © © o o

heti valtasban vannak egy hét délelott és egy hét délutan
a délel6ttos miszak: 07.00-13.30
a délelotti tigyeletes muszak: 06.00-12.30
a délutanos muszak: 10.30-17.00
a délutani tigyeletes miiszak: 11.30-18.00

A csoportban dolgozo dajkak beosztasa minden épiiletiinkben:

e heti véltasban vannak egy hét déleltt és egy hét délutan

e a délel6ttds miiszak: 06.00-14.00
e a délutanos miszak: 10.00-18.00

A csoportban dolgozo pedagégiai asszisztensek beosztasa minden épiiletiinkben:

e egy miiszakban dolgoznak: 08.00-16.00

e az Oovodapedagogus helyett foglalkoztatott asszisztens 09.00-17.00 (a telephelyi sajatossagok

figyelembevételével)

Az 6vodatitkarok épiiletenként eltéré munkaid6 beosztasban dolgoznak:

Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
07.30-15.30 08.00-16.00 08.00-12.00 - 07.30-15.30
A kertészek épiiletenként eltéré munkaido beosztasban dolgoznak:

Székhely Biikkdny Erem Derzsi Pajkos
06.00-14.00 06.00-14.00 06.00-10.00 06.00-10.00 06.00-10.00
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A konyhas beosztasa minden épiiletiinkben:
e egy muszakban dolgoznak: 08.00-16.00

A takaritok épiiletenként eltéré munkaidé beosztasban dolgoznak:

Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
06.00-14.00 06.00-14.00 14.00-18.00 - 06.00-10.00
06.00-10.00 10.00-18.00
A pszichologus beosztasa minden épiiletiinkben:
Székhely Biikkény Erem Derzsi Pajkos
csiitortok szerda hétfo péntek kedd
08.00-12.00 08.00-13.00 08.00-12.00 08.00-09.15 08.00-12.00
péntek
09.30-12.00
A gyégypedagogus beosztasa minden épiiletiinkben:
Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
péntek kedd és hétfo 08.00-13.00 | - szerda
08.00-09.00 csltortok 08.00-13.00
08.00-13.00 péntek
09.00-12.00
A fejlesztépedagogus beosztasa minden épiiletiinkben:
Székhely Biikkony Erem Derzsi Pajkos
kedd hétfo csltortok hétfoé kedd
08.00-10.50 08.00-10.50 08.00-13.00 11.00-13.00 11.00-13.00
szerda
08.00-13.00
péntek
08.00-12.00

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelis miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjiban  foglaltak
megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?
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Pedagégiai gyakorlati munkank sorian kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjinak alibbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitdsa

Az egészséges €letmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi
fejlodésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelent6ségli. Ezen belill az évodai
nevelés feladata:

- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlodésének elosegitése:

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztilkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoOldségek és gyumdlesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztonzése, a fogmosas, az Oltozk6dés, a pihenés, a
betegségmegelzés ¢s az egészségmegOrzes szokasainak alakitdsa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészséges és biztonsagos
koérnyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolédd szokéasok alakitasa, a
komyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfelel6 szakemberek bevonasaval - a szilével, az dvodapedagdgussal
egyiittmiikddve specialis gondozd, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az o6vodaskoru gyermek egyik jellemzé sajiatossiga a magatartisinak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, derls, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkdr vegye koriil. Mindezért sziikséges,
hogy — a gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezoé érzelmi hatasok érjék: — az 6voda
alkalmazottai és a gyermek kozotti kapcesolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze; — az
ovoda egyszerre segitse a gyermek erkOlesi, szocidlis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezd torekvéseinek; — az 6voda nevelje a
gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastdl.

2. A szocializicié szempontjab6l meghatarozé a kozos élményeken alapulé
tevékenységek gyakorlisa, a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egylttérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabélytudatanak), szokas- és
normarendszerének megalapozasa.

3. Az dvoda a gyermek nyitottsiagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szilkebb és tagabb koérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok
megbecstilésére.

4. A gyermeki magatartis alakuldsa szempontjabél az 6vodapedagégus, az o6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja és  viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds az
o6voda egyiittmilkodé szerepe az dagazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis
felkésziiltséggel rendelkezoé szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a neveléomunka kozéppontjiban a gyermek all.
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2. Az 6vodaban a nevelomunka kulesszerepldje az 6vodapedagéogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az
ovodai nevelésnek. Az ovodapedagogus elfogadd, segitd, tamogaté attitlidje modellt, mintat
Jelent a gyermek szamara.

3. Az ovodapedagogusi tevékenységnek és az ovoda miikddését segito nem pedagégus
alkalmazottak dsszehangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az o6vodai nevelés
eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényi gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozdoknak feladatuk lehetéséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalyajarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikiodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

A _KORMANY 401/2023.(VIIL30.) korm. rendelete a pedagogusok uj életpalyajarol

sz0lo 2023. évi LII. térvény véerehajtasarol

Szempontok

Jogszabalyi hattér

A munkaterv eljarasjogi megfelelosége

A neveldtestiilet
véleményezési hatarozatanak
megléte

A 2023. évi LIL. Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkezo
rendelkezés Iép:... a nevelGtestiilet bevonasaval éves
munkatervet készit...)

2. |A véleményezési jog | A 2023. évi LIL. Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint modosulod
gyakorlasara vonatkozo | 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel a Munkaterv
eljarasi szabaly betartasa jovahagyisa és az Eves intézményi beszamol6 elfogadésa a

2023/2024. nevelési évtél fenntarté hatiskorbe keriil.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(A fenntarto)

»g) Jjovadhagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét,
Pedagogiai Programjat, éves munkatervét, tovabbképzési
programjat.”

3. | Nyilvanos dokumentum A 2023. évi LII. Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
lep: ..(3) Az igazgatd az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi.”

Alaki formai megfelel6ség - Szerepel a dokumentumon

4. | OM- azonositod

5. | keltezés

6. | intézményvezeto aldirasa A munkatervet az elkdvetkezokben az igazgatd késziti el a

nevelotestiilet bevondsiaval, és a fenntarté jovahagyasa
érvényességi feltételként keriil meghatarozasra [Paétv. 171. §
(20), (43) bek.].

7. | bélyegzolenyomat

8. | az alkalmazotti kozosség
képviseldjének alairasa

9. | a véleményezési jogot
gyakorlok alairdsa

10.| Rendelkezik a hatalyarol A munkaterv nyilvanos dokumentum. A munkatervet az

igazgatonak az intézmény honlapjan kozzé kell tenni
[Puétv. 171. § (20) bek.].
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Szempontok Jogszabalyi hattér

A nevelétestiileti elfogadis torvényessége - Az elfogadisrdl késziilt jegyzokonyv riogzitette a

sziikséges adatokat, tényeket

11.

helyet, 1d6t

12.

jelenlévok szamat, nevét és
mellékelve a jelenléti ivet

13.

jelenlévok nyilatkozatait

14.

a szavazasi eljaras
szabéalyairol sz016
megallapodast

15.

a dontés tényet (hatarozat
szama €s szovege)

Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt nevelotestiilet véleményezési hatarozatanak megléte és a fenntartd
elfogadast igazolo alairassal érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek moddositdsara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Skerlec Szabolcs, az Albertfalvai Ovoda
intézményvezetdje '

Kelt: Budapest, 2023. 09. 15.

II. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6voda nevelokozdssége:
Kelt: Budapest, 2023. 09. 25.

vordllh AL

neveldiestiilet nevében

III. Az 6vodaban mikodo Sziillok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvinossigra hozta:

Sziilok kozossége nevében

IV. Az 6voda neveldtestiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2023/2024. nevelési évre szolo
munkatervét 2023.09.25. napjan tartott hatarozatképes {ilésén a 10/2023. (09.25.) szamu
hatarozataval, 100%-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2023. 09. 25. | oy y . \é % P

a neveldtestiilet nevében névalairads

: ol I
IV. Az ovoda 2023/2024. nevelési évre szoldo munkatervét a fenntartod -f.“)r*.?./."’.—fé&(f‘;.l. . szamu

hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

Ph.

fenntarté
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sz. melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai

sz. melléklet: Elégedettséget méré kérdoiv a sziiloi értekezletekrdl

sz. melléklet: Igényfelméré kérdoiv

sz. melléklet: Gyermek elégedettségmérdé lap

sz. melléklet: A mese szerepének hangsilyozasa a csaladi és az intézményi nevelésben
(mesefelmérés)
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2. sz. melléklet

Elégedettséget méro kérdoiv a sziiléi értekezletekrol

Kedves Sziilok!

Szeretnénk felmérni elégedettségiiket a sziil6i értekezlettel kapcsolatban. Fontos szamunkra az
Onok véleménye. Kérjiik Ont, hogy -ig (20.... (datum) -ig) toltse ki a kérdéivet.

A kérdéiv anonim, kitdltése 5 percet vesz igénybe.

Kérjiik, az alabbiak figyelembevételével értékelje a kérddivet:
0 = egyaltalan nem értek egyet

1 = kevésbé értek egyet

2 = tobbnyire egyet értek

3 = teljes mértékben egyetértek

Koszonettel:
Az Albertfalvai Ovoda vezetdsége €s nevelotestiilete.

1. A pedagogusok iddben értesitettek az értekezlet 0 1 2 3
idopontjarol.

2. Az értekezlet témai érdekesek és hasznosak voltak. 0 1 2 3

3. A pedagdgusok tajékoztattak a sziiloket a 0 1 2 3
gyermekcsoport fejlettségi allapotardl, az elérendd
nevelési célokrodl, a csoportot érinté aktualis
problémakrol.

4. A pedagoégusok kommunikacidja, beszédstilusa 0 1 2 3
megfeleld volt, partneri viszonyt tlikrézott.

5. 5. Az értekezlet személyes jelenlétben torténd 0 1 2 3
megvaldsitasa a sziil6i igényeket szolgalta.

6. Egyéb észrevételeiket, segito jellegii javaslataikat
szivesen fogadjuk.
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3. sz. melléklet

IGENYFELMERO KERDOIV

Kedves ujonnan érkezo kiscsoportos szilok!

El6z6 évekhez hasonldan idén is szeretnénk felmérni az Gijonnan érkezok igényeit 6vodankkal
kapcsolatban. Fontos szamunkra az Onok véleménye. Ezért kérjiik Onoket, hogy -ig (ig) toltsék ki
az alabbi kérdoivet.

A kérd6iv anonim, kitoltése 5 percet vesz igénybe.

Koszonettel:
Az Albertfalvai Ovoda vezetdsége €s nevelotestiilete.

1. Mit tartana az 6voda legfontosabb feladatanak? (Tobb valasz megadasa is lehetséges).
a) A gyermek ismerkedjen meg sok verssel, mesével, énekkel.

b) Erezze j61 magat.

) Minél tébbet jatsszon.

d) Baratokat, tarsakat talaljon.

e) Ertelmileg fejlédjon.

f) Testi gondozasban részesiiljon.

g) Az onkiszolgélasban fejlodjon.

h) Tanuljon meg szépen beszélni.

1) Késziiljon fel az iskolara.

J) Sokat mozogjon.

k) Tanulja meg a viselkedési szabalyokat.

2. Mire kellene On szerint az 6vodaban a legtébb id6t forditani? (Tobb valasz megadasa is

lehetséges)

a) Kirandulasra.

b) Eneklésre, zenére.
) Tanulasra.

d) Jatékra.

e) Tornara.

f) Sétara, levegozésre.
g) Pihenésre, alvasra.
h) Rajzolasra, festésre.
i) Mesehallgatasra.

1) Beszélgetésre.

3. Mennyire elégedett az dvoda felszerelésével?

a)
b)
c)

Nagyon elégedett vagyok.
Elégedett vagyok.
Nem vagyok elégedett.

4. Megfelelonek tartja-e a befogadas/ beszoktatds menetét?

a) igen

b) nem

o) T ] «

5. Mennyit szeretne tudni kisfia/kislanya évodai életérdl?
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a) A jelenleginél sokkal tobbet.
b) A jelenleginél egy kicsivel tobbet.
c) Megfelelonek tartom, amit tudok réla.

6. Gyermekével kozosen, milyen 6vodai programokon venne részt? (Tobb valasz megadas is
lehetséges).

a) Barkacsdélutan
b) Hagyomanyorzo, kéryezeti tartalmt programok
c) L T

7. Figyelemmel kiséri az Alvertfalvai Ovoda honlapjat?

a) Rendszeresen.
b) Alkalmanként.
c) Nem jellemzo.

(8. Megfelel6nek tartja a jarvanyiigyi helyzet miatt megvalosult online/jelenléti sziil6i
értekezleteket, sziiloi tajékoztatast?

a) [gen

b) Nem)

Elégedettséget mérd kérdoiv intézményeink mindennapi életével kapesolatban

Kedves Sztlok!

Szeretnénk felmérni elégedettségiiket az intézményeink mindennapi ¢életével kapcsolatban. Fontos
szamunkra az Onok véleménye. Epitd javaslataikat szivesen fogadjuk. melyeket a kérdéiv utolso
pontjaiban irhatnak le.

Kérjik Ont, hogy -ig (20..-ig) toltse ki a kérddivet.

Kérjik, az alabbiak figyelembevételével értékelje a kérdoivet:
1 = a legkevésbe igaz

2 = keveésbé igaz

3 =részben igaz

4 = tobbnyire 1gaz

5 = teljes mértékben igaz

A kérddiv anonim, kitiltése 5 percet vesz igénybe.

Kdoszonettel:
Az Albertfalvai Ovoda vezetdsége és neveldtestiilete.

1:. Az ovodanak biztonsagos, védett 0 | ) 3 4 5
komyezete van.
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2. Elégedett vagyok az dvoda tisztasagaval.

3. Gyermekem jol érzi magat, szivesen jar
6vodéba.

4. Gyermekemet esztétikus, baratsagos
kornyezet veszi koril.

5. Az 6voda eredményesen neveli
gyermekemet.

6. Rendszeresen ¢és elegendo tdjékoztatast
kapok gyermekem fejlodésérol.

7. Az 6vodaban folyo nevelomunka
eredményeképpen gyermekem megfelelden
fejlodott az itt toltott id6 soran.

8. Nevelési kérdéseimmel bizalommal
fordulhatok az 6vodapedagdgusokhoz.

9. Mit tart On az 6voda erdsségének?

10. Mely teriileten valtoztatna az 6voda
mitkédésében, ha Onon mulna?
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4. sz. melléklet

Gyermek elégedettséget méré lap

Tevékenység
(Huzd ala, hogy fia vagy lany!)

Fit/Lany

Fio/Lany

Igen

Nem

Igen

Nem

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Kiils6 vilag tevékeny megismerése
kornyezeti tartalommal

Kiils6 vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Mozgas

Verselés, mesélés

L4

Epités

Babakonyha, babaszoba

Tarsasjatek

Babozas

Udvari jaték

Naposi munka

Az udvaron mit szeretsz legjobban
jatszani?

Milyen jatékot szeretnél még az
ovodaban?
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5.

sz. melléklet

A mese szerepének hangsulyozasa a csaladi és az intézményi nevelésben

Mesefelmérés a 4-5 évesek korében

Név

1.Mi a kedvenc meséd cime?

2 Mesélték vagy szamitogépen (Tv-ben) lattad? (Esetleg mindkett6?)
3.Azok koziil, amit olvastak neked, melyik mesét szereted a legjobban?
4.Ki szokott otthon mesélni neked?

5.Napkdzben vagy este lefekvéskor?
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA ONKORMANYZATA
KULTURALIS ES KOZNEVELESI BIZOTTSAG

KIVONAT

a Kulturalis és Koznevelési Bizottsag
2023. oktéber 17-én megtartott rendkiviili, nyilvanos iilésérol késziilt
11/A szam jegyzokonyvébél

120/KKB/2023./X.17./ szamu hatarozat

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Kulturalis és Koznevelési Bizottsaga 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil ugy hatarozott, hogy
az 6nkormanyzati fenntartasban miikodo

e Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest, Eziistfeny tér

L),

e Dél-Kelenfldi Ovoda (1119 Budapest, Lecke u.
15-19.),

e Eszak-Kelenfoldi Ovoda (1119 Budapest, Tétényi
ut 46-48.),

o Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
(1118 Budapest, Csikihegyek u. 11.),

e Kelenvolgy-Ormezei Ovoda Kindergarten in
Kelenvolgy-Ormezé (1112 Budapest, Neszmélyi u.

22-24.),

e Lagymanyosi Ovoda (1117 Budapest, Bogdanfy u.
1/b),

e Sasadi Ovoda (1118 Budapest, Dayka Gabor u.
4/b) és

e Szentimrevarosi Ovoda (1113 Budapest,
Badacsonyi u. 20-22.)
2023/2024. nevelési évre szolo munkaterveét jovahagyja.

Hatarido: 2023. oktober 18.
Felelos: Gorog Andras elnok
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